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  فهرست مطالب 
  تعاريف و اختصارات   فصل اول: 

  و استخدام  جذب و ورود به خدمت  فصل دوم: 

  استخدام و تبديل وضعيت   فصل سوم:  

  بندي مشاغل طبقه  فصل چهارم:  

  نظام پرداخت حقوق و مزايا   فصل پنجم: 

  حقوق و تكاليف   فصل ششم: 

  ارزيابي عملكرد و توانمندسازي  فصل هفتم:  

  ها، بيمه و امور رفاهيمرخصي  فصل هشتم: 

  پايان خدمت   فصل نهم: 

  ساير مقرّرات   فصل دهم:  

  و وظايف هيأت اجرايي منابع انسانيدستورالعمل نحوة تشكيل    يك:   شمارهپيوست  

  هاي سازماني مديريتي سطوح مياني و پايه دستورالعمل نحوة انتصاب اعضا در پست  دو:   شمارهپيوست  

  دستورالعمل اجرايي نحوه اعطاي پايه تشويقي اعضاي صندوق  پيوست شمارة سه: 

  دستورالعمل اجرايي ارتقاي رتبة اعضاي صندوق  پيوست شماره چهار:  

  دستورالعمل دوركاري اعضاي صندوق   پيوست شماره پنج: 

  اعضاي صندوق العاده سختي شرايط محيط كاردستورالعمل فوق  : شش  شمارهپيوست  

  دستورالعمل فوالعاده فني، كشيك و نوبت كاري   پيوست شماره هفت: 

  چهارم وقتوقت يا سهدستورالعمل استفاده عضو (زن) از خدمت نيمه  : هشتپيوست شماره  

  دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي صندوق  : نه  شمارهپيوست  

  دستورالعمل اجرايي ارزيابي عملكرد اعضاي صندوق  : ده  هپيوست شمار

  رفاهي به اعضاي صندوق  هايدستورالعمل پرداخت كمك  : يازده  هپيوست شمار

   



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٣صفحه 
 

  فصل اول:  تعاريف و اختصارات  

  هاي آن عبارتند از: نامه و پيوستكار رفته در اين آيينتعاريف و اختصارات به .١مادة 

 منظور وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است. وزارت: . ١- ١

 منظور وزير علوم، تحقيقات و فناوري است.  وزير: . ٢- ١

 هاي مميّزة وزارت است. تأ هاي امنا و هي تأ منظور مركز هيمركز:   . ٣- ١

 .و كليه واحدهاي تابعه آن است فناوري»  تحقيقات و  «صندوق شوراي عالي علوم،منظور از صندوق،  صندوق: . ٤- ١

اأهي . ٥- ١ مقرّرات  ئهي:  ءمنات  و  قـوانين  موجب  بـه  كـه  است  بهتي  ركن    مربوط  بالاترين  مرجع صندوقعنوان   ،

 است.  صندوقگيري و تصويب مقرّرات و ضوابط داخلي گذاري، تصميمسياست

ها و  باشد كه به تنظيم سياستركن سياستگذار بعد از هيئت امنا مي  شوراي هماهنگي دومين   شوراي هماهنگي: . ٦- ١

 پردازد.صلاح مي در هيئت امناء و يا ساير مراجع ذيهاي كلان مصوب هاي جاري صندوق براساس سياستبرنامه

و    ءت امناأ و ارائه پيشنهادات قابل طرح در هيكميسيوني است كه مسئوليت بررسي، كارشناسي    كميسيون دائمي: . ٧- ١

را بر  نامه براي كميسيون دائمي تعيين شده است،  و وظايفي كه در اين آيين  ءت امناأ ز سوي هيساير امور ارجاعي ا

 دارد.  عهده

 است.   صندوقپس از رئيس  صندوقدومين ركن اجرايي ت رئيسه:  أهي . ٨- ١

امنا و بر    هيأتشده از سوي  مرجعي است كه در چارچوب ضوابط و مقرّرات تعيين ت اجرايي منابع انساني:  أهي . ٩- ١

اعمال  ، متكفل  پيوست شمارة يك»   - «دستورالعمل نحوة تشكيل و وظايف هيئت اجرايي منابع انساني اساس  

علمي و ساير    هيأتوظايف و اختيارات و تنظيم راهكارهاي اجرايي بخش اداري، تشكيلاتي و امور نيروي انساني غير

 شود.ناميده مي »ت اجراييأ است كه به اختصار «هي صندوقامور محولّ 

اختيارات  صندوقاست كه رئيس    صندوقتوسعه منابع  نامه معاون  در اين آيين  »مقام مجاز «منظور از    مقام مجاز: . ١٠- ١

شده از سوي رئيس توان اختيارات تفويض  كند. تفويض اختيارات قائم به شخص است و نميخود را به وي تفويض مي

 را به غير تفويض كرد.  صندوق

از  دستگاه اجرايي:   . ١١- ١ است  وزارتخانهعبارت  يا شركتكلية  عمومي  ها، مؤسسات  نهادهاي  يا  دولتي، مؤسسات  هاي 

 تعيين شده باشد.   صندوقت امناي أ هايي كه از سوي هيولتي و نيز كلية دستگاه غيرد

متناسب و    صندوقكارگيري اشخاص حقيقي براي خدمت در  فرآيند شناسايي، انتخاب و بهكارگيري:  جذب و به . ١٢- ١

 نامه است. هاي سازماني بلاتصدّي مصوّب در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيينمتناظر با پست

سازماني    هايدر يكي از پست  صندوقدر    خدمتحقيقي براي    فرآيند پذيرش اشخاص استخدام:  ورود به خدمت و   . ١٣- ١

 نامه است.هاي پيماني و رسمي در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيين بلاتصدّي مصوّب به يكي از وضعيت

آييندر    ياور علمي: . ١٤- ١ «عضو  اين  يا  «كارمند(ان)»، «عضو» و  به  استخدامي نامه  در هر وضعيت  علمي»  غير هيئت 

 شود.صندوق «ياور علمي» گفته مي

 در يكي از سه وضعيت رسمي، پيماني و قراردادي است.  صندوقعلمي شاغل در  ياور»  منظور از «عضوعضو:   . ١٥- ١
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در چارچوب    صندوقهاي سازماني  راي تصدّي يكي از پستب  فردي است كه به موجب حكم رسميعضو رسمي:   . ١٦- ١

 د.گيرقرار مي  قطعي - آزمايشي و يا رسمي  -هاي رسمي، در يكي از وضعيتنامهمقرّرات اين آيينضوابط و 

براي مدت    صندوقهاي سازماني  براي تصدّي يكي از پستقرارداد پيماني  فردي است كه به موجب    عضو پيماني:  . ١٧- ١

 شود. مياستخدام  نامهمعيّن در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيين

به منظور انجام وظايف مشخص براي مدت   صندوققرارداد منعقده با  موجب    فردي است كه بهعضو قراردادي:   . ١٨- ١

آيين  معيّن اين  مقرّرات  و  ضوابط  چارچوب  بهدر  مينامه  گرفته  بديهي كار  تعهد  هيچ  صندوقاست،    شود.  گونه 

 استخدامي در قبال عضو قراردادي ندارد. 

فردي است كه براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي و دفاع از كيان نظام جمهوري اسلامي ايثارگر:     . ١٩- ١

ايران و استقلال و تماميت ارضي كشور، مقابله با تهديدات و تجاوزات دشمنان داخلي و خارجي انجام وظيفه نموده و  

 شود.ته ميشناخ شهيد، جانباز، اسير، آزاده و رزمندهصلاح، از سوي مراجع ذي

 در چارچوب و پيماني    عضو رسمي  به  صندوقدار  صلاحيت  دستور مقامكتبي    است از ابلاغعبارت  :  استخدامي  حكم   . ٢٠- ١

 نامه.آيينضوابط و مقرّرات اين 

به امضاي مقام صلاحيتتوافق  قرارداد:    . ٢١- ١ نيز شخص واجد شرايط طرف قرارداد   صندوقدار  نامة كتبي است كه  و 

 دهد.رسد و وي به موجب آن در ازاي دريافت حقوق و مزايا براي مدت مندرج در قرارداد وظايف محوّل را انجام ميمي

طور مستمر به منظور واگذاري تمام يا بخشي از  است كه به   صندوقجايگاهي در سازمان تفصيلي پست سازماني:     . ٢٢- ١

بدون  «درصورتي كه پست سازماني    شود.فته ميوظايف يك شغل براي تصديّ يك عضو رسمي يا پيماني در نظر گر

باشد و تا زماني كه وظايف  مي   عضو قرارداديهاي پست مذكور قابل واگذاري به  ، وظايف و مسئوليتباشد   »متصدي

 شود، تصدي آن توسط عضو رسمي يا پيماني امكان پذير نيست.پست سازماني مذكور توسط عضو قراردادي انجام مي

واحد    عنوان كاربه  صندوقي  سو  از  كه است    مشخصي  و، مستمر  مرتبط  هايليتئومس  و   وظايف ة  مجموع   شغل:   . ٢٣- ١

 .شودمي شناخته

ها  كه از لحاظ نوع كار، وظايف و مسئوليت حسب ساختار سازماني است  عبارت است از يك يا چند شغل    رشتة شغلي:   . ٢٤- ١

 اند. اهميت و سختي انجام كار داراي سطوح و مراتب مختلفشوند، اما از نظر ارزش، يكسان يا مشابه محسوب مي

تحصيلي و تجربي وابستگي  كار، حرفه، رشتة  شغلي است كه از لحاظ نوع    هاياز رشتهاي  مجموعه شغلي:    رستة   . ٢٥- ١

 دارند.  نزديك

  ةوننم  ،عريفت، از جمله ني كه حاوي مشخصات اصلي و اساسي شغلمدوّ عبارت است از شرح مكتوب وشغل:    شرح   . ٢٦- ١

 .است صندوق در چارچوب سازمان تفصيليها و شرايط احراز شغل ليت ئووظايف و مس

  صندوق  هاي اساسيآنها براي تحقّق اهداف و انجام مأموريتآن گروه از مشاغل است كه وجود    تخصصي: مشاغل   . ٢٧- ١

 الزامي است.

از مشاغل  براي حمايت    و  صندوقهاي اصلي  آن گروه از مشاغل كه در رابطه با اهداف و مأموريت  مشاغل اصلي: . ٢٨- ١

 شود. اجرايي تعيين ميتوسط هيئت  شود و عناوين و مشخصات آنتخصصي ايجاد مي
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و تخصصي است كه به تشخيص هيئت اجرايي صندوق    آن گروه از مشاغل اصلي  مشاغل راهبردي و حاكميتي: . ٢٩- ١

 عهده دار وظايف راهبردي، سياستگذاري و هدايت است.

انجام آن در   موجب حكم يا قرارداد مكلّف بهكه عضو به  كار يا مجموعة اقداماتي  عبارت است از اشتغال به  خدمت:    . ٣٠- ١

 است.  صندوق

و يا حين    صندوقوي در  كارگيري» و يا «استخدام»  ه«ب  كه قبل از  آن بخش از خدمت عضو است  تخصص و تجربه:  . ٣١- ١

انجام شده و سبب افزايش مهارت/توانمندي و كيفيت كار وي در انجام وظايف و امور محوله در    صندوقخدمت در  

با درخواست وي، موافقت رئيس واحد سازماني    قبل از «بكارگيري» و يا «استخدام» عضو   شده است. تجربه  صندوق

 محل خدمت عضو و تاييد هيئت اجرايي، در تعيين رتبه و پايه وي موثر است.

گذاري و قضاوت در مورد عملكرد اعضاي شاغل  گيري، ارزشمندي است كه به سنجش، اندازهفرآيند نظام  ارزيابي: . ٣٢- ١

 پردازد. در طي يك دوره معيّن مي صندوقدر 

قبول عضو متناسب با عوامل ترفيع و در چارچوب ضوابط  مايش عددي مجموع سنوات خدمت يا خدمات قابلن  پايه: . ٣٣- ١

پايه  «،  »هاي تشويقيپايه«  ،»هاي استحقاقيپايه«،  »پاية بدو ورود به خدمت«  شاملنامه است و  و مقرّرات اين آيين

 .هاي مصوب قانوني استو ساير پايه »)خدمت وظيفهپايه سربازي («، »ايثارگري

 نامه است.افزايش عددي پاية عضو واجد شرايط در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيينترفيع پايه:     . ٣٤- ١

سطح «مقدماتي»، «مهارتي»،    ٦در    صندوقشغلي اعضاي    است براي نمايش موقعيت و سير پيشرفت  شاخصي  رتبه:   . ٣٥- ١

 نامه تعريف شده است.كه در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيين  حسب موردو «ممتاز» «يك»  ،«سه»، «دو»

نامه و دستورالعمل  كسب رتبة بالاتر توسط عضو واجد شرايط، در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيين  ارتقاي رتبه:   . ٣٦- ١

 علمي است.هيأتغير ارتقاي رتبة اعضاي اجرايي

 است. لشغهاي سازماني بر اساس شرايط احراز به يكي از پستيا پيماني  عضو رسمي گماردن انتصاب:     . ٣٧- ١

حق عضو ذي  نامه بهاين آيين  اتمقرّرو  چارچوب ضوابط    كار در  انجام  ازاي  در  كهاست    مبلغي  حقوق رتبه و پايه: . ٣٨- ١

 گيرد. تعلق مي

، غيرمستمرو  مستمر  طــور  هنامه بن آيينــاي  اتمقرّرو  وب ضوابط  ـچارچ  كه در  مبلغي استها: العادهمزايا و فوق   . ٣٩- ١

بر حقوق پايه،    علاوه  و  فوق   شود.مي  پرداختحق  عضو ذيبه  رتبه  و  غيرمستمر مشمول كسورات العاده مزايا  هاي 

 بازنشستگي نيستند. 

از  تغيير محل خدمت عضو به  انتقال:   . ٤٠- ١ دانشگاه  صندوقطور دائم  پژوهشي و  به ساير  آموزش عالي،  ها و مؤسسات 

هاي اجرايي (به استثناي مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي) و بالعكس در چارچوب دولتي و دستگاه فناوري  

 نامه است.آييناين ضوابط و مقرّرات 

  :است از عبارتمأموريت:   . ٤١- ١

كه    نبراي مدت معيّاصلي يا عادي كه در حكم يا قرارداد خود دارد،    به عضو، علاوه بر وظيفةاي موقت  وظيفه  شدنل  محوّ   الف)

  . باشدوي  ممكن است خارج از محل خدمت  
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پيماني    عضواعزام  ب)   و  پاره صورت تمام بهرسمي  يا  معيّوقت  براي مدت  بهوقت  دانشگاه  ن  عالي،  ساير  آموزش  مؤسسات  ها و 

  هاي اجرايي پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه

  نامهبا رعايت ضوابط و مقرّرات موضوع اين آيين  در داخل يا خارج از كشور  آموزشي  ةبراي گذراندن دورعضو واجد شرايط  زام  اعج)  

يا مقام    صندوقوي، پس از موافقت رئيس  درخواست    ربنا باست كه    صندوقبا  عضو  استخدامي    ةقطع رابط  استعفا:  . ٤٢- ١

 پذيرد.  نامه صورت ميمقرّرات اين آيينمجاز از طرف وي با رعايت ضوابط و 

قبول در ازاي دريافت مبالغي متناسب با سابقة خدمت قابل  صندوق  با خدمتي عضو    ةرابطقطع    بازخريد خدمت: . ٤٣- ١

 پذيرد.نامه صورت ميوي است كه با رعايت ضوابط و مقرّرات اين آيين

نامه و با توجه به ضوابط و مقرّرات اين آيين  است كه در چارچوب  صندوقبا  خدمتي عضو    ةرابط  پايان  بازنشستگي: . ٤٤- ١

 پذيرد. ربط به موجب ابلاغ رسمي صورت ميهاي بازنشستگي ذيمقرّرات صندوق 

ربط و مقرّرات مربوط به صندوق بازنشستگي ذي  قوانين  كه به موجبعضو  وضعيت  است از  عبارت    ازكارافتادگي: . ٤٥- ١

  تا رسيدن به زمان  خدمتيرابطة    قطعخدمت را دارا نيست و ضمن  ضروري براي انجام  رواني    توانمندي جسماني يا

 . دكنمي ستفادهوظيفه ابازنشستگي از حقوق 

با حكم رئيس    » اين آيين نامه،٨٥مندرج در ماده «از دلايل  است كه عضو بنا بر يكي  وضعيتي    آماده به خدمت: . ٤٦- ١

   .گيرديا مقام مجاز از طرف وي در انتظار تعيين تكليف براي انجام خدمت قرار مي  صندوق

يا مقام مجاز از طرف وي تا    صندوقاست كه عضو بر اساس تصميم مراجع قضايي و با حكم رئيس وضعيتي  تعليق: . ٤٧- ١

 را ندارد. صندوقزمان تعيين تكليف امكان حضور و ادامة خدمت در 

قطعي صادرشده از سوي مراجع   از خدمت به موجب آرايطور موقت يا دائم    عضو بهاز بركناري    است  عبارت  انفصال: . ٤٨- ١

 . قانوني 

 ربط. قطع رابطة استخدامي عضو به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذي  عبارت است از  اخراج:  . ٤٩- ١

ي كه در كفالت مادر و پدر   و زوج يا زوجه دائمي و  فرزنداندر اين آيين نامه وراث قانوني عبارتند از:  : وراث قانوني . ٥٠- ١

باشند، با دارا بودن ميو همچنين نوادگاني كه پدر و مادرشان فوت شده و در كفالت عضو متوفي    متوفي بوده اند

 شرايط زير: 

ها  از بيست سال كمتر داشته باشند مگر اينكه به موجب مدارك مثبته در يكي از دانشگاه   فرزندان و نوادگان ذكورالف)  

باشند و در اين صورت نيز حقوق وظيفه آنها در پايان    يا موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري مشغول تحصيل

  بيست و پنجمين سال عمر آنان قطع خواهد شد. 

از  ب)   مثبته در يكي  به موجب مدارك  اگر  ولي  نداشتن شوهر  به شرط  بيست سالگي  تا  اناث  نوادگان  و  فرزندان 

شوهر نداشته باشند حقوق وظيفه    ها يا موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري مشغول تحصيل باشند ودانشگاه

  آنان در پايان بيست و پنجمين سال عمر آنان قطع خواهد شد. 

  مادر متوفي به شرط نداشتن شوهر پ)  

  تا زماني كه شوهر اختيار نكرده باشد.  عيال دائمي متوفيت)  

  باشد. شوهر درصورتي كه عليل و از كار افتاده و تحت كفالت عيال متوفاي خود بوده ث)  
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  العمر، العضو مستخدم متوفي كه قادر به انجام كار نباشند مادامفرزندان و نوادگان عليل يا ناقصج)  

دانشگاه و موسسه آموزش عالي، پژوهشي و فناوري است كه داراي هر دو ركن هيئت امنا و    موسسه «گروه يك»: . ٥١- ١

 باشد.  هيئت مميزه مستقل و يا هر دو دبيرخانه هيئت امنا و هيئت مميزه

دانشگاه و موسسه آموزش عالي، پژوهشي و فناوري است كه فاقد يكي از اركان هيئت امنا و    موسسه «گروه دو»: . ٥٢- ١

  هيئت مميزه مستقل باشد. 

   و استخدام  ورود به خدمت ، بكارگيري، فصل دوم: جذب

  كند.  استخدام عضو رسمي و پيماني را تعيين مي   قانوني تعداد سهمية از اخذ مجوّزهاي    پس   صندوق   . ٢مادة  

به خدمت و  .  ٣مادة   پ استخدام اعضا بهورود  ن  صندوقدر    يو رسم  يمانيصورت  به  و    ي سازمان  ازيبر اساس  سازمان  با توجه 

لازم    يهاتيصلاح  تأييد و    ء ت امناأ هي  بيمنحصراً پس از تصو  صندوق  ييمقام اجرا  ن يمصوّب و موافقت بالاتر  تفصيلي

  . ردپذييم  و انتخاب اصلح انجام يستگياصل شا در نظر گرفتنو مصاحبه با  آزمون قياز طر، صلاحيتوسط مراجع ذ

و  .  ١تبصرة   پستبهجذب  در سقف  در شرايط خاص  نياز  مورد  انساني  نيروي  سازماني  كارگيري  در    بلاتصدّيهاي  و  مصوّب 

برنامة انساني    چارچوب  امناأ (مصوبّ هي  صندوقجامع منابع  پيشنهاد  ءت  با  و    هيأت)،  امناأ هي   بيتصواجرايي    ء ت 

از اخذ مجوزهاي مورد نياز،صورت قرارداديبه و  ي  ستگياصل شا  در نظر گرفتنو مصاحبه با    آزمون  قياز طر  ، پس 

  انجام   براي مدت يك سال بدون تعهدات استخدامي  صلاحذيلازم توسط مراجع    يها تيصلاح  و تأييد   اصلحانتخاب  

    .شوديم

ربط از عملكرد وي، كسب حداقل امتياز لازم  با رضايت واحد ذي  صندوقتمديد قرارداد عضو قراردادي در صورت نياز    .٢تبصرة  

و رعايت ساير  هاي سازماني بلاتصدّي متناظر مصوّب  اجرايي، در سقف پست  هيأتاز ارزيابي عملكرد سالانه و تأييد  

  بلامانع است.  ضوابط و مقررات مربوط 

» قانون كار از  ١٨٨شوند، به استناد مادة «كار گرفته ميصورت قراردادي بهنامه بههمة افرادي كه بر اساس اين آيين.  ٣تبصرة  

  شود. هاي تشخيص و حل اختلاف وزارت كار رسيدگي نميتأ شمول قانون مذكور خارج هستند و به دعاوي آنان در هي

  بايد از شرايط عمومي ذيل برخوردار باشند: صندوقو استخدام در  ، بكارگيري، ورود به خدمت. متقاضيان جذب٤مادة 

  الف) تابعيت جمهوري اسلامي ايران      

  ب) التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اعتقاد به ولايت فقيه     

  اسلامي ايران   اساسي جمهوري شده در قانون  مبين اسلام يا يكي از اديان پذيرفته    ج)  اعتقاد و التزام عملي به دين       

  هاي سياسي معارض با نظام جمهوري اسلامي ايران ا وابستگي به گروهد) عدم سابقه عضويت ي     

  به مناهي اخلاقي و اعمال و رفتار خلاف حيثيت و شئون شغليهـ) عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل       

  پيشينة كيفري مؤثر و) نداشتن سوء     

  صلاحز) عدم محكوميت به محروميت از خدمات دائمي دولتي بر اساس رأي قطعي صادره از سوي مراجع ذي        

  ح) عدم اعتياد و اشتهار به خريد و فروش مواد مخدر، مشروبات الكلي و نظاير آن      

  ) ط) دارا بودن مدرك پايان خدمت وظيفة عمومي يا معافيت قانوني دائم (براي آقايان     
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  ي) برخورداري از سلامت و توانايي رواني متناسب با خدمت مورد نظر     

  ك) برخورداري از سلامت و توانايي جسماني متناسب با خدمت مورد نظر       

  ل) دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارداني يا سطح يك حوزوي     

» سال تمام براي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني، كارشناسي و  ٣٠» سال تمام و حداكثر «٢٠م) دارا بودن حداقل «     

اي و » سال تمام براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد، دكتري حرفه٣٥سطوح يك و دو حوزوي، حداكثر «

تخصصي يا سطح چهار  ارندگان مدرك تحصيلي دكتري  » سال تمام براي د٤٠حداكثر «دارابودن  سطح سه حوزوي و  

  حوزوي 

   شود. خروج از تابعيت ايران و يا قبول تابعيت كشور ديگر موجب قطع رابطه استخدامي مي .١تبصرة 

مجلس   ٠٧/١٤٠٠/ ٢٤» قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب  ١٥در راستاي هماهنگي با بند «الف» ماده «  .٢تبصرة  

شوراي اسلامي، در جذب و استخدام عضو جديد، به ازاي تاهل و نيز داشتن هر فرزند يك سال تا حد اكثر پنج سال به  

  شود. سقف محدوده سني مندرج در بند «م» اين ماده اضافه مي

اصندوق  مدت خدمت سربازي متقاضيان جذب و استخدام در    . ٣تبصرة   بند «م» اين ماده  ضافه  به حداكثر سن مندرج در 

كه   صندوقو استخدام در    ، بكارگيري، ورود به خدمتمدت خدمت قراردادي آن دسته از متقاضيان جذبشود.  مي

مرتبط در   پژوهشي و  آموزش  ها و مؤسسات  يا ساير دانشگاه   صندوقداراي سابقة خدمت قراردادي در شغل  عالي، 

به حداكثر ارايه تاييديه پرداخت حق بيمه از مراجع ذي صلاح،  مشروط به  اجرايي هستند،    هايدولتي و دستگاهفناوري  

  شود.  سن مندرج در بند «م» اين ماده اضافه مي

صلاح، از جمله نامه حسب مورد مبادي قانوني ذي» اين آيين٤مرجع استعلام و تشخيص شرايط عمومي موضوع «مادة   . ٥مادة  

  است.  صندوقت اجرايي أ گزينش كاركنان و هي  هستة

بايد از شرايط احراز شغل و ساير شرايط اختصاصي   صندوقو استخدام در   ، بكارگيري، ورود به خدمت جذب متقاضيان. ٦مادة 

  برخوردار باشند. صندوقاجرايي  هيأتلازم به تشخيص 

بكارگيري، ورود به خدمتجذب  . ٧مادة   و ضوابط  مقرّرات    ، ن ي تابع قوان   و نخبگان   ن ي ، معلول ثارگران ي ا و تبديل وضعيت  استخدام    ، ، 

  است. مربوط به خود  

  فصل سوم:  استخدام و تبديل وضعيت 

هاي  و تبصره» ٤  ه ماد«مندرج در    و احراز شرايط عمومي  »٣و    ٢مواد  «با رعايت ضوابط مقررّ در    صندوقدر  . استخدام  ٨مادة 

  «استخدام پيماني»  به صـورتنامه اين آيين »٦، شرايط احراز شغل و ساير شرايط اختصاصي مندرج در «ماده  ذيل آن

حداقل  كه تمديد آن منوط به كسب  است    »قرارداد سالانه«هاي سازماني بلاتصدّي مصوّب به موجب  براي تصدّي پست

  و يا مقام مجاز از طرف وي است. صندوقنه و همچنين موافقت رئيس يا» درصد امتياز ارزيابي عملكرد سال٧٥«

هاي  كه در قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران، قانون احكام دائمي برنامه  صرفا براي ايثارگراني»  استخدام رسمي«  تبصره. 

، با رعايت شرايط تعيين شده در هاي توسعه كشور و قوانين جايگزين، پيش بيني شده استتوسعه كشور، قوانين برنامه

  اين ماده و به موجب «حكم استخدامي» است. 
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، با رعايت  صندوقدر    »قطعي«رسمي آزمايشي» و از «رسمي آزمايشي» به «رسمي  ضعيت عضو از «پيماني» به  تبديل و.  ٩مادة  

  شود. نامه انجام مي» اين آيين١١و  ١٠شرايط مندرج در مواد «

در صندوق  ،  سال سابقة خدمت پيماني  ٤با  نامه را  پيماني مشمول اين آيينتواند وضعيت استخدام اعضاي  مي  صندوق  .١٠  مادة

بررسي و رفتار عملكرد عضو را از نظر لياقت (علمي، اخلاقي، خلاقيت و مسئوليت پذيري)، كارداني، روحيه خدمت و نظم  

گزينش و موافقت   تاييد،  رئيسه  هيأتتصويب  اجرايي،    هيأت تأييد  با درخواست عضو،  و انضباط اداري ارزيابي كند و  

  كند. به رسمي آزمايشي تبديل    صندوقرئيس 

) ساله است و عضو در طول مدت مذكور، علاوه بر گذراندن دوره آموزش  ٣مدت خدمت «رسمي آزمايشي» يك دوره سه (تبصره.  

هاي شغلي تخصصي مورد نياز را طي هاي مذكور در طول خدمت طي نشده باشد)، دورهتوجيحي (مشروط به آنكه دوره

  كند. 

- رفتار و عملكرد عضو را از نظر لياقت (علمي، اخلاقي، خلاقيت و مسئوليت،  رسمي آزمايشي  در طول دوره  صندوق  . ١١مادة  

گزينش، با   تاييد كند و در صورت احراز شرايط لازم و ذيري)، كارداني، روحية خدمت و نظم و انضباط اداري ارزيابي مي پ 

  د.  كنبه رسمي قطعي تبديل وضع مي  رئيسه  هيأتتصويب  اجرايي و  هيأتتأييد  

قطعي را كسب نكند،  خدمت يا تبديل وضعيت به  استخدام رسميشرايط ادامة    ،آزمايشي عضوي كه در پايان دورة    . ١٢مادة  

 مذكور هيأت تشخيص  بهشود. در غير اينصورت، درصورت احراز شرايط بازنشستگي، با تاييد هيئت اجرايي بازنشسته مي

  رفتار خواهد شد:   ، با ويهاي ذيلبه يكي از روش

  تمديد مدت خدمت رسمي آزمايشي صرفا يك دوره سه ساله ديگر (به صورت تمديد سالانه) براي احراز شرايط،  الف)

    و ادامه خدمت به صورت پيماني تا زمان احراز شرايط بازنشستگي تبديل وضعيت به استخدام پيماني ب)

در ازاي پرداخت يك ماه حقوق و مزايا به ازاي هر سال  بازخريد خدمت    ،بند «الف» و «ب»احراز    عدم  در صورت  ج)

  هاي ذخيره شده وي، ، به علاوه وجوه مرخصيسابقه خدمت قابل قبولي كه قبلا حق سنوات آن پرداخت نشده است

و وجود پست  به خدمت وي    صندوقدر صورت نياز    در شرايط خاص و  ،مستعفيو پيماني  عضو رسمي    اعاده به خدمت  . ١٣مادة  

استعفاي   تاريخ  از  زمان    وي سازماني بلاتصدّي مصوّب، مشروط به آنكه  از يك سال نگذشته باشد و سن وي در  بيش 

اجرايي براي موضوع بند «م» مادة    هيأت» سال نباشد، با اخذ مجوّز كبر سن از  ٥٠درخواست اعاده به خدمت بيش از «

 صندوق خدمت در    ةاحتساب سابق  بادر طول خدمت وي،    بار  فقط براي يك   صندوقس  نامه و موافقت رئي» اين آيين٤«

  است. بلامانعنامه » اين آيين٤«اين ماده و ساير شرايط مقرّر در ماده  هو با رعايت شرايط مقرّر در تبصر

سنوات خدمت خود را قبلاً دريافت  عضو رسمي و پيماني موضوع اين ماده كه كسور بازنشستگي و حق  خدمت    سوابق  .هتبصر

كرده است، در هنگام اعاده به خدمت مشروط به بازگرداندن وجوه دريافتي يادشده و موافقت صندوق بازنشستگي مربوط 

    قابل احتساب است.

ها و  ساير دانشگاه ، رسمي آزمايشي و پيماني)  رسمي قطعي(   مند كار  /عضوتواند در صورت نياز به خدمات  مي   صندوق  .١٤مادة 

(به استثناي موسسات يا نهادهاي عمومي غير    هاي اجراييمؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه

رعايت مقرّرات    صندوقاجرايي    هيأتبا تقاضاي آنان و موافقت    دولتي) عنوان   بهاز خدمات آنان براي مدت معيّن با 
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استفاده كند و يا بالعكس، حسب درخواست » اين آيين نامه  ١» ماده «٤١با رعايت مفاد مندرج در بند «  به خدمت»  مأمور«

خود را به   ، رسمي آزمايشي و پيماني)قطعيرسمي(اعضاي    صندوق  اجرايي  هيأتمؤسسات مزبور و موافقت عضو و تأييد  

ربط از محل اعتبارات حسب توافق مؤسسات ذيمأمور    مندكارعضو/حقوق و مزاياي  پرداخت  اين مؤسسات مأمور كند.  

  .شودمي  پرداختيا مقصد  أبدمة  مؤسس 

اجرايي    هيأتسال است و در صورت ضرورت با تشخيص    يكماه و حداكثر    ٦مدت مأموريت مشمولان اين ماده حداقل    . ١تبصرة  

  صورت سالانه قابل تمديد است. و بهدر طول خدمت اين مدت حداكثر تا مدت پنج سال 

 تواند درصورت نياز به خدمات عضو «مامور به خدمت»، نسبت به لغو ماموريت وي اقدام كند. مبدا مي موسسه    .٢تبصرة  

» و ١٠مواد «شده در  حداقل مدت ماندگاري تعيين   ءآزمايشي مأمور به خدمت جزپيماني/ رسمي  عضومدت مأموريت   .٣تبصرة  

  شود.نامه محاسبه نمياين آيين »١١«

احتساب سوابق خدمتي، ارتقاي رتبه، اعمال مدرك تحصيلي جديد و پايه تشويقي عضو (رسمي و پيماني) مامور توسط   . ٤تبصرة  

  ، در مدت ماموريت امكان پذير نيست.  مقصد

(به استثناي   هاي اجراييها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاهدانشگاه  سايررسمي    ياعضا  .١٥ ة ماد

، با تقاضاي آنان، موافقت مؤسسة محل خدمت و موافقت صندوقحسب نياز  مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي)  

بر    مزاياي اين قبيل افراد  و   منتقل شوند. حقوق  صندوقخدمتي به    ةتوانند با حفظ پيشينمي  صندوقاجرايي    هيأت

بر طبق مقرّرات اينشده و  دادهسازماني تخصيصاساس پست   تعيين  آيين  سوابق خدمتي  انتقال  شودمينامه  اعضاي  . 

اين صورت   بلامانع است. در  صندوقجرايي  ا  هيأتنيز به مؤسسات مزبور حسب درخواست آنان با موافقت    صندوقرسمي  

  شود. ميقطع  صندوقشده با منتقلرسمي از تاريخ اجراي حكم انتقال رابطه استخدامي عضو 

هاي  ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاهدانشگاه   سايربه    صندوقاعضاي پيماني  انتقال    . ١تبصرة  

حداقل    اجرايي تحصيلي  مدرك  داشتن  به  مشروط  بالعكس،  و  غيردولتي)  عمومي  نهادهاي  يا  مؤسسات  استثناي  (به 

از موافقت    موسسات گروه دو  (براي» سال سابقة خدمت پيماني، حسب درخواست آنان  ٥كارشناسي و «   هيأت پس 

امناي   هيأتتصويب  اجرايي و    هيأتپس از موافقت  گروه يك  مؤسسات  و براي    هيئت رئيسهتصويب  اجرايي و  

 موسسه منتقل شده با  پيماني  اين صورت از تاريخ اجراي حكم انتقال، رابطه استخدامي عضو    بلامانع است. در  )،ربطذي

  شود. ميقطع   مبدأ

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابسته دانشگاه  سايرصرفاً به   صندوقاعضاي قراردادي  انتقال    . ٢تبصرة 

» سال سابقة خدمت قراردادي، حسب ٥به وزارت و بالعكس مشروط به داشتن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي و «

بلامانع    ربط هيئت امناي ذيكميسيون دائمي  رئيسه و تصويب    هيأتتأييد  درخواست آنان با موافقت هيئت اجرايي،  

  است. 
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  بندي مشاغل  فصل چهارم:  طبقه

  شوند:  شرح ذيل تقسيم مي» رستة شغلي به ٧طور كلي به «به  صندوقمشاغل   .١٦ة ماد

 مشاغل رستة آموزشي، پژوهشي، فناوري و فرهنگي: . ١٦-١

  عنوان رشتة شغلي  

  كارشناس امور آموزشي 

          كارشناس امور پژوهشي  

          مدير امور فرهنگي  

  كارشناس امور دانشجويي

  كارشناس نظارت و ارزيابي 

  مدير امور فناوري 

  كارشناس امور فناوري

  كارشناس علم سنجي 

     مدير امور آموزشي 

          كارشناس خدمات آموزشي

     المللي دانشگاهي  هاي بينكارشناس همكاري

         كارشناس سمعي و بصري

       امور هنري كارشناس

         بردارعكاس و فيلم

  مشاور

  مشاغل رستة امور اجتماعي: . ١٦-٢

  شغلي عنوان رشتة  

  كارشناس حقوقي  

  كارشناس روابط عمومي 

  كارشناس امور خبري  

  ريزي  كارشناس برنامه

  المللكارشناس روابط بين

  كارشناس آمار موضوعي 

  كارشناس مطالعات اجتماعي 

  اقتصادي كارشناس مطالعات 

  مشاور

 مشاغل رستة اداري و مالي:.  ١٦-٣

  شغلي عنوان رشتة  
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      كارشناس امور اداري 

        كارشناس برنامه و بودجه

    كارشناس بررسي اسناد و مدارك 

          مترجم

        مدير اداري و مالي 

      خدمات اداري  مسئول

          كارگزين

  مأمور حراست 

        نگهبان

        دفتر  مسئول

    رئيس دفتر

        متصدّي امور دفتري

        مسئول گزينش

      مسئول چاپ و انتشارات 

      مسئول خدمات مالي 

  حسابدار

  مشاور

  مشاغل رستة بهداشتي و درماني: . ١٦-٤

  عنوان رشتة شغلي 

  كارشناس

  مشاور

  مشاغل رستة فني و مهندسي: . ٥-١٦

  شغلي عنوان رشتة  

      فني مهندسي كارشناس 

  مشاور

  فناوري اطلاعات:  مشاغل رستة.  ١٦-٦

  شغلي عنوان رشتة  

  مدير امور فناوري اطلاعات 

  گر سيستمكارشناس تحليل

  نويس سيستمكارشناس برنامه

  كارشناس شبكه

  افزار رايانهكارشناس امور سخت 
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  اپراتور 

  مشاور

   زيست  مشاغل رستة كشاورزي و محيط.  ١٦-٧

  شغلي عنوان رشتة   

  شاورزيكارشناس ك

  صنايع غذايي كارشناس 

  محيط زيست كارشناس

  مشاور

» ٢نامه و «تبصرة اين آيين »١٦ ةماد « مندرج در هاي شغلي ته ش شرايط احراز مشاغل مربوط به هريك از ر شرح شغل و  .١٧ ةماد 

مشاغل به تناسب وظايف   نيز شرايط تصدّي و    رشته شغليحداقل و حداكثر مدرك تحصيلي مورد نياز براي هر  اين ماده  

ها از لحاظ تحصيلات، تخصص و مهارت، سهولت و اهميت وظايف و مسئوليت اساس  بر   ، هاي قابل تخصيص به هر شغل پست 

پس از تاريخ اجراي اين   » سال ١حداكثر تا « و دستورالعمل اجرايي آن    نياز  هاي آموزشي مورد و همچنين دورهصعوبت كار  

هاي شغلي رسد. بديهي است رشته مي   امنا  هيأت كميسيون دائمي  و تصويب    صندوق   اجرائي   هيأت   تأييد نامه به  آيين 

  خواهند ماند.  فعلي تا زمان تصويب همچنان به قوتّ خود باقي 

نامه درج نشده است، همچنان تا زمان  متصديّان مشاغل رستة خدمات و نظاير آن و ساير مشاغلي كه در اين آيين  .١تبصرة  

  هاي شغلي قبلي هستند. صرفاً تابع عناوين رشته  صندوقخروج عضو از خدمت در 

بيني  نامه پيشاين آيين  »١٦  ةماد هاي دولتي كه در «بندي مشاغل دستگاههاي طبقههاي شغلي مصوبّ در طرحرشته  .٢تبصرة  

نياز  نشده با  متناسب  موافقت    صندوقاند،  از  و    هيأتپس  مشاغل    رئيسه صندوق  هيأتتصويب  اجرايي  به مجموعة 

  شوند. ها اضافه ميهاي شغلي هريك از رسته رشته

ذيل آن، و همچنين   »٢«و تبصره  »  ١٧«هاي شغلي مرتبط با سطوح راهبردي، با رعايت مراتب مندرج در ماده  در رشته  .٣تبصره  

هاي  از مجموع پست %٥اين آيين نامه، امكان اعمال مدرك تحصيلي دكتري حداكثر تا سقف  »٥١«ماده  »٢«مفاد تبصره 

       امكان پذير است. ،سازماني داراي متصدي، با تاييد هيات اجرايي

 فصل پنجم: نظام پرداخت حقوق و مزايا 

نامه  هاي مندرج در اين آييننظام پرداخت حقوق و مزاياي اعضا بر اساس ارزيابي عوامل شغل و شاغل و ديگر ويژگي  . ١٨مادة  

ها در يكي از  است. اعضا بر اساس امتياز حاصل از نتايج ارزشيابي عوامل مذكور براي هركدام از مشاغل و متناسب با ويژگي

  يابند.  مه تخصيص مينا» اين آيين٢٤«مادة   هاي مندرج دررتبه 

) در بدو استخدام و اعضاي قراردادي نامه » اين آيين٨موضوع بندهاي «الف» و «ب» ماده «اعضاي رسمي و پيماني (   تبصره.

  گيرند.  متناسب با مدرك تحصيلي مربوط قرار مي پاية يك رتبة مقدماتيكارگيري در در بدو به

  شود:ول زير تعيين ميحقوق رتبه و پاية عضو بر اساس فرم.  ١٩مادة 
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 حقوق رتبه و پايه   =* ضريب حقوقي    ]پايه) + عدد مبنا  ×(ضريب مدرك تحصيلي  [

  

تحصيلي    ضريب  . ١تبصرة   حوزوي،  مدرك  دو  سطح  يا  كارشناسي  حوزوي،  يك  سطح  يا  كارداني  تحصيلي  مقاطع  براي 

»،  ٩٠»، «٧٥به ترتيب «و دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزوي    اي يا سطح سه حوزويارشد يا دكتري حرفهكارشناسي  

اي شاغل در مركز  شود. ضريب مدرك تحصيلي براي عضو داراي مدرك تحصيلي دكتري حرفهتعيين مي  »١٢٠» و «١٠٥«

    شود.تعيين مي »٥/١١٢«(پزشك) عدد  صندوقبهداشت و درمان 

  شود: متناسب با رتبه و مدرك تحصيلي عضو و بر اساس جدول ذيل تعيين مي عدد مبنا،   .٢تبصرة  
  

  جدول عدد مبنا بر اساس مدرك تحصيلي و رتبة عضو 
  مدرك تحصيلي 

  رتبه 
  كارداني يا سطح يك حوزه

كارشناسي يا سطح دو 
  حوزه 

ارشد يا دكتري  كارشناسي 
  اي يا سطح سه حوزه حرفه

دكتري تخصصي يا سطح 
  چهار حوزه 

  ٧٦٥٠  ٧٠٥٠  ٦٣٠٠  ٥٥٥٠  مقدماتي 

  ٧٨٠٠  ٧٢٠٠  ٦٤٥٠  ٥٧٠٠  مهارتي 

  ٧٩٥٠  ٧٣٥٠  ٦٦٠٠  ٥٨٥٠  ٣رتبة 

  ٨١٠٠  ٧٥٠٠  ٦٧٥٠  ٦٠٠٠  ٢رتبة 

  ٨٢٥٠  ٧٦٥٠  ٦٩٠٠  ---   ١رتبة 

  ٨٤٠٠  ٧٨٠٠  ٧٠٥٠  ----   رتبه ممتاز 

  
اين    ٢١ماده    ١٠داراي مدرك دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه (موضوع تبصره    عدد مبنا براي اعضاي ايثارگر.  ٣تبصرة  

  شود.تعيين مي »٨٥٥٠«هستند  ممتازنامه) كه در رتبة آيين
  شود.  وزيران در هر سال اعمال مي  هيأتشده از سوي ضريب حقوقي سالانه به ميزان ابلاغ  .٤تبصرة 

وزيران در همان سال تعيين    هيأتشده از سوي  مستمر اعضا در هر سال، بر اساس ميزان ابلاغ   . سقف حقوق و مزاياي٥تبصرة 

  شود.  مي

صورت رسمي يا  نامه بهتر كه در تاريخ تصويب اين آيينو پاية دارندگان مدارك تحصيلي ديپلم و پايينحقوق رتبه    .٦تبصرة  

تناسب با مدرك تحصيلي و سابقة خدمت آنان و معادل درصدي  مشغول به كار هستند، م  صندوقپيماني يا قراردادي در  

  شود: از حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مقدماتي يا مهارتي (حسب مورد) به شرح مندرج در جدول ذيل تعيين مي

  اعضاي داراي مدارك تحصيلي ديپلم و زير ديپلم  جدول نحوة محاسبة حقوق رتبه و پاية

  

  حقوق رتبه و پايه   سابقة خدمت   مدرك تحصيلي   رديف 

  » درصد حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مقدماتي٩٠معادل «  سال  ١٢تا پايان   ديپلم  ١

  » درصد حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مهارتي٩٠معادل «  سال   ٢٤سال سابقه تا پايان  ١٣  ديپلم  ٢

  » درصد حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مهارتي ١٠٠معادل«  سال سابقه و بيشتر ٢٥  ديپلم  ٣

  » درصد حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مقدماتي٨٠معادل «  سال  ١٢تا پايان   زير ديپلم   ٤

  » درصد حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مهارتي٨٠معادل «  سال   ٢٤پايان سال سابقه تا  ١٣  زير ديپلم   ٥

  » درصد حقوق رتبه و پاية متناظر كاردان مهارتي٩٠معادل «  سال سابقه و بيشتر ٢٥  زير ديپلم   ٦
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رتبه و پايه محاسبه شوند، در تعيين حقوق  اقلام مندرج در حكم/قرارداد كه به موجب قوانين، به صورت ثابت درج مي .  ٧تبصره  
  شود.مي 

العادة ويژه العادة جذب و فوقالعادة شغل، فوقفوقهايي با عنوان  العادهعلاوه بر حقوق رتبه و پايه، فوق   ،به عضو  . ٢٠مادة 
  شود:آن بر اساس جدول مندرج در زير تعيين مي هاي مذكور بر اساس فرمول و ضرايبالعادهشود. فوق پرداخت مي

  هاي شغل، جذب و ويژه العادهالعاده = فوقضريب فوق  ×حقوق رتبه و پايه  
  

  هاي شغل، جذب و ويژه العادهجدول ضرايب فوق
  هاالعادهفوق

  رتبه 
  جمع  العادة ويژه فوق  العادة جذبفوق  العادة شغلفوق

  ٧٠/١  ٨٢٥/٠  ٥٥٠/٠  ٣٢٥/٠  مقدماتي 
  ٨٠/١  ٨٥٠/١  ٦٠٠/٠  ٣٥٠/٠  مهارتي 

  ٩٠/١  ٨٧٥/١  ٦٥٠/٠  ٣٧٥/٠  ٣رتبة 
  ٠٥/٢  ٩٥٠/١  ٧٠٠/٠  ٤٠٠/٠  ٢رتبة 
  ٢٠/٢  ٠٢٥/١  ٧٥٠/٠  ٤٢٥/٠  ١رتبة 

  ٣٥٠/٢  ١٠٠/١  ٨٠٠/٠  ٤٥٠/٠  رتبه ممتاز 
  

نامه  تر كه در تاريخ تصويب اين آيينمندرج در اين ماده براي دارندگان مدارك تحصيلي ديپلم و پايين  هاي العاده فوق   .١تبصرة  

مشغول به كار هستند، متناسب با مدرك تحصيلي و سابقة خدمت آنان   صندوقصورت رسمي يا پيماني يا قراردادي در به

كاردان مقدماتي يا مهارتي (حسب مورد) با پاية متناظر به شرح مندرج در جدول ذيل   هاي العادهو معادل درصدي از فوق 

  شود:  تعيين مي

  هاي شغل، جذب و ويژة اعضاي داراي مدارك تحصيلي ديپلم و زير ديپلم العادهجدول نحوة محاسبة فوق

  هافوق العاده  سابقة خدمت   مدرك تحصيلي  رديف 

  هاي كاردان مقدماتي با پاية متناظر العاده» درصد فوق ٩٠معادل«  سال  ١٢تا پايان   ديپلم   ١

  هاي كاردان مهارتي با پاية متناظر العاده» درصد فوق٩٠معادل «  سال  ٢٤سال سابقه تا پايان  ١٣  ديپلم   ٢

  هاي كاردان مهارتي با پاية متناظر العاده» درصد فوق١٠٠معادل «  سال سابقه و بيشتر ٢٥  ديپلم   ٣

  هاي كاردان مقدماتي با پاية متناظر العاده» درصد فوق٨٠معادل «  سال  ١٢تا پايان   زير ديپلم  ٤

  هاي كاردان مهارتي با پاية متناظر العاده» درصد فوق٨٠معادل «  سال  ٢٤سال سابقه تا پايان  ١٣  زير ديپلم  ٥

  كاردان مهارتي با پاية متناظر  هاي العاده» درصد فوق٩٠معادل «  سال سابقه و بيشتر ٢٥  زير ديپلم  ٦

  

هاي سازماني مديريتي سطوح «دستورالعمل نحوة انتصاب اعضا در پستبه عضو رسمي يا پيماني كه بر اساس    . ٢تبصرة  

هاي سازماني مديريتي (سطوح مياني و پايه) مندرج در  به يكي از پست پيوست شمارة دو»    – مياني و پايه و عزل آنان  

دار اين ماده كه عهده   »٣«تبصرة  شود و همچنين عضو قراردادي واجد شرايط مشمول  سازمان تفصيلي مصوب منصوب مي

از پست   شود. العادة مديريت» پرداخت مياي با عنوان «فوق العادهشود، فوق هاي سازماني مديريتي ميانجام مشاغل يكي 
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 ٦٩از  ١٦صفحه 
 

العاده مديريت عضو كاهش  باشد. در صورتي كه با اجراي اين تبصره، فوق العاده مذكور به شرح زير مينحوه محاسبه فوق 

اين تفاوت تطبيق براي عضو كند.  يابد، عضو تا ميزان دريافتي قبلي، مبلغي تحت عنوان «تفاوت تطبيق» دريافت مي

برنامه ششم توسعه كشور و قوانين جايگزين مستهلك نشده و » قانون  ٨٧» بند «ذ» ماده «٢مشمول تبصره «

يابد و در محاسبه حقوق بازنشستگي و يا وظيفه وي نيز متناسب با افزايش حقوق و مزاياي آنان افزايش مي

  شود. شود و براي ساير اعضاء با افزايش حقوق و مزاياي عضو مستهلك ميمنظور مي

  العاده مديريت = فوق صندوق العاده مديريت رئيس مديريت پست سازماني مديريتي × مبلغ ريالي فوق العادهضريب فوق 

مقايسه با ساير پستضريب فوق  با توجه به حجم كار و سختي آن و  هاي  العاده مديريت هر پست سازماني مديريتي مصوب 
  شود:تعيين مي  صندوقسازماني مديريتي، بر اساس دامنه ضرايب مندرج در جدول ذيل، توسط رئيس 

  هاي سازماني مديريتي (سطوح مياني و پايه)العاده مديريت پستكثر ضرايب فوق جدول حداقل و حدا

  سطح مديريتي  عنوان پست سازماني مديريتي  رديف 
  حداقل و حداكثر ضريب 

  العاده مديريتفوق
  درصد  ٨٠تا  ٦١  عالي   معاون رئيس صندوق يا عناوين همتراز   ١
  درصد  ٦٠تا  ٤١  مياني   تراز مدير يا عناوين هم  ٢
  درصد  ٤٠تا  ٣٠  مياني   تراز معاون مدير يا عناوين هم  ٣
  درصد  ٢٩تا  ١٤  پايه   تراز رئيس اداره/ رئيس گروه يا عناوين هم  ٤
  درصد  ١٣تا  ٧  پايه   تراز كارشناس مسئول يا عناوين هممعاون اداره يا   ٥

  

هاي سازماني مصوّب از اعضاي » درصد پست ١٠اجرايي، تا سقف «  هيأتتواند در شرايط خاص و با تأييد  مي  صندوق  . ٣تبصرة  

خدمت مورد نياز براي   سازماني مورد نظر و حداقل سنوات  قراردادي واجد شرايط مشروط به داشتن شرايط احراز پست

  كند.   هاي سازماني مديريتي مياني و پايه استفادهتصدي مشاغل پست

هاي سه و چهار  هاي سازماني مديريتي سطوح پايه (موضوع رديفمكلفّ است عضو متصدّي يكي از پست  صندوق.  ٤تبصرة  

باشد، صرفاً با پيشنهاد و ارائة دلايل و گزارش  ارآمدي و كارايي كافي برخوردار نمياين ماده) را كه از ك  ٢جدول ذيل تبصرة  

عزل    صندوقرئيسة    هيأتاجرايي و تأييد    هيأت توجيهي لازم توسط مسئول واحد سازماني محل خدمت وي، موافقت  

  كند. 

شوند،  منصوب يا به كار گرفته شده يا مي  صندوقهاي سازماني مديريتي  در يكي از پست  سال  ٢حداقل  اعضايي كه  .  ٥تبصرة  

مادامي كه به پست سازماني مديريتي سطوح مياني جديد منصوب يا به كار كارگيري،  پس از اتمام دورة تصدّي يا به

 اوت تطبيق»«تفپست سازماني مديريتي مذكور با عنوان    العادة شغل مديريتي»» درصد «فوق٦٠گرفته نشوند، از «

و در محاسبة حقوق بازنشستگي   مستهلك شدهبرخوردار خواهند شد. اين تفاوت تطبيق با افزايش حقوق و مزاياي عضو  

  شود.  و وظيفة آنان نيز منظور مي

  . ايثارگران تابع قوانين و مقرّرات خاص خود هستند.٦تبصرة  

كه در قوانين براي مشاغل در نظر گرفته شده يا خواهد شد با رعايت قوانين و مقررات و تصويب    هايي انواع فوق العاده   . ٧تبصره  

  هيات امناء براي كليه اعضاء قابل پرداخت است. 
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هاي استحقاقي شامل «پاية استحقاقي سالانه»، «پاية خدمت  به عضو در صورت احراز شرايط مقرّر در اين ماده پايه  . ٢١مادة  

  شود.  اعطا مي قانوني به شرح ذيلاستحقاقي مصوّب هاي ة ايثارگري» و ساير پايهسربازي»، «پاي

  شود: اعطا مي يك پاية استحقاقي ساليانهبه عضو در صورت احراز شرايط زير  الف)

  وقت در پاية قبلي . انجام يك سال خدمت تمام١

  درصد سقف امتياز ارزيابي ساليانه ٧٥. كسب حداقل ٢

نامه اين آيين »  ٦٢«مادة  موقت و مرخصي استعلاجي موضوع    حقوق، انفصال تعليق، آماده به خدمت، مرخصي بدون  ايام  به    . ١تبصرة  

  افتد.استحقاق دريافت پايه به تعويق مي   تاريخ   ميزان  همان گيرد و به  تعلق نميپاية استحقاقي سالانه  

  قوه،   سه  رؤساي  قبيل   از  سياسي،   مديريت  هاي پست  در  شاغل  صندوق   رسمي  اعضاي  پاية استحقاقي ساليانة  . ٢  تبصرة

  نمايندگان   استانداران،  سفيران،  وزيران،  معاونان  وزيران، سيما،  و صدا  رياست   نگهبان،  شوراي  اعضاي  جمهور،  رئيس   معاونان

  .   شودمي  اعطا ارزيابي سالانه به نياز بدون تهران، شهردار و اسلامي شوراي مجلس

  .   شود مي   ارزيابي سالانه اعطا   به   نياز   بدون   برند، بانوان عضو كه در مرخصي زايمان به سر مي   پاية استحقاقي ساليانة   . ٣  تبصرة 

به عضو بابت خدمت سربازي منوط به اينكه طول دوره كمتر از يك سال نباشد يا گواهي انجام تعهد نظام وظيفه در   ب)

  شود. اعطا مي يك پايه خدمت سربازيكارگيري بدو استخدام يا به

سور يادشده  در صورت پرداخت كامل كسور بازنشستگي و بيمة مدت خدمت سربازي از سوي عضو از زمان پرداخت ك .٤تبصرة  

دريافت پايه و  قبول براي  عنوان سابقة خدمت قابلپاية خدمت سربازي موضوع اين بند حذف و مدت خدمت سربازي به

»  ٩٥نامه، مدت خدمت سربازي عضو مشمول «مادة  شود. از تاريخ اجراي اين آييناحتساب مي  بازنشستگي و وظيفة وي 

دريافت پايه و بازنشستگي و قبول براي  عنوان سابقة خدمت قابلزي بهقانون تأمين اجتماعي با حذف پاية خدمت سربا

  شود.احتساب مي وظيفة وي 

كه مدت خدمت سربازي عضو كمتر از يك سال باشد، مدت مذكور به عنوان سابقه خدمت قابل قبول   در مواردي  . ٥تبصره  

شود. بديهي است در موارد خدمت بيش از يك سال و دريافت پايه مربوطه توسط جهت تعجيل در دريافت پايه احتساب مي

قبول براي دريافت پايه بعدي محاسبه خواهد عضو براساس بند (ب) همين ماده، مدت مازاد بر يكسال به عنوان مدت قابل  

  شد. 

استحقاقي مندرج  هاي  شود، علاوه بر پايهصلاح واجد دريافت مزاياي ايثارگري شناخته ميكه از سوي مراجع ذيعضويج)  

  شود: ذيل برخوردار ميهاي ايثارگري بر اساس جدولماده از پايهدر اين 
  

  قابل اعطا به اعضاي ايثارگر   هاي ايثارگريجدول پايه

  رديف 
  اعطا پاية ايثارگري قابل   نوع ايثارگري 

  مدت اسارت (آزادگي)   «براي هر ستون» 
  »١«ستون 

  درصد جانبازي 
  » ٢«ستون 

  مدت خدمت در جبهه 
  »٣«ستون 

  پايه  ١  ماه تا سه سال  ٦  درصد  ٣٤تا   تا سه سال   ١
  پايه  ٢ سال   ٦سال تا  ٣ درصد  ٦٩تا  ٣٥  سال   ٦سال تا  ٣  ٢
  پايه  ٣ سال و بالاتر  ٦ درصد و بيشتر ٧٠  سال و بالاتر  ٦  ٣
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» قانون  ٦٨» ماده «٢مندرج در بند «  التفاوت مبلغ ريالي مزاياي ايثارگرينامه از مابهعضو ايثارگر مشمول اين آيين.  ٦تبصرة  

  شود.برخوردار مي  هاي ايثارگري موضوع اين بندمديريت خدمات كشوري نسبت به مبلغ ريالي پايه

  شوند. برخوردار مي » اين ماده  ٦«تبصرة  التفاوت مندرج در  » درصد و مابه ٥٠فرزندان شهدا از مزاياي ايثارگري جانباز «    . ٧تبصرة  

زمان بوده باشد، عضو از مجموع ترفيعات پاية سربازي و  و خدمت در جبهة عضو هم  سربازيدر صورتي كه خدمت    .٨تبصرة  

  شود.پاية حضور در جبهه برخوردار مي

حالت اشتغال، از تاريخ شهادت يا مفقودالاثر شدن در حالت اشتغال به   در   عضو شهيد و مفقودالاثر، مانند عضو ايثارگر  . ٩تبصرة  

كند و از مزاياي زمان  برد و تا زمان رسيدن به شرايط عمومي بازنشستگي ترفيع پايه استحقاقي سالانه را دريافت مي يسر م

  شود.كارگيري برخوردار مياستخدام يا به

 از حقوق   و فرزند شهيد   ، رزمنده داراي حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههعضو شهيد، مفقودالاثر، جانباز، آزاده.  ١٠تبصرة  

يا  گونه افراد چنانچه داراي مدرك  شوند. اينمقطع تحصيلي بالاتر برخوردار مييك  و مزاياي   تحصيلي دكتري تخصصي 

داراي مدرك   شوند. حقوق و مزاياي اعضاي ايثارگررتبه بالاتر برخوردار مي و مزاياي يك  سطح چهار حوزه باشند، از حقوق 

 ٣«تبصرة  ، بر اساس مفاد  ممتازتحصيلي دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه مشمول اين تبصره در صورت احراز رتبه  

  شود. نامه تعيين مياين آيين»  ١٩مادة 

كارگزيني  باشد، از مزاياي ريالي پنجاه درصد يك پايه در حكم  ماه واجد خدمت در جبهه مي  ٦روز تا    ٤٥عضوي كه از    .١١  ة تبصر

  شود.برخوردار مي

هاي توسعة رساني به ايثارگران و قوانين برنامهقانون جامع خدماتتابع    نشده در مورد ايثارگران،بينيساير موارد پيش.  ١٢تبصرة  

  است. كشور 

هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري سسهؤها و مو يا عضو مامور به خدمت در ساير دانشگاه   صندوقشاغل در  به عضو    .٢٢مادة  

دستورالعمل نحوه  هاي اجرايي با اخذ مجوز از مراجع ذي صلاح، كه داراي يكي از شرايط مندرج در «دولتي يا دستگاه

يا مي٣پيوست شماره    –اعطاي پايه تشويقي به اعضاي غير هيات علمي   رعايت ضوابط مقرر در  » بوده  باشد، با 

  شود. دستورالعمل مذكور پايه تشويقي اعطا مي

  اند، بر اساس سنوات خدمت بودهشاغل    صندوقنامه در  آيينتطبيق وضعيت اعضايي كه پيش از تاريخ اجراي اين    .٢٣مادة  

هاي  و پايه  ١٨  تبصرة مادة موضوعبه علاوه پاية ورود به خدمت مندرج در آخرين حكم كارگزيني يا قرارداد    قبولقابل

اين »  ٣پيوست شماره   – دستورالعمل نحوه اعطاي پايه تشويقي به اعضاي غير هيات علمي «تشويقي مندرج در  

  شود.قبول يك پايه منظور ميپذيرد و براي هر سال خدمت قابلنامه انجام ميآيين

احراز شرايط مندرج در    .٢٤مادة   «دستورالعمل اجرايي عضو در صورت داشتن حداقل ماندگاري مندرج در جدول ذيل و 

با درخواست عضو، موافقت واحد سازماني محل خدمت و تصويب   »چهارپيوست شمارة    -صندوقارتقاي رتبة اعضاي  

  يابد. اجرايي به رتبة بالاتر ارتقا مي هيأت
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  جدول حداقل مدت توقف لازم براي ارتقا به رتبه بالاتر 

  مدرك تحصيلي  رتبه  رديف 
  حداقل مدت توقف عضو  

  در رتبة قبل (سال) 

  مقدماتي   ١

  ٠  كارداني يا سطح يك حوزه 
  ٠  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٠  اي يا سطح سه حوزه حرفهكارشناسي ارشد يا دكتري 
  ٠  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  مهارتي   ٢

  ٧  كارداني يا سطح يك حوزه 
  ٥  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٤  اي يا سطح سه حوزه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه
  ٣  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  ٣رتبة   ٣

  ٩  كارداني يا سطح يك حوزه 
  ٥  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٤  اي يا سطح سه حوزه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه
  ٣  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  ٢رتبه   ٤
  ٥  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٥  اي يا سطح سه حوزه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه
  ٥  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  ٥  اي يا سطح سه حوزه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه  ١رتبة   ٥
  ٥  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  رتبه ممتاز   ٦
  ٤  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٤  اي يا سطح سه حوزه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه
  ٤  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  

و    ٢سال توقف در رتبة    ٤» قرار دارد، با حداقل  ٢ي كه در رتبة «داندر موارد خاص، عضو داراي مدرك تحصيلي كار  . ١تبصرة  

تعيين  امتيازات  در  كسب  اعضاي  شده  رتبة  ارتقاي  اجرايي  شمارة    - صندوق«دستورالعمل  با  »چهارپيوست   ،

رتبه    كارشناس    درصد  ٨٠از حقوق و مزاياي    ،اجرايي  هيأت درخواست عضو، موافقت واحد سازماني محل خدمت و تصويب  

  مند شود. با پايه متناظر بهره »١«

نامه مدرك تحصيلي بالاتري  در صورتي كه عضو در طول مدت توقف در يك رتبه با رعايت ضوابط مقرّر در اين آيين  . ٢  تبصرة

، مدت زمان توقف براي ارتقا به رتبة بالاتر متناسب با زمان توقف با مدرك تحصيلي قديم و جديد محاسبه را كسب نمايد 

  شود.  مي

به اعضايي كه از تاريخ ابلاغ قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت صاحب فرزند سوم، چهارم و پنجم شده اند،    . ٣تبصرة  

  شوند. مند مي، از يك سال تعجيل در ارتقاي رتبه بهرهازاي هر فرزند يكبار

نامه  اين آيين   ٦١مادة  موقت و مرخصي استعلاجي موضوع    حقوق، انفصالتعليق، آماده به خدمت، مرخصي بدون  ايام  .  ٤تبصره  

تاريخ استحقاق براي دريافت    ميزان  همانجزو حداقل ماندگاري ضروري براي ارتقا به رتبة بالاتر قابل احتساب نيست و به  

نامه متناسب  » اين آيين٤٠همچنين در خصوص خدمت نيمه وقت و سه چهارم وقت موضوع ماده «افتد.  رتبه به تعويق مي

  افتد.  با خدمت مذكور تاريخ استحقاق براي دريافت رتبه به تعويق مي

مياني و پايه) مندرج در سازمان تفصيلي  عالي،  هاي سازماني مديريتي (سطوح  عضو رسمي يا پيماني كه به يكي از پست  به   . ٢٥  مادة 

شود، هاي سازماني مديريتي مي دار انجام مشاغل يكي از پست شود و همچنين عضو قراردادي كه عهده مصوّب منصوب مي 
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نامه پرداخت اين آيين  »  ٢٠ماده «   هاي موضوع العادهعلاوه بر فوق »،  ٢٠« مادة    » ٣« تبصرة  مديريتي موضوع    مشاغل   العادةفوق 

  شود.مي 

مستمر عضو كاهش يابد، عضو تا ميزان دريافتي قبلي،  هاي  العاده. در صورتي كه با اجراي اين فصل، مجموع حقوق و فوق ٢٦مادة  

افزايش حقوق و مزاياي عضو مستهلك دريافت مي  «تفاوت تطبيق»مبلغ ثابتي تحت عنوان   با  اين تفاوت تطبيق  كند. 

  شود.وظيفه وي نيز منظور مي نشده و در محاسبه حقوق بازنشستگي و يا 

منتقل شود و حقوق و مزاياي قبلي وي بيشتر   صندوقهاي اجرايي به  چنانچه عضو از ساير مؤسسات يا دستگاه  تبصره. 

عنوان «تفاوت تطبيق»  شود و مبلغي بهنامه تعيين ميحقوق و مزاياي وي مطابق ضوابط مقرّر در اين آيينباشد،  

  شود. به وي پرداخت مي

نامه  قطعي، مطابق با ضوابط مقررّ در اين آيينآزمايشي و رسميو مزاياي عضو در دوره قراردادي، پيماني، رسمي  . حقوق ٢٧مادة  

شود و اين مدت از هر لحاظ با رعايت ساير شرايط، جزء سابقة خدمت قابل قبول وي براي دريافت تعيين و پرداخت مي

 شود.وب ميپايه، رتبه و بازنشستگي و وظيفه محس

  فصل ششم: حقوق و تكاليف 

  روز در هفته است.   ٥ساعت و حداقل  ٤٠ساعت كار اعضا  .٢٨مادة  

با رعايت سقف ساعات كار مندرج در اين ماده حسب مورد از    صندوقساعت شروع و خاتمة كار اعضا و واحدهاي  .  ١تبصرة  

  شود.رئيسه تعيين مي هيأتسوي 

رئيسه و با توجه به شرايط فصلي و ماه مبارك رمضان سقف ساعات    هيأتتواند در موارد خاص با موافقت  مي  صندوق  .٢تبصرة  

  كار خود را كاهش دهد.   

ممنوع است. در موارد خاص، استفاده از دوركاري براي مشاغل خاص    صندوقدوركاري اعضا با توجه به مأموريت    .٣تبصرة  

«دستورالعمل دوركاري اعضاي صندوق، پيوست شماره به شرح    رئيسه  هيأتموافقت  اجرايي و    هيأتصرفاً با پيشنهاد  

  .  پذير استامكان پنج»

به عضو (زن) باردار، حداقل به مدت چهار ماه در دوران بارداري صرفا براي مشاغلي كه امكان دوركاري    دوركارياعطاي    . ٤تبصرة  

درصورت درخواست عضو   «دستورالعمل دوركاري اعضاي صندوق، پيوست شماره پنج»در آنها فراهم است، طبق  

  الزامي است.

فرزند شيرخوار تا دوسالگي، عضو (مرد) داراي نوزاد تا يك    دارايباردار، عضو (زن)  عضو (زن)  نوبت كاري شب براي    . ٥تبصرة  

  باشد، اختياري است.در مشاغلي كه نيازمند نوبت كاري شب مي  ماهگي، 

به منظور انجام وظايف محوّل  ن براي مدت معيّنامه اين آيين »١» مادة «٤١جزء «الف» بند «كه بر اساس  به عضوي .  ٢٩مادة  

شود، از تاريخ حركت به محل مأموريت تا بازگشت، چنانچه فاصلة مقصد از محل خدمت بيش  اعزام مي  صندوقبه خارج از  

  شود.   العادة مأموريت روزانه پرداخت مي» كيلومتر باشد، فوق ٦٠از «



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٢١صفحه 
 

عضو قابل  و ويژه جذب  ،هاي شغلالعادهق رتبه و پايه و فوق مجموع حقو  پانزدهم)(يكالعادة مأموريت به مأخذ فوق  .١تبصرة   

پرداخت   صندوقبر اساس مصوّبات هيئت رئيسة   شهريشهري و درون پرداخت است. هزينة اسكان، تغذيه، اياب و ذهاب بين

و پاية كارشناس    رتبه  درصد حقوق   ٢٠از    العادة مأموريت روزانة اعضا نبايدعنوان فوق خواهد شد. سقف حداكثر پرداخت به

  بيشتر باشد.   ٣٠مقدماتي پاية 

  ماه متوالي يا متناوب در يك سال تقويمي بيشتر نيست. ٤ها براي هر عضو از گونه مأموريت. مدت اين٢تبصرة  

اختيار خود محل ثابت جغرافيايي  به عضو رسمي كه به موجب حكم صادره از سوي مراجع قانوني و خارج از درخواست و    .٣٠مادة  

  درصد   ٥/٠  بار در طول خدمت به ازاي هر كيلومتر فاصلة بين دو شهر مبدأ و مقصد كند، براي يك  خدمت وي تغيير مي

  . شودمكان پرداخت مي رتبة مقدماتي هزينة سفر و نقل ١و پاية كاردان پاية  حقوق رتبه

از  صورت مأموريت به خارج از كشور اعزام مي به   صندوق  صلاحبا تأييد مقام ذي  كه  يعضو  .٣١مادة   شود، ضمن برخورداري 

  كند. مأموريت روزانة خارج از كشور نيز بر اساس مقررّات عمومي كشور دريافت ميالعادة  فوق   ،ربطحقوق و مزاياي ريالي ذي

در محل خدمت خود حضور يابند و وظايف محوّل را انجام دهند و در صورتي    شدهدر ساعات كار تعيين  مكلّفنداعضا    . ٣٢مادة 

  مكلّف  صندوقكه در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مقرّر يا ايام تعطيل به خدمت آنان نياز باشد، بر اساس اعلام نياز  

دريافت  كار» العادة اضافه «فوق نامه به حضور در محل كار و انجام وظايف محولّ هستند و در قبال آن برابر مقرّرات اين آيين 

  كنند.   مي

به منظور انجام كار اضافي خارج از وقت اداري انجـام وظيفـه   صندوقمـوافقت  كه برحسب ضرورت و بر اساس    عضويبه  .  ٣٣مادة  

اضافه كند، بر اساس فرمول ذيل «فوق مي تا سقف  العادة  پرداخت مي   ١٢٠كار» حداكثر  پرداخت ساعت در ماه  شود. سقف 

  درصد حقوق و مزاياي مستمر وي است.  ٥٠كار به عضو در ماه حداكثر تا  العادة اضافه عنوان فوق به 

  جذب)  ةالعاد+ فوقشغلالعادة + فوقرتبه و پايه  (حقوق             
  كار= مبلغ هر ساعت اضافه                                                                          

                                                    ١٧٦     

ساعت   ١٢٠سازماني مصوّب به اعضايي كه به اقتضاي شغلي بيش از    هايدرصد پست  ٢٠تواند تا سقف  مي  صندوق  تبصره.

به پيشنهاد واحد سازماني محل خدمت عضو و تأييد امور اداري (يا عناوين مشابه) در ازاي كار اضافي خارج   ،كار دارنداضافه

كار» پرداخت العادة اضافهاين ماده «فوق   شده درساعت و بدون رعايت سقف مبلغ ريالي تعيين  ١٧٥اداري تا سقف    از وقت

  كند.  

به    صندوق  .٣٤مادة   اعلاممكلّف است  اساس مبلغ  بر  پايان هر سال  از سوي  اعضاي شاغل در  وزيران «عيدي»    هيأتشده 

  پرداخت كند. 

ساليانه مجلس براساس ضريب حقوقي مندرج در قانون بودجه مصوب    صندوقمندي عضو شاغل  هزينة عائلهكمك  .٣٥مادة  

  شود. پرداخت مي شوراي اسلامي، درصورت احراز يكي از شرايط ذيل

  الف) عضو مرد متاهل   
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ب) عضو زن يا مرد داراي فرزند تحت تكفل (براساس اسناد مثبته) و سرپرست خانوار كه مطلقه بوده و يا همسر وي فوت    

  كرده است.

  ج) عضو (زن) داراي فرزند و سرپرست خانوار كه همسر وي معلول يا از كار افتاده كلي است.     

  شود. شاغل سرپرست خانوار موضوع اين ماده با ازدواج مجدد وي قطع مي  )زن(مندي به عضو  هزينه عائلهپرداخت كمك تبصرة.

به ازاي هر فرزند    هزينةكمك.  ٣٦مادة   براساس ضريب حقوقي مندرج در قانون بودجه مصوب ساليانه  اولاد عضو مرد شاغل 

  شود.پرداخت مي مجلس شوراي اسلامي

سال تمام است و در صورت ادامة تحصيلات دانشگاهي و شاغل    ٢٥حداكثر سن براي فرزند مذكّر مشمول اين ماده    . ١تبصرة  

  براي فرزند مؤنث مشروط به نداشتن شغل يا همسر است.  » سال تمام و٣٠نبودن وي تا «

ازكارافتادة كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذي  .٢تبصرة   بهزيستي كل كشور) مشمول فرزند مذكّر معلول و  صلاح (سازمان 

  اين ماده نيست.  ١تبصرة محدوديت سقف سني مندرج در 

 ستنداتش متوفي يا معلول يا ازكارافتادة كلي است و به موجب م. عضو (زن) شاغل مطلقه يا عضو (زن) شاغل كه همسر٣تبصرة  

اين   ٢و    ١هاي  در تبصرهقانوني سرپرستي خانوار را بر عهده دارد، در صورت تكفّل مخارج فرزندان با رعايت شرايط مندرج  

  شود. هزينة اولاد برخوردار مياز كمك ماده

  نامه)اين آيين  ٣٦و    ٣٥،  ٣٤(موضوع مواد  هزينة اولاد  مندي و كمكعائلههزينة  ميزان و نحوة پرداخت عيدي، كمك.  ٣٧مادة  

  وزيران همان سال است.   هيأتشده در مصوّبات  بگيران در هر سال تابع ضوابط و مقرّرات تعيينبه بازنشستگان و وظيفه

علاوه بر مجموع حقوق رتبه و پايه و   صندوقبه عضو واجد شرايط شاغل در    تواندبه شرط وجود اعتبار مي   صندوق  . ٣٨مادة 

هاي هاي مستمر و غيرمستمر ذيل را مطابق با دستورالعملالعاده فوق نامه  اين آيين  ٢٠و    ١٩مواد  هاي موضوع  العاده فوق 

  امنا پرداخت كند:   هيأتمربوط مصوّب 

سختيفوق .  ٣٨-١ كار    العادة  محيط  شرح  شرايط  فوقبه  اعضاي «دستورالعمل  كار  محيط  شرايط  سختي  العاده 

  پيوست شماره شش»- صندوق

  وريالعادة بهرهفوق .  ٣٨-٢ 

  العادة محروميت از تسهيلات زندگي فوق  .٣٨-٣

پيوست  - فني، كشيك و نوبت كاري«دستورالعمل فوق العاده  به شرح    كاريالعادة كشيك، فني و نوبتفوق .  ٣٨-٤ 

  شماره هفت»

  العادة اشعه فوق . ٣٨-٥

  العادة محروميت از مطبفوق .  ٣٨-٦

  العادة بدي آب و هوافوق . ٣٨-٧

  تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است. العادة اشعهالعادة محروميت از مطب و فوق برقراري فوق  تبصرة.
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مند  از تقليل ساعات كار بهره  صندوقاجرايي  هيأت. اعضاي ذيل با درخواست شخصي و بر اساس دستورالعمل مصوّب ٣٩مادة  

  شوند:  مي

  ساعت در هفته)؛  ١٠( باشد مييا خيلي شديد  معلوليت شديدداراي كشور الف) عضوي كه با تأييد سازمان بهزيستي 

العلاج با تأييد وزارت  ب) عضو (زن) داراي همسر يا فرزند معلول شديد با تأييد سازمان بهزيستي يا مبتلا به بيماري صعب

  ساعت در هفته)؛  ٤بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (

با تأييد  العلاج  صعبسال تمام تحت سرپرستي، فاقد همسر يا داراي همسر مبتلا به بيماري   ٦زير  عضو (مرد) داراي فرزند  ج)  

  ساعت در هفته)؛  ٤وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (

يا داراي همسر معلول به شرط نگهداري فرد داراي معلوليت فاقد همسر    ،تحت سرپرستيعضو (مرد) داراي فرزند معلول    )د

  )؛ گيهفت  كارساعت   يك چهارم( كشوربا تأييد سازمان بهزيستي در منزل 

  ساعت در هفته)؛ ٤ست خانوار با ارائة اسناد مثبّته يا گواهي دادگاه ( ) عضو (زن) سرپرهـ

  ساعت در هفته)؛ ٤سال تمام با ارائة شناسنامة معتبر ( ٦عضو (زن) داراي فرزند زير   )و

فرزند تا سقف ساعت در روز به ازاي هر    ١ربط (شيردهي بر عهده دارد، با هماهنگي واحد سازماني ذيعضو (زن) كه وظيفة    )ز

  دو سالگي فرزند)؛ 

  ) اعضاي جانباز بر اساس قوانين و مقرّرات مربوط؛ح

  ساعت در روز)؛ ٤درصد و بالاتر است ( ٥٠عضو (زن) كه همسر جانباز   )ط

  ٤(  رددرصد و بالاتر را بر عهده دا  ٥٠جانبازان    ازو مراقبت  نگهداري  صلاح وظيفة  قانوني ذي  ) عضوي كه با تأييد مراجعي

  ساعت در روز). 

و در صورت استفاده نكردن از ساعات   است  روزساعت در   ٤حداكثر  مجموع تقليل ساعات كار هفتگي در هر صورت   تبصرة.

مشمولين بند «ح» اين ماده از شمول اين تبصره شود.  عنوان ساعات اضافه كار محاسبه نمي مذكور، قابل ذخيره نبوده و به

  باشند. مستثني مي

با رعايت   صندوقتواند در صورت موافقت واحد سازماني مربوط و تأييد هيئت اجرايي  عضو (زن) رسمي و پيماني مي  .٤٠ماده 

چهارم  وقت يا سه«دستورالعمل استفادة عضو (زن) رسمي و پيماني از خدمت نيمهضوابط و مقرّرات مندرج در  

استفاده كند. در    چهارم وقت»يا «سه  وقت»«نيمهسال از خدمت    ٥حداكثر به مدت    »هشتپيوست شمارة    - وقت

تابع ضوابط مقررّ   صندوقاين صورت، از نظر حقوق و مزايا، دريافت پايه و رتبه و بازنشستگي متناسب با مدت حضور در  

  در دستورالعمل مذكور است. 

پرداخت حق  عضو (زن) قراردادي  تبصره.   نيمه ميو سهم كارفرما    بيمه خودبه شرط  از خدمت  چهارم وقت  وقت يا سهتواند 

  .  نمايد استفاده 

. در صورت حضور نيافتن عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگي قبلي، انجام ندادن وظايف و تكاليف محولّ،  ٤١مادة  

بدون   صندوقموظفّ حضور در  خدمت در خلال ساعات    ، همچنين تركيا تعجيل در خروج بدون عذر موجّه  ورود  در  خيرتأ 

يا مرخصي ساعتي) ضمن كسر حقوق و مزاياي مستمر به ميزان ساعات و روزهاي غيبت، پس  ز خروج (مأموريت  مجوّ  ةارائ

  شود.  بار تذكّر كتبي پروندة وي براي رسيدگي به هيئت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع مي ٣از 
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صورتي كه عضو مدعي شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيار بوده و هيئت رسيدگي به تخلفات اداري با  در    تبصره.

شده عذر وي را موجّه تشخيص و حكم برائت دهد، حقوق و مزاياي ايام غيبت وي در صورت بررسي مستندات ارائه 

واهد بود. در غير اين صورت، براي مدت  داشتن مرخصي استحقاقي با درخواست مرخصي استحقاقي قابل پرداخت خ

  مذكور مرخصي بدون حقوق صادر خواهد شد. 

  در مدت حضور در محل خدمت، موارد ذيل را رعايت نمايد: وظف است معضو .  ٤٢مادة 

  ، شئون اداري و نظم و انضباط كاري، فرهنگي و اجتماعي روييگشاده  ،انصاف  -٤٢-١

  وظيفه خود  انجام  در  مربوط  سازماني    واحدقوانين و مقرّرات عمومي و اختصاصي    تبعيت ازدقت، سرعت، صداقت، امانت و    -٤٢-٢

  ئي به موقع و مسئوليت پذيري گوپاسخ -٤٢-٣

و منشور اخلاقي مصوب   قانون پوشش، حجاب و عفاف مصوب مجلس شوراي اسلامي و شوراي عالي انقلاب فرهنگي   -٤٢-٤

  عمل خواهد شد. تخلفات اداري ز اين اصل برابر مقرّرات مربوط در صورت تخطي ا شوراي فرهنگي صندوق. 

تحويل يا    .قرار داده شده استدر اختيار وي    صندوقكي است كه از سوي  موظف به حفظ اموال، اسناد و مدارعضو    . ٤٣ة  ماد

پذير است تحويل ندادن اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفاً با اجازة مقام مجاز در چارچوب قوانين و مقرّرات مربوط امكان

رسيدگي    هاي رسيدگي به تخلفات اداري»هيأت «قانون  موضوع بر اساس  يا افشاي اسناد    ضرر و زيان  و در صورت ورود 

  شود.  مي

است بر    فمكلّ  صندوق  و است  هاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت قضايي  ليت ئودر انجام وظايف و مسعضو  .  ٤٤مادة  

براي دفاع    عضو  تقاضاي  ا ب  » نهپيوست شمارة    - مؤسسه«دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي  اساس  

  كند. حمايت قضايي  عضو  حقوقي خود يا گرفتن وكيل از با استفاده از كارشناسان  وياز انجام وظايف 

 صندوقكند، منوط به تعيين تكليف وي و تسوية حساب با  قطع ارتباط مي   صندوق. پرداخت مطالبات عضوي كه با  ٤٥مادة  

  است.

سر مي برد، صرفاً حقوق رتبه و پايه  به  «آماده به خدمت»و مقرّرات مربوط در وضعيت  به عضوي كه بر اساس ضوابط   .٤٦  مادة

  شود. مندي و اولاد پرداخت ميهزينة عائلهو كمك

سال و براي عضو پيماني و قراردادي تا پايان مدت قرارداد   ١مدت وضعيت «آماده به خدمت» براي عضو رسمي حداكثر    .١تبصرة  

  است.

هاي رسيدگي به  هيأتخدمت» تكليف وضعيت عضو بر اساس حكم مراجع قانوني يا  به  چنانچه تا پايان دورة «آماده    .٢ة تبصر

تخلفات اداري تعيين نشده باشد يا موجبات اعاده به خدمت وي فراهم نشود، در صورت دارا بودن شرايط بازنشستگي (با  

هاي ذيل  به يكي از روش  نفعبه خدمت)، وي بازنشسته و در غير اين صورت حسب درخواست ذي احتساب مدت زمان آماده  

  شود: رفتار مي

  هاي اجرايي با ارائة اعلام نياز ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري يا دستگاه الف) انتقال به ساير دانشگاه     

هاي اجرايي  ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري يا دستگاهب) مأموريت عضو رسمي و پيماني به ساير دانشگاه   

  با ارائة اعلام نياز 



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٢٥صفحه 
 

و پرداخت يك ماه حقوق و مزايا به ازاي هر سال    صندوقاجرايي و موافقت رئيس   هيأتج) بازخريد خدمت عضو با تأييد      

  شدة ويهاي ذخيره لاوة وجوه مرخصياست، به ع قبولي كه قبلاً حق سنوات آن پرداخت نشده سابقة خدمت قابل  

حقوق    كند، اتهام برائت حاصل    ازهاي رسيدگي به تخلفات اداري  هيأتيا    ي يكه بر اساس حكم مراجع قضاعضوي    . ٣ة  تبصر

آمادگي   مدت را برايخدمت به و مزاياي مستمر مندرج در حكم كارگزيني يا قرارداد قبل از آماده  هاالعادهرتبه و پايه، فوق 

  كند.  مي خدمت دريافت به

ها و مزاياي مستمر العاده مدت «آماده به خدمت» با پرداخت كسور بازنشستگي به مأخذ آخرين حقوق رتبه و پايه، فوق   . ٤تبصرة  

  شود. بول براي بازنشستگي و وظيفة عضو محسوب ميجزو سابقة خدمت قابل ق

اتهامات    .٤٧  مادة از اتهام يا  احراز برائت قطعي  عضوي كه بر اساس تصميم مراجع قضايي در حالت تعليق است، در صورت 

شود و حقوق و  كار گرفته ميمنتسب، به خدمت در پست سازماني يا شغل قبل از حالت تعليق حسب مورد انتصاب يا به

رين حكم يا قرارداد پيش از تعليق محاسبه و پس از برداشت  مزاياي وي در مدت تعليق بر مبناي حقوق و مزاياي مستمر آخ 

مي پرداخت  عضو  به  قانوني  براي   صرفاًشود.  كسورات  قبول  قابل  خدمت  سابقة  مثابة  به  تعليق  مدت  صورت،  اين  در 

  بازنشستگي و وظيفه قابل احتساب خواهد بود. 

ارزيابي حد  ٢كه در طول    يعضو.  ٤٨مادة   نمرة  از مجموع  متوالي  ترفيع  سال  پايه  دريافت يك  براي  امتيازات ضروري  اقل 

رئيسة   هيأتاجرايي و تأييد    هيأتنامه را كسب نكند، با پيشنهاد  اين آيين  »٢١بند «الف» مادة «استحقاقي سالانه موضوع  

» ٥٠» و «٣٠ترتيب «هاي بعد (سوم و چهارم) به ازاي هر سال عدم ترفيع پايه به  العادة ويژة وي براي سالاز فوق   صندوق

العادة ويژه عضو پروندة وي  » درصد فوق ١٠٠شود و در صورت استمرار اين وضعيت ضمن كسر «درصد همان سال كسر مي

قطعي و    صندوقرئيسة    هيأتاجرايي با تصويب    هيأتشود. پيشنهاد  اجرايي ارسال مي  هيأت براي بررسي و پيشنهاد به  

  شود.  اجرايي مي

  ي عملكرد و توانمندسازي فصل هفتم:  ارزياب

پيوست    - مؤسسه «دستورالعمل اجرايي ارزيابي عملكرد اعضاي  موظف است عملكرد عضو را با توجه به    صندوق  .٤٩مادة  

 صندوق اجرايي    هيأتارزيابي كند و نتايج اين ارزيابي را در نهايت به تأييد    جانبهصورت همهطور سالانه و بهبه  »دهشمارة  

  برساند. 

رعايت حدنصاب  برخورداريتبصره.   ارتقاي رتبه، با  پايه و  ترفيع  »، ٢١مواد «شده در  هاي تعيين عضو از مزاياي شغلي، نظير 

پذير  حسب مورد امكان   »چهارپيوست شمارة    - مؤسسه» و «دستورالعمل اجرايي ارتقاي رتبة اعضاي  ٢٤»، «٢٢«

  است. 

منظور ارتقاي سطح كارايي، اثربخشي  عضو و به  عملكرد سالانة  موظف است بر مبناي نتايج حاصل از ارزيابي   صندوق  .٥٠مادة   

هاي آموزشي ضروري را براي متناسب ساختن دانش، مهارت و  ايفاي هرچه بهتر امور محولّ برنامهو توانمندسازي وي در  

  اجرايي طراحي و اجرا كند. هيأتتوانمندي عضو با شغل مورد نظر بر اساس طرح جامع آموزش و با تأييد 

  صندوقاجرايي    هيأتكه به تأييد    مكلّف است رأساً يا با كمك ساير مؤسسات در چارچوب ضوابط و مقرّراتي  صندوق  تبصره.

ساعت در سال برگزار كند. در صورتي كه عضو موفق به اخذ    ٤٠كم به ميزان  مدت دستهاي آموزشي كوتاهرسد، دورهمي
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اجرايي از امتيازات   هيأت هاي مذكور شود، با پيشنهاد مسئول واحد سازماني محل خدمت و تأييد  گواهي موفقيت در دوره

  شود. زشي مصوّب برخوردار ميهاي آمودوره

  هاي شغلي خود را بيفزايد. ها و توانايي عضو موظف است همواره مهارت . ٥١مادة  

هاي شغلي خود ها و توانايي عضوي كه به روش خودآموزي و توسعة فردي مبادرت به توانمندسازي و افزايش مهارت  .١تبصرة  

تعيين   صندوقاجرايي    هيأتاجرايي از تاريخي كه    هيأتكند، با پيشنهاد مسئول واحد سازماني محل خدمت و تأييد  مي

  شود.  هاي آموزشي مصوّب برخوردار ميكند، از امتيازات دورهمي

عضو كه در حين خدمت و بدون استفاده از مأموريت آموزشي و    )بالاتر(كارشناسي و مدرك تحصيلي مقطع بالاتر    . ٢تبصرة 

«حداقل و حداكثر مدرك تحصيلي مورد نياز براي تصدي مشاغل با رعايت    صرفاًاخذ شده است    صندوقهزينه  

 صندوق هاي سازماني هاي سازماني توسط اعضاي قراردادي و يا انتصاب اعضاي پيماني و رسمي به پستپست

واحد سازماني محل خدمت و موافقت هيأت  امنا»  مصوب هيأت   پيشنهاد مسئول  با  ذيل،  رعايت شرايط  به  و مشروط 

كند، به منظور استفاده از مزاياي آن قابل احتساب است. بديهي  تعيين مي  صندوقاجرايي، از تاريخي كه هيأت اجرايي  

  شود. است، از تاريخ اجرا، كليه مصوبات مغاير با اين تبصره ملغي مي

مدرك تحصيلي مورد نياز پست سازماني يا عنوان شغل مورد تصدي قبل از   حداكثررشته و مقطع تحصيلي بالاتر در    - الف

باشد. تغيير پست سازماني يا    صندوقبيني شده و مورد نياز  شروع تحصيل عضو اعم از رسمي، پيماني و قراردادي پيش

  باشد. ندرج در اين بند ممنوع ميعنوان شغل مورد تصدي عضو به منظور احراز شرايط م

به تحصيل موافقت كتبي مسئول واحد سازماني محل خدمت و    - ب از شروع  را با ادامه   صندوقاجرايي    هيأتعضو قبل 

  تحصيل خود اخذ كرده باشد. 

براي بازنشستگي سال سابقه خدمت قابل قبول    ٤عضو داراي حداقل    ، بار اولدر زمان اعمال مدرك تحصيلي بالاتر براي    - ج

سال سابقه خدمت    ١٠حداقل    اين تبصره،»  الف«  براي باردوم با رعايت شرايط مقرردر بند  پست سازماني و  در همان شغل/

در هر صورت سقف سابقه خدمت قابل  .  باشد در همان شغل /پست سازماني ميصندوققابل قبول براي بازنشستگي در  

هاي اجرايي دستگاه  فناوري و  پژوهشي و  سسات آموزش عالي،ؤم  ها ودانشگاه  قبول وي براي بازنشستگي در موسسه وساير

  باشد. سال مي ٢٨حداكثر  دولتي در زمان اعمال مدرك تحصيلي،

  تبصره هاي سازماني با رعايت براي عضو شاغل در پست بار اول (دكتري)  در شرايط خاص، اعمال مدرك تحصيلي بالاتر - د

سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي، مشروط به    ٤در صورت داشتن حداقل    آيين نامه،اين  »  ١٧«ماده    »٣«

پذير  اين تبصره امكانو «ب»  «الف»    هايباشد، با رعايت شرايط مقرر در بند  صندوقسال پاياني آن در    ٢آنكه حداقل  

ها و مؤسسات و ساير دانشگاه  دوقصنباشد. در هر صورت سقف سابقه خدمت قابل قبول وي براي بازنشستگي در  مي

  باشد.  سال مي ٢٨هاي اجرايي دولتي در زمان اعمال مدرك تحصيلي، حداكثر آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و دستگاه

ــم ــ)ه مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت،    هايعدل مدرك تحصيلي بالاتر اخذ شده از دانشگاهـ

 ١٥و در مقطع كارشـناسـي ارشـد حداقل  ١٤درمان و آموزش پزشـكي با تأييد هيأت اجرايي، در مقطع كارشـناسـي حداقل  

  .باشدمي ١٧و در مقطع دكتري حداقل  
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ــ» اين تبصـره كمتر «تعيين شـده در بند  در شـرايط خاص كه معدل مدرك تحصـيلي ارايه شـده توسـط عضـو از حداقل    -و هــ

ــو از ميانگين معدل فارغ  ــيل عض ــگاه محل تحص ــتندات مورد تاييد دانش ــورتيكه معدل مذكور با ارايه مس ــد، درص باش

التحصـيلان همان سـال تحصـيلي در رشـته و مقطع تحصـيلي وي كمتر نباشـد، با تشـخيص و تاييد هيئت اجرايي و رعايت 

  امكان اعمال مدرك تحصيلي وجود دارد.ساير ضوابط اين تبصره 

ندوق -ز اير  صـ تن سـ ورت داشـ يل، درصـ ه محل تحصـ سـ طح موسـ يل با لحاظ سـ دور مجوز ادامه تحصـ ت پس از صـ مكلف اسـ

  الذكر، مدرك عضو را اعمال نمايد.  شرايط لازم فوق 

عضوي كه بر اساس ضوابط پيشين از مزاياي ارتقاي مدرك تحصيلي  پذيرش و احتساب مدرك تحصيلي كارشناسي    . ٣تبصرة  

  پذير است.كارداني برخوردار شده است، با رعايت ضوابط مقرّر در اين ماده امكان

لكن امكان ادامه تحصيل را نداشته آن دسته از اعضا كه نسبت به توانمندسازي و افزايش كارآيي خود اقدام نموده و    . ٤تبصرة  

    مند خواهند شد:اند با رعايت شرايط ذيل و تاييد هيئت اجرايي از امتيازات يك مقطع تحصيلي بالاتر بهره

  سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي باشد.  ٢٥داراي حداقل  الف)

  باشد.  ٩٢ميانگين امتياز ارزيابي عملكرد عضو در سه سال منتهي به درخواست حداقل  ب)

  رضايت مسئول مافوق كسب شده باشد.  ج)

مدرك تحصيلي بالاتر براي وي اعمال نشده باشد و تا زمان بازنشستگي درخواستي   ، از بدو ورود به خدمت به صندوق   د)

  اشد. مبني بر اعمال مدرك تحصيلي جديد نداشته ب

موظف است ظرف مدت يكسال پس از ابلاغ اين آيين نامه، فهرست مشاغل راهبردي، حاكميتي، تخصصي    صندوق  .٥تبصره  

  » به تصويب هيات امناء برساند. ١٧ماده « »٣«و آزمايشگاهي خود را به استناد تبصره 

 باشد. ادامه تحصيل عضو در موسسه محل اشتغال وي ممنوع مي . ٦تبصره  

  صندوق هاي آموزشي منجر به اخذ مدرك دانشگاهي يا حوزوي در داخل يا خارج از كشور با هزينة  اعزام عضو به دوره  .٥٢مادة  

  ، ممنوع است. »٥٣«مادة  و با استفاده از مأموريت آموزشي، به استثناي مشمولان 

  . باشند ميايثارگران مشمول مقرّرات خاص  تبصره.

شغلي تخصصي هاي تحصيلات تكميلي دانشگاهي در رشتة  در شرايط خاص، ادامة تحصيل عضو رسمي قطعي در دوره   .٥٣مادة  

و احراز شرايط ذيل با استفاده    رئيسه  هيأتو تصويب    موافقت  اجرايي،  هيأت  تشخيص  و به  صندوقمورد تصدّي حسب نياز  

سال، مشروط به سپردن تعهد رسمي خدمت به ميزان   ٤از مأموريت آموزشي حسب نوع مقطع تحصيلي حداكثر تا سقف  

  مستثني است.  »٥٢«مادة  از شمول  صندوقدو برابر مدت استفاده از مأموريت آموزشي به 

  را كسب نمايد.  ٤ومي ذكر شده در ماده و شرايط عم وضعيت استخدامي عضو رسمي قطعي باشد  -٥٣-١

  نامه باشد؛ سال سابقة خدمت در مؤسسات مشمول اين آيين ١٥و حداكثر  ١٠داراي حداقل  -٥٣-٢

  محل تحصيل عضو مورد تأييد وزارت باشد؛  مؤسسة -٥٣-٣

  سال باشد.  ٤٠عضو در زمان شروع به تحصيل حداكثر   سن -٥٣-٤

  محل اشتغال وي باشد.   مؤسسةمحل تحصيل عضو نبايد .  ١تبصرة   
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سال مأموريت آموزشي موفق به اتمام نيم  ٥در مـوارد خاص، ادامة تحصيل اعضايي كه تا پايان مهلت مقرّر و حداكثر  . ٢تبصرة 

شوند، صرفاً با درخواست عضو براي استفاده از مرخصي بدون حقوق تحصيلي و اخذ مدرك تحصيلي مورد نظر نمي  دورة

براي   موافقت  نيم(  تحصيلي  يك سالحداكثر  اول  تصويب    هيأت سال  و  دوم  نيمو    صندوقرئيسه    هيأت اجرايي  سال 

  پذير است.  امكانامنا)  هيأتكميسيون دائمي اجرايي و تصويب  هيأتموافقت 

اين ماده موفق به اخذ مدرك تحصيلي   »٢«تبصرة چنانچه عضو مأمور به تحصيل در پايان مهلت مقرّر و استفاده از  . ٣تبصرة 

در طول مدت   صندوقها و وجوه دريافتي به علاوة خسارات وارده به كلية هزينه برابر   ٢مورد نظر نشود، ضمن بازپرداخت 

و تأييد دفتر حقوقي وزارت ملزم به حضور در محل خدمت و انجام مطلوب وظايف محولّ    صندوقتحصيل به تشخيص  

  خواهد بود.

  ها، بيمه و امور رفاهيفصل هشتم: مرخصي

در سال) مرخصي استحقاقي با استفاده از حقوق رتبه و   روز كاري  ٣٠روز كاري (  ٥/٢عضو به ازاي يك ماه خدمت از    .٥٤مادة 

شده  بايد مطابق با برنامة زماني اعلامشود كه  ها و مزاياي مندرج در حكم يا قرارداد حسب مورد برخوردار ميالعادهپايه، فوق 

  از آن استفاده كند.   صندوقو موافقت 

ها  العاده با استفاده از حقوق رتبه و پايه، فوق  العاده مرخصي فوقروز كاري   ١٠تواند در هر سال به عضو مي صندوق . ١تبصرة 

شده  و مزاياي مندرج در حكم يا قرارداد حسب مورد اعطا كند كه در اين صورت بايد الزاماً آن را مطابق با برنامة زماني اعلام

  استفاده كند.    صندوقاز سوي 

شده در اين ماده تا سقف يك ماه از  بينيتواند علاوه بر مرخصي استحقاقي پيشراي يك بار در طول خدمت ميعضو ب .٢تبصرة  

  مرخصي استحقاقي به منظور تشرّف به حج واجب برخوردار شود. 

مادة   ١رة  «تبصاستثناي مرخصي استحقاقي موضوع  العاده به  مرخصي استحقاقي سالانه و مرخصي فوق   از  استفـاده  . ٣تبصرة  

  ربط است. عضو منوط به موافقت مقام  مسئول ذيكتبي  نامه پس از درخواستاين آيين  »٥٥

صرفاً براي مرخصي استحقاقي موضوع اين ماده از «اول مهر هر سال تا پايان شهريور سال بعد»   صندوقتقويم اداري  .  ٤تبصرة  

  شود. تعيين مي

يا مقام مجاز از    صندوقعضو براي استفاده از مرخصي استحقاقي سالانه و موافقت نكردن رئيس  در صورت درخواست  .  ٥٥مادة  

  شود.  يا بازخريد ميضو ذخيره نشدة ع روز از مرخصي استفاده ١٥طرف وي، صرفاً تا 

آن    صندوقموافقت    . ١تبصرة   از  استفاده  براي  عضو  بازخريد  با درخواست  يا  كه ذخيره  سالانه  استحقاقي  از مرخصي  مدت 

  شود، الزامي است.نمي

هاي سازماني مديريت مياني  يا مقام مجاز از سوي وي با درخواست عضو شاغل در پست  صندوقدر مواردي كه رئيس  .  ٢تبصرة  

اين آيين٢٠مادة    ٣هاي يك و دو جدول ذيل «تبصرة  (رديف بر    نامه)»  مندرج در سازمان تفصيلي مصوّب مبني 

استفاده از تمام يا قسمتي از مرخصي استحقاقي سالانه به دليل نياز به حضور وي موافقت نكند، مدت مرخصي استحقاقي  

يا مقام مجاز از طرف وي استفاده نشده است براي عضو قراردادي بازخريد  صندوقرئيس سالانة عضو كه به علت مخالفت 
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و براي عضو رسمي و پيماني حسب مورد ذخيره يا به مأخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرج در حكم يا قرارداد 

  شود.   حسب مورد بازخريد مي

استثناي   حداكثر.  ٣تبصرة   پيماني در صورت داشتن ذخيرة مرخصي، به  از مرخصي استحقاقي عضو رسمي و  استفاده  مدت 

 ١٢٠نامه  اين آيين  »٦٣«مادة  متقاضيان استفاده از مرخصي استحقاقي كه در شرايط بازنشستگي قرار دارند و مشمولان  

  در سال است.  روز كاري  

  نامه در هر صورت محفوظ است. جراي اين آيينشدة اعضا تا پيش از امرخصي ذخيره .٤تبصرة 

نامه مرخصي مذكور  اين آيين  » ٥٤مادة   ١العاده موضوع «تبصرة  از مرخصي فوقدر صورت استفاده نكردن عضو  . ٥تبصرة 

  شود.  ذخيره يا بازخريد نمي

به هر دليل، به استثناي حالت انتقال، قطع شود،  صندوقنامه با  . در صورتي كه رابطة خدمتي عضو مشمول اين آيين ٥٦مادة 

رابطة هاي قبل و مرخصي استحقاقي استفادهشده سالحقوق و مزاياي مدت مرخصي استحقاقي ذخيره نشدة سال قطع 

هاي خدمت به مأخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرج در حكم يا قرارداد حسب مورد به وي  خدمتي متناسب با ماه

  شود. بگيران يا وراّث قانوني عضو پرداخت ميرت فوت به وظيفه و در صو

مازاد بر استحقاق از مرخصي استفاده كرده باشد، دريافتي مازاد از   صندوقدر صورتي كه عضو در زمان قطع رابطه با    تبصره.

  شود. مطالبات وي كسر مي

در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار به منظور انجام امور شخصي با اجازه و موافقت مسئول مافوق در    تواندعضو مي.  ٥٧مادة 

  خلال ساعات اداري از مرخصي ساعتي استفاده كند.  

ساعت معادل يك روز از  ٨ساعت در ماه است و در آخر هر ماه به ازاي هر   ١٦ساعت در روز و   ٤سقف مرخصي ساعتي  تبصره.

  شود. ساعت در ماه غيبت محسوب مي ١٦شود. مازاد اقي عضو كسر مي مرخصي استحق

تواند در موارد ذيل علاوه بر مرخصي استحقاقي سالانه از مرخصي با استفاده از حقوق و مزاياي مندرج در عضو مي.  ٥٨مادة  

  حكم يا قرارداد حسب مورد استفاده كند:  

  روز كاري) ٣ازدواج دائم (به مدت  الف)

  روز كاري) ٥فوت بستگان، شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر (به مدت  ب)

  روز كاري)   ٥شود (به مدت (مرد) كه صاحب اولاد ميعضو  ج)

  روز كاري) ٣فوت پدر و مادر همسر (به مدت  د)

) با ارائة گواهي  در طول يكسال  روز (متناوب   ٣٠هايي كه مانع از خدمت وي است تا  عضو در صورت ابتلا به بيماري  .٥٩مادة  

شود. براي  استعلاجي با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار مياز مرخصي   صندوقپزشكي و تأييد پزشك معتمد  

«مادة و مطابق با مقرّرات و ضوابط مقررّ در    صندوقربط مورد تأييد  روز با نظر كميسيون پزشكي ذي  ٣٠مدت بيشتر از  

  شود.نامه با وي رفتار مي اين آيين »٦١

عضو در ايام مرخصي استحقاقي بيمار شود، بر اساس گواهي پزشكي و پس از تأييد پزشك معتمد و يا   در صورتي كه  تبصره.

  شود.ماندة مرخصي استحقاقي وي به مرخصي استعلاجي تبديل مي ربط حسب مورد باقي كميسيون پزشكي ذي 
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  د.  باشتمام مي» ماه ٩« ،عضو (زن)براي مرخصي زايمان مدت .  ٦٠مادة  

  يابد.  ماه افزايش مي ١٢براي عضو (زن) كه در يك زايمان صاحب فرزند دوقلو يا بيشتر شود به   مرخصي زايمان. ١ تبصرة

اتمام زمان  .٢تبصرة   از  قبل  پيماني و قراردادي كه قرارداد آنان  تعيينمدت قرارداد براي عضو (زن)  شده براي مرخصي هاي 

  شود. شده تمديد ميهاي تعيينا سقف مرخصييابد ت زايمان مندرج در اين ماده پايان مي

  هاي پاياني بارداري قابل استفاده است.درصورت درخواست عضو (زن) تا دو ماه از مرخصي زايمان در ماه .٣تبصره  

فوق   . ٤تبصره   مزايا و  پرداخت حقوق،  زايمان،  يا قرارداد عضو (زن)    هايالعادهدر مدت مرخصي  استخدامي  مندرج در حكم 

بيمه گر مطالبه  باشد. صندوق مجاز است موارد فوق را به عضو پرداخت نموده و از سازمان هاي بيمه گر ميبرعهده سازمان

  نمايد. پرداخت كليه رفاهيات به جز كمك هزينه غذا و اياب و ذهاب برعهده صندوق است.

كند، در صورتي كه  كه از مرخصي استعلاجي استفاده ميو قراردادي)  پيماني    ،رسمي(عضو    زاياي پرداخت حقوق و م  .٦١مادة  

   باشد.هاي بيمه گر مي بر عهده سازمانربط برسد بيماري وي به تأييد كميسيون پزشكي ذي

مكلف است در چارچوب ضوابط و مقررات، مبالغ پرداخت شده مرتبط با ايام مرخصي استعلاجي موضوع اين   صندوقتبصرة.  

  هاي بيمه گر مطالبه كند. ماده را از سازمان

ربط بر اثر عوامل به عضوي كه در حين خدمت يا مأموريت يا بنا بر نظر كميسيون پزشكي ذي   استموظف    صندوق .  ٦٢مادة  

نامه مرخصي اين آيين »  ٦١» و « ٥٩«   شود، بدون محدوديت مقرّر در موادمحيط كار يا مأموريت دچار حادثه يا بيماري مي 

مكلّف   صندوق   درمان وي را پرداخت كند. بديهي است هاي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط اعطا و تمام هزينه 

  گر مطالبه كند.هاي بيمه هاي مربوطه را از سازمان است هزينه 

نامه در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي  اين آيين  »٥٣مادة    ٢«تبصرة  به استثناي مشمولان    ،صندوقعضو رسمي    .٦٣مادة  

تأييد    مسئول  با موافقتتواند  شده ميذخيره مقام مسئول   هيأتواحد سازماني محل خدمت،    اجرايي و موافقت بالاترين 

  كند. استفاده در طول خدمت از مرخصي بدون حقوق سال متوالي و مابقي متناوب)  ٣(حداكثر   سال  ٥تا سقف  صندوق

هاي  عضو پيماني و قراردادي در موارد ضروري و استثنائي با رعايت ضوابط مقررّ در اين ماده و مشروط به آنكه به برنامه  تبصره.

مجاز به استفاده از مرخصي بدون حقوق است. در هر    ماه ٤لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد و حداكثر به مدت    صندوق

سال   ٥از    تواندنميماه در مدت قرارداد،    ٤اني و قراردادي با رعايت سقف  هاي بدون حقوق عضو پيمحال، مجموع مرخصي

  در طول خدمت وي بيشتر باشد. 

ل در مقطع كارشناسي  تحصية  براي ادام  صندوققطعي    بدون حقوق عضو رسمي  مرخصيدرخواست  صورتي كه    در .  ٦٤مادة  

موافقت مسئول واحد سازماني  با    وي، سقف مرخصي بدون حقوق  باشد  وي مربوط به شغل    ةدر رشتارشد يا دكتري تخصصي  

  خواهد به صورت متوالي در طول خدمت،    سال   پنج سقف    تا و موافقت رئيس صندوق  اجرايي    هيأتاييد  ت محل خدمت،  

  بود.

آزمايشي، اعم از اعطا يا تمديد مدت مرخصي بدون حقوق براي ادامة   شمول مفاد اين ماده درخصوص عضو رسمي.  ١تبصرة  

 سه تا سقف  با رعايت مفاد اين ماده    تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد يا دكتري تخصصي در رشتة مربوط به شغل وي

  خواهد بود. ، متوالي سال
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برد،  هاي اجرايي در مأموريت خارج از كشور به سر ميرسمي دستگاهبانوان عضو رسمي كه همسر آنان به واسطة حكم    .٢تبصرة  

مأموريت همسر خود و در طول خدمتمي پايان  تا  به مدت    توانند  متناوب  سال  ششو حداكثر  يا  از    به صورت متوالي 

  مرخصي بدون حقوق استفاده كنند. 

شود، مگر آنكه با  مدت مرخصي بدون حقوق عضو جزو سابقة خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه محسوب نمي   . ٣تبصرة  

  طور كامل از سوي عضو پرداخت شود.  ربط كسورات بازنشستگي به و صندوق بازنشستگي ذي   صندوق موافقت  

تكميلي از    ةصورت آزاد و بيمدرماني به  ةسرانه بيم  حق  كامل  تواند با پرداختحقوق مي  عضو در ايام مرخصي بدون.  ٤تبصرة  

  اي استفاده كند. خدمات بيمه

مشروط به اينكه   صندوق هاي مورد نياز  تحصيلات عالي و تخصصي در رشته   مدت مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامة .  ٥تبصرة  

اجرايي و پرداخت كسور   هيأتتأييد  درصورت موافقت كتبي قبلي صندوق با ادامه تحصيل،  منجر به اخذ مدرك تحصيلي شود،  

  شود. جزو سابقة خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه محسوب مي   ،مربوط از سوي عضو 

هاي رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان  هيأتمدت مرخصي بدون حقوق براي اعضايي كه غيبت آنان بر اساس آراي  . ٦تبصرة  

   مستثني است.حداكثر مدت زمان مرخصي بدون حقوق  از سقف شود دولت موجّه تشخيص داده مي

موقت، مرخصي بدون حقوق، غيبت، مرخصي زايمان و  به عضو در حين مأموريت آموزشي، آمادگي به خدمت، انفصال . ٦٥مادة  

  گيرد. صورت متوالي در طي سال استفاده شده است، مرخصي استحقاقي تعلق نمي ماه كه به  ٢مرخصي استعلاجي مازاد بر 

  صندوق بازنشستگي عضو در طول خدمت تابع قوانين عمومي كشور است.تغيير  .٦٦مادة  

هاي بهداشت و درمان عضو،  به تأمين اعتبار مورد نياز به منظور كمك به تأمين هزينهمكلّف است مشروط    صندوق  . ٦٧مادة  

علاوه بر اعطاي مزاياي مقرّر در قانون بيمة خدمات درماني يا قانون تأمين اجتماعي به طرق مقتضي، از جمله تسهيل در 

از هزينه پرداخت بخشي  براي  اعتبار  بيمة تكميلي و تأمين  اساس  هاي  عقد قرارداد  بر  «دستورالعمل پرداخت  مرتبط، 

  د. اقدام كن »يازدهپيوست شمارة    -هاي رفاهيكمك

به تأمين اعتبار مورد نياز به منظور مساعدت، تأمين رفاه، آسايش و آسودگي خاطر عضو و    مشروطتواند  مي  صندوق  . ٦٨مادة 

  هيأت ضروري وي با تأييد   و رفع ساير نيازهاي و تأمين  بيمه وام و امور ةنسالحكمك به تهية مسكن، تقويت صندوق قرض

تصويب   و  تسهيلات    هيأت اجرايي  اساس  امنا  بر  را  پيوست شماره - هاي رفاهياخت كمك«دستورالعمل پردمالي 

  نامه برقرار كند. اين آيين  »يازده

توانمندسازي عضو و افزايش كارايي و تقويت روحي و سلامت وي فرهنگ ورزش را در   منظورموظف است به    صندوق   . ٦٩مادة  

  اشاعه دهد و به منظور تشويق عضو براي انجام امور ورزشي راهكار مناسبي تدوين و اجرا كند.  صندوق 

  نهم: پايان خدمت   فصل

و    اين ماده، رأساً   » ٢«تبصرة را با رعايت مفاد  قابل قبول  سال سابقة خدمت    ٣٠عضو داراي حداقل    كلف است، م   صندوق . ٧٠مادة 

  بدون تقاضاي وي بازنشسته كند.  
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سال سابقه خدمت و    ٢٥داراي حداقل  عضو    ، ربط مكلّف است با رعايت قوانين حاكم بر صندوق بازنشستگي ذي   صندوق   . ١  ة تبصر 

 بازنشسته كند.  حداكثر سقف سني مقرر شده در قوانين بازنشستگي را  

با تصويب هيئت رئيسه ادامه خدمت    عضو شاغل در مشاغل اصلي و تخصصي، به خدمات   صندوق در شرايط خاص و نياز    . ٢  تبصرة 

  پذير است. امكان سال سابقه خدمت،    ٣٥و موافقت عضو تا سقف  سال سن    ٦٥سقف  وي با رعايت  

، آنان  آور ان ي شاغل سخت و ز م   ان تصديّ معلولان، بانوان و م  ثارگران، ي ا   بازنشستگي درصورت وجود قانون يا مقرره خاص براي .  ٣ة  تبصر 

  ضوابط تعيين شده در اين ماده خواهند بود. در غير اينصورت، همانند ساير اعضا، تابع    باشند. تابع قانون و مقرره مذكور مي 

،  ١٤٠٠/ ٠٨/ ٢٤صندوق موظف است براي كليه اعضايي كه از زمان تصويب قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب    . ٤تبصره  

راستا صندوق  شوند، معادل يك سال به افزايش سنواتي عضو به ازاي هر فرزند، اعمال نمايد. در اين  صاحب فرزند سوم تا پنجم مي 

  هاي استحقاقي عضو اضافه نمايد. مكلف است به ازاي هر فرزند، يك پايه به پايه 

، فرزند يا فرزنداني به دنيا خواهند  ١٤٠٠/ ٠٨/ ٢٤مادراني كه از زمان تصويب قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب    . ٥تبصره  

توانند از يك سال كاهش در سن بازنشستگي برخوردار شوند و براي فرزند سوم و بيشتر ميزان كاهش،  آورد به ازاي هر فرزند مي 

سال،    ٤٢يك سال و نيم به ازاي هر فرزند خواهد بود. حداقل سن بازنشستگي مشمولان اين بند براي مادران داراي يك فرزند  

حداقل با بيست سال سابقه بيمه است. برقراري مستمري يا حقوق  سال و    ٤٠سال و داراي سه فرزند و بيشتر    ٤١داراي دو فرزند  

  متناسب با سنوات پرداخت حق بيمه در زمان اشتغال است. بازنشستگي  

بازنشستگي پيش از موعد عضو، براساس قوانين عمومي كشور و صندوق بازنشستگي ذي ربط، با درخواست عضو و تاييد    . ٧١ماده  

  شود. در اين صورت، عضو با ميزان سابقه خدمت قابل قبول بازنشسته مي هيئت اجرايي امكان پذير است.  

رتبه  كسور بازنشستگي (حقوق  مشمول هاي مستمر العاده عضو ميانگين كلية حقوق و فوق بازنشستگي  تعيين حقوق مبناي   . ٧٢مادة  

العادة اشعه و تفاوت  مشاغل مديريتي، فوق   العادة كار، فوق العادة سختي ويژه، فوق   العادة جذب، فوق   العادة العادة شغل، فوق و پايه، فوق 

و ترميم حقوق موضوع مصوبه اول صورتجلسه نشست  )  نامه » اين آيين ٢٦» و «مادة  ٢٠مادة    ٦موضوع «تبصرة  تطبيق  

العاده هيئت امناي منطقه  ست فوق و مصوبه دوم صورتجلسه نش   ١٤٠١/ ١١/ ١١العاده هيئت امناي منطقه دو پژوهشي مورخ  فوق 

    . سال منتهي به پايان خدمت وي با اعمال ضريب حقوقي سال بازنشستگي است   دو در    ١٤٠٢/ ٠٩/ ١١دو پژوهشي مورخ  

ژه، تفاوت تطبيق  هاي شغل، جذب و وي العاده حقوق رتبه و پايه، فوق   در خصوص عضو مشمول صندوق بازنشستگي كشوري، .  ١تبصرة   

نامه به صراحت احصا و نام برده شده است، مبناي برداشت  هاي مستمر مندرج در حكم يا قرارداد، كه در اين آيين العاده فوق و ساير  

كسور بازنشستگي ماهيانه (سهم مستخدم و كارفرما) است و به همراه هر گونه افزايش آنها در ماه اول به مثابة مقرّري به صندوق  

  گيرد. قابلاً مبناي محاسبه و تعيين حقوق بازنشستگي و وظيفه قرار مي بازنشستگي كشوري واريز و مت 

، از كارافتادگي، فوت،  ، وظيفه نظير بازنشستگي   ، از لحاظ برخورداري از مزاياي تأمين اجتماعي   عضو مشترك صندوق تأمين اجتماعي   . ٢تبصرة  

  است. قانون تأمين اجتماعي  تابع مقرّرات    نامه آيين ايت اين  با رع هاي مقرّر در قانون تأمين اجتماعي،  و ساير حمايت درمان    ، بيكاري 

به ازاي    دارد  سابقة خدمت قابل قبول براي بازنشستگي  سال  ٣٠از   كه بيش  عضوي  به  ، حقوق بازنشستگي  هنگام تعيين  در  . ٧٣مادة  

شده محاسبه  بر حقوق تعيين   بازنشستگي علاوه   حقوق  ة شد رقم تعيين ) % ٢/ ٥( نيم درصد   و  سال دو  ٣٠هر سال خدمت مازاد بر 

    ربط قابل پرداخت است. از سوي صندوق بازنشستگي ذي   و 
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براي    قبول قابل   سال خدمت   هر   اي به از   نامه و ورّاث قانوني عضو متوفي آيين و ازكارافتادة مشمول اين    عضو بازنشسته به    . ٧٤مادة  

معادل    ٣٠بازنشستگي تا حداكثر   مزايا ماه    يك سال  به آخرين حقوق و  بازنشستگي  پايان  ي مشمول كسورات  عنوان «پاداش 

  شود. مي   پرداخت   شده هاي ذخيره وجوه مربوط به مرخصي   ة ه اضاف خدمت» ب 

خدمت    از سنوات   شده است، دريافت  يا حق سنوات سالانه  بازخريدي    آن وجوه ي  كه در ازا عضو  قسمت از سابقة خدمت    آن   تبصره. 

  شود. وجوه كسر مي   دريافت اين   مشمول 

  فصل دهم: ساير مقرّرات 
  

حداقل مبلغ مندرج در حكم كارگزيني يا  برابر    چهاراي به ميزان  هزينهعضو شاغل يا بازنشسته در موارد ذيل كمكبه   . ٧٥مادة  

  شود:  پرداخت ميقرارداد براساس قانون بودجه سنواتي 

الف) ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته و همچنين هريك از فرزندان و افراد تحت تكفل وي در هر مورد فقط يك بار (با  

  صلاح) ارائة مستندات قانوني از مراجع ذي

  صلاح)  از فرزندان و افراد تحت تكفل عضو شاغل يا يازنشسته (با ارائة مستندات قانوني از مراجع ذي ب)  فوت همسر يا هريك  

  شود.  هزينة موضوع اين ماده به ورّاث قانوني وي پرداخت ميدر صورت فوت عضو شاغل يا بازنشسته كمك  .١تبصرة 

بازنشستةوظيفه  .٢تبصرة   يا  شاغل  عضو  از   بگيران  بار  يك  براي  دائم  ازدواج  صورت  در  نيز  وي  همسر  استثناي  به  متوفي 

  شوند.هزينة موضوع بند «الف» اين ماده برخوردار ميكمك

شاغل يا بازنشسته باشند، هريك از آنها بابت ازدواج دائم خود (فقط يك بار) مطابق    صندوقدرصورتيكه زوجين در    . ٣تبصره  

  شوند.  كمك هزينه ازدواج برخوردار ميضوابط مندرج در اين ماده از 

» قانون جامع خدمات  ٤٩درصورتيكه مبلغ ريالي كمك هزينه ازدواج تعيين شده براي ايثارگران (مندرج در ماده «   . ٤تبصره  

رساني به ايثارگران و اصلاحات بعدي آن)، از ميزان كمك هزينه ازدواج تعيين شده در اين ماده، بيشتر باشد، صندوق مكلف  

  باشد. عضاي ايثارگر، تا سقف قانون مذكور ميبه پرداخت مابه التفاوت كمك هزينه ازدواج به ا

» قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت، كاركناني را كه از زمان  ٢٠مكلف است در راستاي اجراي ماده «  صندوق  .٥تبصره  

به بعد به  ميزان تشويق به ازاي فرزند اول، دوم و سوم  تصويب قانون مذكور داراي فرزند شده اند مورد تشويق قرار دهد.  

ترتيب معادل سه، پنج و هفت برابر حداقل مبلغ مندرج در حكم كارگزيني يا قرارداد براساس قانون بودجه سنواتي در سال  

  شود. تولد، به عضو پرداخت مي

را    ،صندوقتعهد خدمت به  در صورت نداشتن    است مكلف    صندوقعضو    .٧٦مادة   رابطه   ٢استعفاي خود  از قطع  ماه قبل 

محل حكم استخدامي يا قرارداد در در مدت مقرّر در   صندوقبدون كسب موافقت  عضو صورت كتبي اعلام كند. چنانچهبه

  شود.رفتار مي مربوطهكار حاضر نشود عمل عضو ترك خدمت محسوب و با وي برابر مقرّرات 

تعهدات عضو در قبال وظايف وي نيست و عضو پس از درخواست   رافع   بازخريد خدمتاستعفا يا    درخواست در هيچ مورد    . ٧٧مادة  

وظيفه كند.    در محل كار خود حضور يابد و انجام صندوقموظف است تا زمان پذيرش از سوي  بازخريد خدمت  استعفا يا  

باً به  روز كت ١٥درخواست انصراف خود را حداكثر ظرف ابلاغ موافقت صندوق با درخواست وي،  در صورتي كه عضو پس از 

  شود.  ميدرخواست استعفا يا قطع رابطة خدمتي وي منتفي تلقي درصورت موافقت صندوق،  اعلام كند،   صندوق
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در طي مدت قرارداد با تصويب هيأت اجرايي و اطلاع    عضو قراردادياز عملكرد    نارضايتي تواند در صورت  مي  صندوق  .٧٨مادة  

  تواند عضو پيماني يا قراردادي مينفع پس از اتمام قرارداد وي، نسبت به تمديد آن اقدام ننمايد. و بالعكس،  قبلي به ذي

ورت عضو ماه قبل) درخواست خاتمة قرارداد دهد و رابطة خدمتي خود را قطع كند. در اين ص  ١با اطلاع قبلي (حداقل  

وظيفه  در محل كار خود حضور يابد و انجام  صندوق  پيماني و قراردادي موظف است تا زمان پذيرش درخواست وي از سوي  

  كند. 

داراي    عضوي  .٧٩مادة   يا    است  صندوقدر    خدمت تعهد  كه  استعفا  درخواست  از سوي   بازخريد در صورت  و قبول  خدمت 

، جبران كند.  و اسناد تعهدات ماخوزه  از عدم ايفاي تعهد خود را طبق ضوابط و مقرّرات مربوط، بايد زيان ناشي  صندوق

  وي است.  يا مقام مجاز از طرف  صندوق ماده، بر عهدة رئيس بر اجراي اينمسئوليت نظارت 

، صرفاً با  موارد ذيلاستثناي  به    حسب مورد  رسميعضو قراردادي، پيماني و  سازماني    پست عنوان شغل و يا   تغيير  .٨٠مادة  

  پذير است.  اجرايي امكان هيأتعضو و تصويب  رضايت

  ماه عضو رسمي و پيماني  ٤مأموريت مازاد بر يا استفاده از مرخصي بدون حقوق و  الف)

  هاي رسيدگي به تخلفات اداري يا مراجع قضايي  هيأتمراجع مذكور در  آرايبر اساس  ب)

  امنا   هيأتبر اساس مصوّبة   صندوقتغيير ساختار، تغيير پست سازماني يا انحلال واحد سازماني در   ج)

  » اين آيين نامه با تصويب هيئت رئيسه ٤٨عضو رسمي مشمول «ماده  د)

نامه  » اين آيين٢٠» «مادة  ٣موضوع جدول ذيل «تبصرة  و مياني  هاي سازماني مديريتي پايه  اشتغال عضو در پست  هـ)

  » مادة مذكور ٥با رعايت مفاد «تبصرة 

ها و عناوين مشابه به ازاي هر ساعت بر هيأت ها، شوراها،  كميسيون  جلسات در    »عضو حقيقي« . حق حضور در جلسة  ٨١مادة  

  شود.  پرداخت مي ساعت در ماه  ٢٥تا سقف  پنجاهم مجموع حقوق رتبه و پاية عضو و مبناي يك

  سازماني براي اعضاي رسمي و پيماني ممنوع است. پست زمان بيش از يك  تصدّي هم .٨٢مادة  

پست سازماني مديريتي يا  صرفا يك  براي تصدّي موقت    صندوقكارگيري عضو در موارد ضروري با تشخيص رئيس  به  ه.تبصر

  مجاز است.   ، ماه ٦فقط براي حداكثر  مزايا حسب قوانين مربوطه،، با پرداخت حقوق و صورت سرپرستيحساس به

را كه شرايط بازنشستگي براي وي وجود ندارد و با    خدمت (قطع رابطه خدمتي)   بازخريد عضو متقاضي  تواند  مي   صندوق   . ٨٣مادة  

هر سال خدمت قابل قبول براي  ارايه دلايل قابل پذيرش، تاييد هيئت اجرايي و موافقت رئيس صندوق بازخريد كند و به ازاي  

هاي  مرخصي   به علاوة وجوه   ، ماه حقوق و مزاياي مستمر مندرج در آخرين حكم كارگزيني يا قرارداد حسب مورد   يك بازنشستگي  

    به متقاضي پرداخت كند.   ، شده ذخيره 

از سابق  آن.  هتبصر  از سنوات  است،شده  دريافت  يا حق سنوات سالانه  بازخريدي    آن وجوهي  كه در ازا عضو  خدمت    ةقسمت 

  شود. وجوه كسر مي دريافت اين خدمت مشمول
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درخصوص موضوعات مندرج در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، در قوانين    ثارگران، ي ا يا مقرره خاص وجود قانون    درصورت   .٨٤ماده 

در غير اينصورت، همانند ساير اعضا، تابع ضوابط تعيين    باشند. و مقررات مربوط به ايثارگران، آنان تابع قانون و مقرره مذكور مي 

  شده در اين ماده خواهند بود. 

  گيرد: قرار مي آماده به خدمتحالت  وجود يكي از شرايط ذيل در  درصورت عضو   .٨٥ماده  

  انحلال صندوق    الف)   

  حذف پست سازماني عضو در چارچوب اصلاح سازمان تفصيلي موسسه براساس تشريفات قانوني و تصويب در هيئت امناء   ب)   

  موجود نبودن پست سازماني بعد از اتمام ماموريت يا مرخصي بدون حقوق متناسب با شرايط احراز عضو   ج)   

  براساس تصميم مراجع قانوني   د)   

عضوي كه براساس مراجع ذي صلاح به هيئت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري معرفي شده و بدون شغل بوده و در انتظار   هـ) 

  ابع انساني (يا عناوين مشابه) صندوق است. تعيين تكليف از طرف مديريت من 

ها،  عنوان اعضاي كارگروهتحصيلي كارشناسي و بالاتر) در موارد خاص بهمجربّ (با مدرك    بازنشستة   كارگيري عضوبه  .٨٦مادة  

سوم»  از «يكصندوق  مجموع ساعت اشتغال آنها در    اي غيرمستمر مشروط بر اينكهها، شوراها و خدمات مشاورهكميسيون 

الزحمة اين طور سالانه بلامانع است. ميزان حقساعت موظف اداري اعضاي شاغل بيشتر نباشد با تصويب هيأت اجرايي و به

عيين و  ساعات كار هفتگي آنان ت افراد به پيشنهاد واحد متقاضي و تأييد هيأت اجرايي متناسب با اهميت و حجم فعاليت و

  شود.پرداخت مي

امنا تابع قوانين و مقرّرات عمومي    هيأت و تصويب آن در    است تا طرحبيني نشده  نامه پيش مواردي كه در اين آيين  .٨٧مادة  

است. دستورالعمل  كشور  آيينساير  اين  نياز  مورد  اجرايي  توسط  هاي  اعتبارات   صندوقاجرايي    هيأت نامه  در چارچوب 

  رسد.  امنا مي هيأتمصوّب تهيه و به تصويب 

امنا   هيأتو با حضور نمايندة كميسيون دائمي  صندوق اجرايي هيأتنامه در موارد ابهام توسط تفسير مفاد اين آيين .٨٨مادة  

  است. قابل اجرا پس از تأييدبررسي و 

  پذير است.  امنا امكان  هيأتو تصويب    كميسيون دائمي، تأييد  صندوقنامه با پيشنهاد  تغيير در مفاد اين آيين  هرگـونه  .٨٩مادة  

  » قانون اهداف، وظايف و تشكيلات١٠به استناد مادة « پيوست  ١١تبصره و   ١٢٢ماده و    ٩٠نامه مشتمل بر اين آيين .٩٠مادة  

هاي توسعة كشور به  » قانون احكام دائمي برنامه١مادة «در اجراي  مجلس شوراي اسلامي و    ١٨/٥/١٣٨٣وزارت مصوّب  

مندي از  ، بهرهوريسطح بهره  يبراي ارتقا  زمهاي لاايجاد زمينهو با هدف    استخداميدهي ضوابط و مقرّرات  منظور سامان

ايجادشده  ظرفيت در  و هاي  اهداف  تسهيل  يادشده    حصول  قوانين  در  هيأت امناي   ................مورخ  مصوبه  و  مندرج 

  قابل اجرا است.   تصويبرسيده، از تاريخ    رئيس هيأت امناء كه به تأييد  صندوق  
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  اجرايي منابع انساني،   هيأتدستورالعمل نحوة تشكيل و وظايف  پيوست شمارة يك:  
  علمي   هيأتاستخدامي اعضاي غير نامة» آيين١» مادة «٩موضوع بند «

  

  مقدمه 

با تركيب و    صندوق  اجرايي منابع انساني  هيأتعلمي،    هيأتنامة استخدامي اعضاي غير» آيين١» مادة «٩در اجراي بند «

تشكيلات و امور اختيارات مقرّر در اين دستورالعمل به منظور اعمال وظايف، اختيارات و تنظيم راهكارهاي اجرايي بخش اداري،  

  شود. علمي تشكيل مي هيأتنيروي انساني غير

  . تركيب اعضا ١مادة 

 يا عناوين مشابه (رئيس هيئت)  صندوقمعاون اداري، مالي و مديريت منابع  . ١- ١

 نمايندة كميسيون دائمي هيئت امنا به انتخاب كميسيون مذكور . ٢- ١

 ) هيأتيا عناوين مشابه (دبير  صندوقمدير منابع انساني  . ٣- ١

 يا عناوين مشابه صندوقمدير برنامه، بودجه و تشكيلات  . ٤- ١

علمي) به پيشنهاد    هيأتعلمي و يا    هيأتتن از كارشناسان شاغل يا بازنشسته مجرب در امور منابع انساني (غير  يك . ٥- ١

  صندوقاجرايي و تأييد رئيس  هيأترئيس 

 منصوب  صندوقدورة دو ساله با حكم رئيس  اين ماده) براي يك    ٥و    ٢مذكور (موضوع بندهاي    هيأتاعضاي حقيقي  .  ١تبصرة  

  مجددشان بلامانع است.   آنان در طول دوره و انتخاب و جايگزيني  شوند و عزلمي

يابد و مصوّبات آن با اكثريت  تن از ساير اعضا رسميت مي  ٣و حداقل    هيأتبا حضور رئيس و دبير    هيأتجلسات    .٢تبصرة  

  قابل اجراست.   صندوقآراي اعضاي حاضر پس از تأييد رئيس 

دهي و  علمي، سازمان  هيأتهاي استخدامي اعضاي غيرنامهاجرايي در چارچوب آيين  هيأتاهم وظايف و اختيارات  .  ٢مادة  

  تشكيلات عبارت است از:

  دهي و تشكيلات نامة سازمان علمي و آيين   هيأت نامة استخدامي اعضاي غير آيين . نظارت بر حسن اجراي مقرّرات  ٢-١

 ربطامناي ذي  هيأت. بررسي نمودار سازماني و سازمان تفصيلي و پيشنهاد به ٢-٢

سازماني موجود، به پيشنهاد مدير برنامه،  هاي  اصلاح و ايجاد پست سازماني از محل حذف پستتغيير،  پيشنهاد  .  ٢-٣

هاي سازماني مصوّب و بدون ايجاد بار مالي و سطوح سازماني  و تشكيلات يا عناوين مشابه در سقف پستبودجه  

  جهت طرح و تصويب در هيئت امناء جديد

انتخاب و شرايط اختصاصي افراد در قالب سهمية    هاي استخدام پيماني نيروي انساني مورد نياز و نحوة. تعيين اولويت٢-٤

  ربطامناي ذي هيأتشده از سوي وزارت و پيشنهاد به  داده تخصيص 

كارگيري نيروي انساني . تعيين تعداد، نحوة انتخاب، شرايط عمومي و شرايط اختصاصي و شرايط احراز شغل، براي به ٢-٥

امناي    هيأتصورت قراردادي و پيشنهاد به  ي بدون متصدّي بههاي سازمانمورد نياز به منظور اجراي وظايف پست

  ربط ذي

  گيري در خصوص تمديد يا فسخ قرارداد اعضاي قراردادي. بررسي و تصميم٢-٦
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قطعي در آزمايشي به رسميآزمايشي و از رسمي گيري براي تبديل وضعيت اعضا از پيماني به رسمي . بررسي و تصميم ٢-٧

  صندوقرئيسة    هيأتعلمي و پيشنهاد به  هيأت نامة استخدامي اعضاي غير مقرّرات آيين چارچوب  

خدمت يا تبديل وضعيت به  آزمايشي شرايط ادامة    گيري در خصوص اعضايي كه در پايان دورة. بررسي و تصميم٢-٨

  قطعي را كسب نكنند.استخدام رسمي

شده، : اعاده به خدمت اعضاي رسمي مستعفي و پيماني بازخريد خدمت  هاي گيري دربارة درخواست . بررسي و تصميم ٢-٩

هاي سازماني مديريتي مياني و پايه و عزل آنان، تقليل ساعات كار، خدمت مأموريت، انتقال، انتصاب اعضا به پست 

ن مرخصي چهارم وقت بانوان، بازخريد، استعفا و بازنشستگي پيش از موعد اعضاي شاغل و همچني وقت يا سه نيمه 

 قطعي در چارچوب ضوابط و مقرّرات مربوط بدون حقوق عضو رسمي

حداقل و حداكثر مدرك ، هاي شغلي ته ششرايط احراز مشاغل مربوط به هريك از رشرح شغل و  . بررسي و تأييد ٢-١٠

تناسب وظايف پست  نيز شرايط تصدّيو    تحصيلي مورد نياز براي هر پست سازماني به    هاي قابل مشاغل 

  ربطامناي ذي هيأتو پيشنهاد به  شغل تخصيص به هر

هاي دولتي  بندي مشاغل دستگاههاي شغلي مصوّب در طرح طبقه گيري براي اضافه كردن رشته . بررسي و تصميم٢-١١

  صندوق رئيسة  هيأته  بيني نشده است و پيشنهاد بعلمي پيش  هيأتنامة استخدامي اعضاي غيركه در آيين

»  ٢» مادة «٢٠و «  »١٩»، «١٨، «»٢»، «١بندهاي «  هاي تشويقي موضوع. بررسي سوابق اعضا در خصوص پايه٢-١٢

نامة استخدامي آيين»  ٢٢دستورالعمل اجرايي نحوه اعطاي پايه تشويقي اعضاي صندوق موضوع ماده «

  پيوست سه- علمي   هيأتاعضاي غير

گيري در نامة اجرايي ارتقاي رتبة اعضا و بررسي سوابق اعضا در خصوص ارتقاي رتبة آنان و تصميمشيوه. تدوين  ٢-١٣

 علمي هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرچارچوب ضوابط مقرّر در آيين

  رئيسه صندوق هيأتبه موارد تاييد شده  . بررسي درخواست دوركاري اعضا و پيشنهاد  ٢-١٤

سال متوالي از مجموع نمرة ارزيابي حداقل امتيازات براي دريافت يك   ٢. بررسي وضعيت عضو رسمي كه در طول ٢-١٥

  صندوق رئيسه   هيأتكند و پيشنهاد به پاية ترفيع استحقاقي را كسب نمي

برنامه٢-١٦ براي  اجرايي  راهكارهاي  تمهيد  و  خدمت  ضمن  آموزش  جامع  طرح  تصويب  و  بررسي  به.  و  سازي  هاي 

  توانمندسازي اعضا

  هاي آموزشي ضمن خدمت . بررسي و تأييد برنامة دوره ٢-١٧

 هاي مربوطوري و نظام پيشنهادها و نظارت بر حسن اجراي برنامههاي تحول اداري و بهره. بررسي و تصويب طرح٢-١٨

تحصيلي كارشناسي و بالاتر) در    مجرب (با مدركبازنشستة    كارگيري عضوگيري در خصوص به . بررسي و تصميم٢-١٩

به خاص  كارگروهموارد  اعضاي  كميسيون عنوان  مشاورهها،  خدمات  و  شوراها  ميزان  ها،  تعيين  و  غيرمستمر  اي 

  الزحمة آنان حق

هاي آموزشي مصوبّ در چارچوب برنامة جامع  گيري در خصوص برخورداري اعضا از امتيازات دوره. بررسي و تصميم٢-٢٠

  وق صندآموزشي 

شده از سوي اعضا به منظور اعمال در حكم يا  گيري در خصوص پذيرش مدارك تحصيلي ارائه . بررسي و تصميم٢-٢١

  مندي از مزاياي آنقرارداد آنان حسب مورد و بهره
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  صندوقرئيسة  هيأتقطعي و پيشنهاد به . بررسي درخواست مأموريت آموزشي اعضاي رسمي٢-٢٢

  براي تأييد  كميسيون دائمية استخدامي اعضاي غيرهيئت علمي در موارد ابهام و ارسال به نام. تفسير مفاد آيين٢-٢٣

 گيري درخصوص پيشنهادهاي نو اعضا در چارچوب نظام پيشنهادها . بررسي و تصميم٢-٢٤

  . بررسي و تأييد نتايج حاصل از ارزيابي عملكرد اعضا  ٢-٢٥

علمي و   هيأتهاي استخدامي اعضاي غيرنامههاي اجرايي مورد نياز براي اجراي آييندستورالعمل تدوين. بررسي و ٢-٢٦

  دهي و تشكيلات حسب موردسازمان

  و تصويب در هيئت امناء . بررسي و تدوين نظام برنامه ريزي جامع نيروي انساني صندوق جهت طرح٢-٢٧

بار جهت طرح  سال يك  . بررسي و پيشنهاد راهكارهاي چابك سازي فرايندهاي اداري و منابع انساني صندوق هر دو٢-٢٨

  و تصويب در هيئت امناء 

بررسي ٢-٢٩ در    .  موجود  مشاغل  كار  شرايط محيط  تعيين درصد سختي  و  عوامل  تطبيق  تصميمصندوق  و  گيري  و 

 العادة مذكور و تعيين تاريخ اجراي آن درخصوص برقراري فوق 

  شود. امنا ارجاع مي هيأت. ساير مواردي كه در حوزة مديريت منابع انساني از سوي ٢-٣٠

گيري هايي را براي انجام برخي از وظايف مذكور تعيين و اختيار تصميمدر موارد ضروري كارگروه  توانداجرايي مي  هيأت  تبصره.

    را به آنها تفويض كند. 

  كند. براي اجرا ابلاغ مي صندوقاجرايي را پس از تأييد رئيس   هيأتمصوّبات  ، هيأترئيس   .٣مادة  

كه به صندوق  ت امناي  أهي       ........    مورخمصوبه  ، به استناد  » تبصره ٥ماده و « »٤«اين دستورالعمل در  .٤ ةماد

  قابل اجرا است.  تصويب خيرسيده است، از تار  رئيس هيأت امناءييد  تأ
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 ٦٩از  ٣٩صفحه 
 

  هاي سازماني مديريتي سطوح مياني و پايه و دستورالعمل نحوة انتصاب اعضا در پست پيوست شمارة دو:  
  علمي  هيأت» آيين نامة استخدامي اعضاي غير٢٠» مادة «٣موضوع تبصرة «عزل آنان،  

  

 مقدمه 

هاي سازماني مديريتي انتصاب اعضا در پستعلمي    هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرآيين»  ٢٠» مادة «٣«در اجراي تبصرة  

هاي سازماني مديريتي  و صرفاً بر اساس پست  ضوابط و مقرّرات اين دستورالعملبا رعايت    آنانسطوح مياني و پايه و عزل  

  شود:به شرح ذيل انجام مي صندوقسطوح مياني و پاية مصوّب مندرج در سازمان تفصيلي 

پست١مادة   عناوين  تمام  ذيل  .  در جدول  مندرج  مديريتي  سازماني  اعضاي  آيين  »٢٠مادة    ٣«تبصرة  هاي  استخدامي  نامة 

  گيرند. علمي در شمول اين دستورالعمل قرار مي هيأتغير

  شوند:بندي مي به شرح زير طبقه سطح  ٣هاي سازماني مديريتي موضوع اين دستورالعمل در پست. ٢ماده  

  صندوقشده در سازمان تفصيلي  بيني تراز پيش هاي سازماني مدير و معاون مدير يا عناوين هم پست شامل    سطح يك)          

  صندوقشده در سازمان تفصيلي  بينيتراز پيشهاي سازماني رئيس اداره/ رئيس گروه يا عناوين همشامل پست  سطح دو)        

شده در سازمان تفصيلي  بينيتراز پيشسازماني معاون اداره، كارشناس مسئول يا عناوين هم  هايشامل پست  سطح سه)      

    صندوق

هاي سازماني مديريتي سطوح دو و  و به پست  «مديريت مياني»هاي سازماني مديريتي سطح يك اين ماده  به پست  تبصره.

  شود. اطلاق مي «مديريت پايه»سه اين ماده 

هاي مديريتي  عضو رسمي و پيماني پيشنهادي براي انتصاب به پست موظف است شرايط عمومي  صندوقاجرايي    هيأت .٣مادة  

درصد    ١٠هاي مذكور (تا سقف  موضوع اين دستورالعمل و همچنين عضو قراردادي پيشنهادي براي تصدّي مشاغل پست

اين دستورالعمل بررسي و در صورت  » ٤«مادة  ذيل و شرايط مندرج در  هاي سازماني مصوّب) را با رعايت تبصرةپست

  احراز شرايط، انتصاب يا تصدّي وي را حسب مورد تأييد كند. 

عضو منتخب براي انتصاب يا تصدّي پست مديريتي مياني و پايه موضوع اين دستورالعمل از سوي بالاترين مقام اجرايي   تبصره.

  شود.پيشنهاد مي صندوقاجرايي  هيأتواحد سازماني مربوط به  

بايست تمام  هاي مديريتي مياني و پاية موضوع اين دستورالعمل ميعضو پيشنهادي براي انتصاب يا تصدّي يكي از پست.  ٤مادة  

هاي سازماني مديريت «جدول شرايط عمومي انتصاب يا تصديّ اعضا به پستهاي مندرج در  شرايط و حداقل

  به شرح ذيل را دارا باشد:  مياني و پايه»
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  هاي سازماني مديريت مياني و پايه جدول شرايط عمومي انتصاب يا تصديّ اعضا به پست
  سطح مديريتي        

  
  شرايط عمومي 

  سطح سه
  كارشناس مسئول 

  ترازيا عناوين هم  

  سطح دو
  رئيس اداره/ رئيس گروه  

  ترازيا عناوين هم 

  سطح يك
  مدير/ معاون مدير  

  ترازيا عناوين هم 

  مدرك تحصيلي 
حداقل كارشناسي يا سطح دو حوزه يا  

هاي تحصيلي  تراز آن در رشته هم 
 مندرج در شرايط احراز شغل 

حداقل كارشناسي يا سطح دو حوزه يا  
هاي تحصيلي مندرج در  تراز آن در رشته هم 

 شرايط احراز شغل 

حداقل كارشناسي يا سطح دو حوزه يا  
هاي تحصيلي مندرج در  تراز آن در رشته هم 

 شرايط احراز شغل 

  تجربة خدمت 
سال كه سه سال آخر آن در شغل    ٨حداقل    سال در شغل مرتبط   ٥حداقل    قابل قبول  

  مرتبط بوده باشد. 

يا  با مدرك تحصيلي دكتري تخصصي  
سال    ٥سال كه    ٨حداقل  سطح چهار حوزه  

  آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد.  
با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا  

حداقل  اي يا سطح سه حوزه  دكتري حرفه
سال آخر آن در شغل مرتبط    ٥سال  كه     ١٠

  بوده باشد  
با مدرك تحصيلي كارشناسي  يا سطح  

سال آخر    ٥سال  كه    ١٢حداقل  دو حوزه  
  آن در شغل مرتبط بوده باشد.  

سطح مديريتي   
  سطح دو   سطح سه   -   نياز پيش

تجربه در  سطح   
  سال   ٢حداقل    سال   ٢حداقل    -   نياز مديريتي پيش 

آموزشي مورد نياز مصوّب    هاي طي دوره   هاي آموزشي دوره
  اجرايي    هيأت 

هاي آموزشي مورد نياز مصوّب  طي دوره 
  اجرايي    هيأت 

هاي آموزشي مورد نياز مصوّب  طي دوره 
  اجرايي    هيأت 

  ارزيابي عملكرد 

درصد امتياز   ٨٠كسب ميانگين 
سال قبل كه كمتر   ٢ارزيابي عملكرد 

از  ميانگين ارزيابي عملكرد در واحد  
  نباشد. مربوط 

درصد امتياز ارزيابي   ٨٥كسب ميانگين 
سال قبل كه كمتر از ميانگين   ٢عملكرد 

  ارزيابي عملكرد در واحد مربوط نباشد. 

درصد امتياز ارزيابي   ٩٠كسب ميانگين 
سال قبل كه كمتر از ميانگين   ٢عملكرد 

  ارزيابي عملكرد در واحد مربوط نباشد.  

  

در صورتي كه در واحد سازماني   سطوح يك و دو مديريتيبراي  نياز. داشتن تجربه در سطح مديريتي پيش١تبصرة 

  نياز وجود نداشته باشد ضروري نيست.مربوطه پست سازماني پيش

هاي آموزشي لازم براي انتصاب به هريك از سه سطح موظف است عناوين و ساعات دوره  صندوقهيئت اجرايي    .٢تبصرة 

  مديريتي ذكرشده در جدول را تعيين كند. 

هاي اخلاقي و رفتاري فردي و  موظف است علاوه بر احراز شرايط عمومي فوق، شايستگي  صندوقاجرايي    هيأت  .٣تبصرة 

برنامه نظير  عضو  مشورت گروهي  نوآوري،  و  خلاقيت  صدر،  سعة  خطرپذيري،  دقت،  نظم،  و  ريزي،  پذيري 

  سالاري را بررسي و احراز كند. شايسته 

تمام آنها را در سطح مديريتي   دباياقلي هستند كه افراد  هاي مديريتي، شرايط حد. شرايط عمومي انتصاب در پست٤تبصرة  

  مربوط بر اساس جدول شرايط عمومي دارا باشند. 

. مرجع استعلام و تشخيص احراز صلاحيت عمومي عضو پيشنهادي براي انتصاب يا تصدّي پست مديريتي مياني و  ٥تبصرة  

  است.   صندوقاجرايي  هيأتپاية موضوع اين دستورالعمل، 

اند، بدون  ادامة فعاليت افرادي كه قبل از اين دستورالعمل در يكي از سطوح مديريتي پايه يا مياني منصوب شده.  ٦تبصرة  

  هاي مديريتي بلامانع است.  رعايت شرايط عمومي موضوع اين دستورالعمل در همان پست
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 ٦٩از  ٤١صفحه 
 

عضو از پست واحد مربوطه نسبت به جايگزيني  با پيشنهاد مسئول  مكلفّ است    صندوق هيئت اجرايي  در موارد ذيل،  .  ٥مادة  

  كند.   اقدام سازماني مديريتي

  درصد ميانگين ارزيابي سالانه ٧٥تر از . كسب امتياز پايين١ -٥

  هاي رسيدگي به تخلفات اداري يا مراجع قضايي هيأت. تصميم مراجع مذكور در ٢ -٥

  ماه  ٤. استفاده از مرخصي بدون حقوق و مأموريت مازاد بر ٣ -٥

بر    صندوقسازماني مديريتي مياني و پايه به دليل تغيير ساختار يا انحلال واحد سازماني در    . حذف يا تغيير پست ٤  -٥

  امنا  هيأتاساس مصوّبة 

  هاي مديريتي مياني و پايه. انتصاب عضو به ساير پست٥ -٥

  تراز آن عنوان مقام سياسي يا هم. انتصاب عضو به٦ -٥

  استعفاي عضو از پست مديريتي و موافقت مقام مافوق وي . ٧ -٥

  صندوق ماه و بيماري مستمر و درازمدت به تشخيص پزشك معتمد  ٤. مرخصي استعلاجي بيشتر از ٨ -٥

  سپاري امور مربوط به حوزة وظايف پست مديريتي از طرق مقررّ در قانون. برون٩ -٥

اند مديران مياني موضوع اين دستورالعمل را خارج از موارد موضوع اين  توكننده در صورت تشخيص ميمقام منصوب.  هتبصر

  ماده عزل كند.  

هاي مديريتي مياني و پاية موضوع اين دستورالعمل  بايست اطلاعات تمام اعضا را كه به يكي از پستاجرايي مي  هيأتدبير  .  ٦مادة  

  كند. در بانك اطلاعات مديران ثبت  شوند منصوب شده يا مي

  كننده بدون لزوم  سال است و در صورت رضايت مقام منصوب  ٢هاي مياني از زمان انتصاب مدت زمان كلية مديريت.  ٧مادة  

  شود.  تأييد هيئت اجرايي اين مدت تمديد مي

كه به تأييد صندوق    ت امنايأهي    .........    مورخمصوبه    ، به استناد» تبصره٩» ماده و «٨«دستورالعمل در    نيا  .٨  ةماد

  قابل اجرا است.  تصويب  خ يرسيده است، از تار  رئيس هيأت امناء 
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 ٦٩از  ٤٢صفحه 
 

  ، صندوقاعضاي    نحوه اعطاي پايه تشويقيدستورالعمل اجرايي  :  سهپيوست شمارة  
  علمي  هيأتنامة استخدامي اعضاي غير» آيين٢٢موضوع «مادة  

  مقدمه 
پيوسته   اجتماعي  ارتقاي  اثرگذاري  و  نوآوري، خدمات  پژوهشي، فناوري،  اداري،  تكريم كارمندان برجسته، كيفيت  و فرهنگي، 

تشويق اعضاي غير هيئت علمي از اهميت ويژه اي برخوردار است. در اين راستا و به منظور جهت دهي و هدايت نيروي انساني  
دستورالعمل نحوه اعطاي پايه تشويقي به اعضاي غير كارآمد و ظرفيت هاي موجود به سمت تحقق اهداف اسناد بالادستي،  

  ، به شرح زير است:تشويقي مي صندوق تا سقف شصت پايههيئت عل

  . اختصارات و تعاريف ١ماده 

هاي نو، ارايه نظريه يا كشف  فعاليتهايي است كه به منظور گسترش مرزهاي دانش و كسب دانش   فعاليتهاي پژوهشي:  - ١-١
فراهم ساختن زمينه علمي لازم براي حل مسائل  اصول حاكم برجهان هستي، پديده هاي طبيعي، انساني و اجتماعي، يا به منظور  

  گيرد. جاري و آينده در قالب نگارش و يا تاليف كتاب، مقاله، ثبت اختراع و ... انجام مي
به   ٢٧/٠٨/١٣٦٩هاي دولتي مورخ  هاي دولتي (كشوري) كه طبق مقررات آيين نامه اعطاي نشاننشان  نشان دولتي:  - ١-٢

به افراد شايسته دريافت نشان اعم از اتباع جمهوري اسلامي ايران  ١٩٥به شماره  ٣٠/٠٨/١٣٦٩هـ و مورخ ٣٣٥ت ٢٣٣٤شماره 
  شود.  يا اتباع خارجي اعطا مي

المللي  منظور گواهي صادر شده از سوي مراجع ذي صلاح قانوني و مرتبط ملي و بين  المللي:گواهي معتبر ملي و بين   - ١-٣
  مورد تاييد وزارت/صندوق است.  

. به عضو شاغل در صندوق و يا به عضو مامور به خدمت در ساير دانشگاهها و موسسه هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري  ٢ماده  
هاي تشويقي»  مندرج در اين صلاح، با رعايت «ضوابط كلي اعطاي پايهز مراجع ذيهاي اجرايي داراي مجوز ادولتي يا دستگاه 

اي كه هر فرد در يك  شود. حداكثر پايهماده، پس از تصويب هيئت امناي صندوق، پايه تشويقي، علاوه بر پايه استحقاقي، اعطا مي
  باشد. مي  ايه«شصت» پو سقف پايه تشويقي    پايه تشويقي دوتواند دريافت كند، سال مي

اند، به  ربط كسب كردهكه بالاترين امتياز ارزيابي سالانه در دو سال متوالي يا متناوب در واحد ذيده درصد از اعضايي    -٢-١
  پيشنهاد مسئول واحد سازماني محل خدمت عضو و تاييد هيئت اجرايي، يك پايه (حداكثر ده پايه تشويقي در طول خدمت)  

براساس نظام سامانه شفافيت در مكاتبات اداري، بر مسئوليت پذيري در انجام وظايف ارجاعي و سرعت ودقت    كه  اعضايي   ٢-٢
يده و به تمامي مكاتبات و ارجاعات از مدير مافوق قبل از زمان تعيين شده، پاسخ  در پاسخگويي به مكاتبات اهتمام ورز

سالانه برخوردار باشند،   %٩٥كارشناسي، حقوقي، قانوني و پذيرفته شده براساس مستندات معتبر دهند و حد اقل از امتياز 
  )متحداكثر ده پايه تشويقي در طول خدبا تاييد مدير مربوطه، هردو سال يك پايه (

  )يك پايه تشويقي در طول خدمتدر گردانهاي عاشورا و الزهرا (س) در چارچوب ضوابط و قوانين مربوط (عضويت فعال    -٣-٢

شماره  تبصره:   (بخشنامه  بسيج  فراخواني  طرح  اجرايي  دستورالعمل  براساس  فعال،  عضويت  از  مورخ   ٥٣٤٠٠/٤١منظور 
هاي عاشورا ملاك  استخدامي كشور)، دارابودن حداقل چهارسال عضويت مستمر در گردانسازمان امور اداري و    ٢٧/١٢/١٣٧٥

  ها رسيده باشد. بوده و مراتب عضويت آنها به تاييد فرماندهي نواحي نيروهاي مقاومت بسيج در تهران و شهرستان

  متدارندگان نشان دولتي با تصويب هيئت وزيران، هرمورد ده پايه تشويقي در طول خد -٤-٢

٥-٢-  ) تشويقي  پايه  رجايي) هر مورد سه  نمونه كشوري (طرح شهيد  تشويقي در طول  احراز عنوان عضو  پايه  حداكثر شش 
  )خدمت

  ) حداكثر شش پايه تشويقي در طول خدمتاحراز عنوان عضو نمونه استاني، هر مورد دوپايه تشويقي ( - ٦-٢
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  ) حداكثر پنج پايه تشويقي در طول خدمتپايه تشويقي ( احراز عنوان عضو نمونه صندوق، هرمورد يك   -٧-٢

كسب مقام اول تا سوم مسابقات ورزشي معتبر ملي، منطقه اي و بينالمللي، با ارايه گواهي معتبر و تاييد هيئت رئيسه   -٨-٢
حداكثر شش پايه تشويقي  (المللي) سه پايه اي) دو پايه و (بينمنطقه(، صندوق به ترتيب به ازاي هر مورد، (ملي) يك پايه

  )در طول خدمت

المللي و فناوران و نوآوران  المللي مانند جشنواره پژوهشگران و فناوران برتر، فارابي، جوان، بينكسب مقام معتبر ملي يا بين  - ٩-٢
ابوريحان، جشنواره برگزيدگان روابط عمومي وزارت عتف، جهش، سرآمد رازي، فجر،  ان پژوهشي و فناوري و  خوارزمي، 

حداكثر نه پايه تشويقي در طول فرهنگي، كتاب سال، با ارايه گواهي معتبر و تاييد هيئت رئيسه صندوق هر مورد سه پايه (
  )خدمت

كسب عنوان سرامد فرهنگي صندوق در سه سال متوالي يا پنج سال متناوب، براساس دستورالعمل تنظيمي از سوي   -١٠-٢
و   فرهنگي  تاييد و تصويب  معاونت  از  دائمي  پس  پايهكميسيون  امناي صندوق، هر مورد دو  پايه  (  هيئت  حداكثر شش 

  )تشويقي در طول خدمت

(اعم از سر مربي، مربي، كمك مربي، تحليلگر بازي) و يا سرپرست تيمهاي شركت كننده در مسابقات  مربي يا كمك مربي    -١١-٢
قام اول تا سوم را بدست آورد، با ارايه گواهي معتبر و تاييد هيئت رئيسه ورزشي معتبر ملي، منطقه اي و بين المللي، م

حداكثر شش پايه المللي) تا سه پايه (اي) تا دو پايه و (بينصندوق، به ترتيب به ازاي هر مورد، (ملي) يك پايه، (منطقه
  )تشويقي در طول خدمت

هاي دانشجويي شركت كننده مربي، و عناوين مشابه) و يا سرپرست تيممربي يا كمك مربي (اعم از سرمربي، مربي، كمك    -١٢-٢
المللي (رتبه اول تا سوم) با ارايه و يا المپيادهاي علمي دانشجويي در سطح ملي (رتبه اول) و بين  هاي معتبردر مسابقه

حداكثر  المللي) تا سه پايه (نگواهي معتبر و تاييد هيئت رئيسه صندوق، به ترتيب به ازاي هر مورد (ملي) يك پايه و (بي
  )شش پايه تشويقي در طول خدمت

هاي ورزشي منصوب شده باشد، به ازاي هر سه سال مديريت  عضوي كه با حكم وزير مربوط، به سمت رئيس فدراسيون  -١٣-٢
  )حداكثر شش پايه تشويقي در طول خدمتمتوالي يا غير متوالي، يك پايه (

هاي علمي، فرهنگي، اجتماعي، هنري و ورزشي  ها و مسابقهو كسب مقام در ساير جشنواره   در خصوص ديگر افتخارات  تبصره:
  گيرد. المللي، كميسيون دائمي هيئت امناي صندوق به صورت موردي تصميم مياي و بيندانشجويي در سطوح ملي، منطقه

آزمايشگاه و يا كارگاه، تعمير و نگهداري و ارايه خدمات  ، مديريت  عضوي كه در حوزه كاري و فعاليت خود رعايت ايمني  -١٤-٢
هاي مصوب صندوق عمل نمايد با پيشنهاد مسئول مربوطه و  آزمايشگاهي و درآمدزايي با رعايت استانداردها و آيين نامه

  ) حداكثر شش پايه تشويقي در طول خدمتتصويب هيئت رئيسه صندوق به ازاي هر دو سال يك پايه تشويقي ( 

ها و موسسات آموزش صلاح وزارت در شمول دانشگاهيا مامور به خدمت در موسساتي كه با تاييد مراجع ذيعضو شاغل   -١٥-٢
عالي، پژوهشي و فناوري در حال توسعه قرار دارند، مشروط به رضايتبخش بودن خدمات آنان، به پيشنهاد موسسه مقصد  

حداكثر ده پايه تشويقي در طول  (يادشده يك پايه تشويقي    و موافقت صندوق به ازاي هر دو سال خدمت در موسسات
  )خدمت

عضو (رسمي قطعي، رسمي آزمايشي، پيماني و قراردادي) كه خدمات شاخص و ارزنده اي را انجام داده است با پيشنهاد    -١٦-٢
  ) خدمتحداكثر پنج پايه تشويقي در طول مدير مربوطه و تاييد هيئت اجرايي، هر مورد، يك پايه (

هاي سازماني مديريتي (عالي و مياني) معاون رئيس صندوق/مدير كل/معاون مدير كل/ معاون مدير  عضوي كه در پست  -١٧-٢
» درصد امتياز ارزيابي  ٩٥كند، با حداقل دوسال سابقه مديريتي و كسب حد اقل «صندوق يا عناوين همتراز خدمت مي

  ) حداكثر شش پايه تشويقي در طول خدمتغير متوالي يك پايه (   سالانه در مدت مذكور، هر دو سال متوالي يا
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هاي سازماني مديريتي (پايه) رئيس اداره/گروه و يا كارشناس مسئول صندوق يا عناوين همتراز خدمت عضوي كه در پست  -١٨-٢
غيرمتوالي) سابقه مديريتيميكند يا  براي رئيس    ، با حد اقل سه سال (متوالي يا  اداره/گروه و حداقل چهارسال (متوالي 

ساليانه در مدت مذكور،    » درصد امتياز ارزيابي ٩٥غيرمتوالي) سابقه مديريتي براي كارشناس مسئول و كسب حد اقل «
  ) حداكثر شش پايه تشويقي در طول خدمت(يك پايه  

م مقام، معاونان وزيران يا همتراز معاونان وزيران»، هاي مديريتي «وزيران يا همتراز وزيران»، «قائانتصاب به يكي از پست  -١٩-٢
«مشاوران وزيران»، «روساي سازمانها و مراكز زيرمجموعه وزيران»، «استانداران»، «رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري 

خدمات كشوري   قانون مديريت  ٧١در دانشگاههاي كشور» و ساير پستهاي همتراز با مقامات به استناد مفاد مندرج در ماده  
آيين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي، با پيشنهاد مقام منصوب كننده و تاييد وزير، به ازاي هر سال    ٢١و ماده  

  )حداكثر پنج پايه تشويقي در طول خدمتمديريت، يك پايه (

  براساس قانون يا مصوبه هيئت وزيران خواهد بود.   ١٩و   ١٨، ١٧تاييد همترازي با مقامات سياسي موضوع بندهاي  تبصره:   

هاي اجرايي (مديران كل و بالاتر) خارج از وزارت هاي عالي و مياني ساير دستگاههاي مديريتانتصاب به يكي از پست  -٢٠- ٢
باشند، به ازاي هر سه  ، داراي خدمت ارزنده نسبت به موسسه مبدا ميق كه با تاييد هيئت رئيسه و موافقت رئيس صندو

  )حداكثر پنج پايه تشويقي در طول خدمت(سال مديريت متوالي، يك پايه  

به عضوي كه علاوه بر وظايف سازماني مربوط به حوزه شغلي خويش، وظايف كامل يك عضو ديگر را به دليل مرخصي   -٢١-٢
دهد با پيشنهاد مدير مربوطه و تصويب هيئت رئيسه صندوق به ازاي هر يك سال كامل (متوالي يا تجميع شده)  انجام مي

  )حداكثر پنج پايه تشويقي در طول خدمت(يك پايه تشويقي 

فرزند    اين دستورالعمل، به ازاي تولد  ٣ماده    ٦از زمان تصويب قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت با رعايت بند    -٢٢-٢
پايه)   ١٠گيرد. به ازاي فرزند سوم و بيشتر به ازاي هر فرزند دو پايه (حداكثر اول و دوم هركدام يك پايه به عضو تعلق مي 

  گيرد.  به عضو تعلق مي 

ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و  شگاه نبه آن دسته از سنوات خدمت شركتي عضو در مشاغل اصلي و تخصصي با دا  ٢٣-٢
براي بازنشستگي، با تاييد هيئت اجرايي به ازاي هر  هاي اجرايي مشروط به پرداخت بيمه قابل قبول  فناوري و ساير دستگاه

  سال يك پايه تشويقي (تا سقف هفت پايه) قابل اعطا است.

  . ضوابط كلي و الزامات اعطاي پايه هاي تشويقي موضوع اين دستورالعمل به شرح زير است: ٣ماده 

ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو»، «انجام وظايف محوله و تعيين شده»، دريافت پايه استحقاقي    ٤٠نجام  «ا  ١-٣
هاي تشويقي موضوع اين دستورالعمل است. بديهي  هاي لازم براي دريافت پايهساليانه» و «احراز صلاحيت عمومي» شرط

  ساعت خدمت در هفته مثتثني است. ٤٠كامل  است عضو مشمول تقليل ساعت كاري و يا دوركار از حضور

هاي  ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي يا دستگاهدر ساير دانشگاه ماموريت عضو «مامور به خدمت»    -٢-٣
  اجرايي با تاييد هيئت اجرايي و تصويب هيئت رئيسه انجام شده باشد. 

«مرخصي بدون حقوق»، «انفصال موقت»، «مرخصي استعلاجي» موضوع   به عضو در ايام «تعليق»، «آماده به خدمت»،   -٣-٣
گيرد. اعطاي پايه  آيين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي و «ماموريت آموزشي» پايه تشويقي تعلق نمي  ٢٦ماده  

  ير است.تشويقي به عضو (زن) در مدت مرخصي زايمان، مشروط به احراز شرايط مندرج در اين دستورالعمل، امكان پذ

  ايثارگران تابع ضوابط و مقررات خاص خود هستند. تبصره:

او ميكميت و كيفيت فعاليت  -٤-٣ اعطاي پايه تشويقي به  مراجع هاي عضو كه منجر به  تاييد  و  ارايه گواهي معتبر  با  شود، 
  صلاح صندوق باشد. ذي
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ساليانه، ايثارگري، خدمت سربازي، به قوت خود باقي است و مشمول اين هاي ترفيع  از جمله پايههاي استحقاقي  ساير پايه  -٥-٣
  شود.دستورالعمل نمي

پايه  - ٦-٣ اعمال  امكانمحاسبه و  اين دستورالعمل  ابلاغ  از زمان  تشويقي در حكم كارگزيني  باز  پذير ميهاي  به قبل  و  باشد 
پايهنمي اين دستورالعمل بهگردد.  اجراي  از  قبل  كه  تشويقي  پايه  هاي  از سقف  است،  اعطا شده  بند  عضو  تشويقي  هاي 

  متناظر آن در اين دستورالعمل، كسر خواهد شد.

هاي تشويقي قابل اعطا به هر عضو به استثناي تبصره زير، در طول يك سال، دو پايه است و چنانچه عضوي سقف پايه  -٧-٣
هاي  عايت سقف دو پايه تشويقي در هر سال، در سالهاي بيشتر باشد با ر براساس اين دستورالعمل مشمول دريافت پايه

  شود. بعد به وي اعطا مي

 شود.» اين دستورالعمل به صورت يكجا به عضو اعطا مي٢» ماده «١٢» و «١١»، «٩»، «٨»، «٥هاي بندهاي «صرفا پايه  تبصره:

مقررات مربوط به بازنشستگي است درصورت به عضوي كه در دو سال منتهي به سن بازنشستگي مصوب با لحاظ ضوابط و    - ٣-٨
  هاي بندهاي مختلف اين دستورالعمل اعطا شود. احراز شرايط لازم، بدون رعايت تعداد سقف سالانه، تمامي پايه

  باشد. اين دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانه صندوق مجاز مي اجراي -٩-٣

  يت صندوق بارگذاري كند. مكلف است دستورالعمل فوق را در سا  صندوق   -١٠-٣

رئيس هيأت  كه به تأييد  ء  ت امناأهي     .........   مصوبه مورخبه استناد  » تبصره،  ٥» ماده و «٤. اين دستورالعمل در «٤ماده  
    قابل اجرا است.  تصويب  خيرسيده است، از تار  امناء 
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  صندوق، دستورالعمل اجرايي ارتقاي رتبة اعضاي  پيوست شمارة چهار:  
  نامة استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي» آيين٢٤موضوع «مادة  

اعضا در صورت كسب حدّنصاب امتيازات لازم از عوامل مندرج در اين دستورالعمل و حداقل مدت توقف لازم مندرج در . ١مادة 

به ا  هيأتنامة استخدامي اعضاي غير» آيين٢٤«مادة   سال    ٣رزيابي  علمي، مشروط به اينكه ميانگين امتيازات مربوط 

 درصد  »٩٠» و «٨٥»، «٨٠»، «٧٥«هاي مهارتي، سه، دو و يك از  منتهي به تقاضاي رتبة آنان به ترتيب براي رتبه

  يابند.  به رتبة بالاتر ارتقا مي  صندوقاجرايي  هيأتكمتر نباشد، با تصويب 

هاي وي را در امور مشروحة عضو، زمينة فعاليت پست سازماني/ شغل مورد تصدّي  تواند علاوه بر وظايفمي  صندوق  .تبصره

  ذيل فراهم كند: 

  هاي پژوهشي و مطالعاتي مرتبط با وظايف شغلي، مطالعه و تحقيق در زمينة وظايف محوّل و همكاري در طرح   الف)       

 پيشنهادهاي جديد به منظور افزايش سطح كيفي خدمات علمي، تلاش براي ارتقاي سطح علمي به منظور ارائة    ب)       

 المللي براي ارتقاي كيفي حوزة فعاليت خود، يابي به آخرين اطلاعات علمي و تجربيات ملي و بين تلاش براي دست   ج)       

 عضو شود؛ اي كه موجب افزايش اثربخشي و كارايي حوزة فعاليتگونه محوّل، به  نوآوري در وظايف  د)      

  هاي مربوط.هاي نوين مرتبط با حوزة فعاليتاستفاده از فناوري هـ)      

در «مادة  مدرك تحصيلي كارداني يا سطح يك حوزه  اعضاي داراي    .٢مادة   رعايت ضوابط مقررّ  اين دستورالعمل  ١با   «

  يابند.  ارتقا مي حداكثر تا رتبة سه 

  اند از: ات آن عبارتعوامل ارتقاي رتبه و دامنة امتياز .٣مادة  

  الف) سوابق تحصيلي 

  ب) سوابق اجرايي و تجربي   

  ج) سوابق آموزشي  

  هاي علمي، پژوهشي و فرهنگي  د) فعاليت

  هـ) احراز صلاحيت عمومي
مدرك                                

  تحصيلي
  عوامل ارتقا  

  مدرك تحصيلي كارداني
  تراز با آن يا هم

مدرك تحصيلي 
  كارشناسي 

  تراز با آن يا هم

  مدرك تحصيلي
  كارشناسي ارشد

  تراز با آن يا هم

  مدرك تحصيلي
  دكتراي تخصصي 

  تراز با آن يا هم
  » امتياز٣٥٠«  » امتياز٢٨٠«  » امتياز٢١٠«  » امتياز١٤٠«  الف) سوابق تحصيلي 

  

  باشد. مازاد امتيازات كسب شده براي رتبه بعدي قابل محاسبه مي   تبصره.

  رتبــه 

  عوامل ارتقا  
  رتبه ممتاز   ١رتبة   ٢رتبة   ٣رتبة   رتبة مهارتي

  سوابق اجرايي و تجربي ب)  
»   ٢١٠» تا «٦٠«

  امتياز

»   ٢٩٠» تا «٨٥«

  امتياز

»  ٣٨٥» تا «١١٠«

  امتياز

»  ٤٩٠» تا «١٤٠«

  امتياز

»  ٥٩٥«» تا ١٧٠«

  امتياز

  ج) سوابق آموزشي 
»  ١٢٠» تا «٣٠«

  امتياز

»  ١٧٠» تا «٤٠«

  امتياز

»  ٢٢٠» تا «٥٥«

  امتياز

»  ٢٨٠» تا «٧٠«

  امتياز

»  ٣٤٠» تا «٨٥«

  امتياز

هاي علمي، پژوهشي  د) فعاليت 

  و فرهنگي  
  » امتياز ٣٤٠تا «  »  امتياز ٢٨٠تا «  »  امتياز ٢٢٠تا «  » امتياز ١٧٠تا «  » امتياز ١٢٠تا «



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٤٧صفحه 
 

  دستورالعمل به شرح ذيل است:» اين ٣هاي عوامل ارتقاي رتبه مندرج در ماده «شاخص .٤ماده 
  ب) سوابق اجرايي و تجربي   الف) سوابق تحصيلي 

 . مدرك تحصيلي  ١
 . ميزان ارتباط رشتة تحصيلي با شغل مورد تصدّي ٢
 . محل اخذ مدرك تحصيلي ٣
  با لحاظ موسسات محل اخذ مدرك   شده. معدل مدرك تحصيلي ارائه٤

 . سنوات خدمت  ١
 . سنوات مديريتي  ٢
ها  هيأتها،  هاي تخصصي، كميسيونكارگروه،  هادر كميته  . عضويت٣

  و شوراهاي مصوّب 
  هاي علمي، پژوهشي و فرهنگيد) فعاليت  ج) سوابق آموزشي 

 (دانش افزايي)   هاي آموزشي. فراگيري يا ارائة دوره١
 . آموزش به همكاران از طريق انتقال تجارب شغلي  ٢
 افزارها  . ميزان تسلط به استفاده از نرم٣
 هاي خارجي  . ميزان تسلط به زبان٤
 سهيل و تسريع ارايه خدمات اداري، آموزشي، فرهنگي و فناوري . ت٥

  

 . ارائة پيشنهادهاي نو و ابتكاري ١
 . اكتشافات، اختراعات و كارهاي هنري ٢
 . انتشار مقالات در مجلات معتبر  ٣
 . ايراد مقالات در سمينارهاي علمي  ٤
 . تأليف و ترجمه كتاب  ٥
 هاي پژوهشي و مطالعاتي . ارائه، مشاركت و همكاري در طرح٦
 هاي موردي  . ارائة گزارش٧
 . دريافت لوح تشويق و تقدير ٨
 . كسب عنوان عضو نمونه  ٩

 . تكريم ارباب رجوع  ١٠
 شعائر اسلامي و مذهبي  . تعظيم ١١
  هاي فرهنگي . مشاركت در فعاليت١٢
  اقدامات فناورانه  -١٣

  

به شرح  و ممتاز  »  ١«  ،»٢»، «٣هاي «مهارتي»، «حداقل امتياز مورد نياز از مجموع عوامل چهارگانه براي ارتقا به رتبه  .٥مادة  

  جدول زير است:

  موضوع   رديف 
  حداقل امتياز مورد نياز

  دكتري تخصصي   كارشناسي ارشد  كارشناسي   كارداني
  ٦٠٠  ٥٤٠  ٥٠٠  ٤٧٠  ارتقا به رتبة مهارتي   ١
  ٨٥٠  ٧٧٠  ٧٢٠  ٦٨٠  ٣ارتقا به رتبة   ٢
  ١١٠٠  ١٠٠٠  ٩٣٠  ٤٢٠  ٢ارتقا به رتبة   ٣
  ١٣٠٠  ١٢٠٠  ١١٦٠  -  ١ارتقا به رتبة   ٤
  ١٦٠٠  ١٥٠٠  ١٤٠٠  -  ارتقا به رتبه ممتاز   ٥

  

اي است نامهاين دستورالعمل به موجب شيوه   »٤مادة « هاي مذكور در  نحوه تخصيص امتيازات مربوط به اجزاي شاخص  .٦مادة  

  رسد. مي صندوقاجرايي تدوين و به تصويب رئيس  هيأتكه توسط 

رئيس هيأت كه به تأييد  ء  ت امناأهي     .........    مورخ مصوبه  ، به استناد  » تبصره ٢» ماده و «٧«دستورالعمل در    ن يا  .٧  ة ماد

  قابل اجرا است.   تصويب  خيرسيده است، از تار  امناء 
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  پيوست شماره پنج: دستورالعمل دوركاري اعضاي صندوق 
  » آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيئت علمي٢٨» ماده «٣«موضوع تبصره  

  مقدمه 

با رعايت ضوابط و مقررات  دوركاري اعضا، يعلم ئتيرهي غ  ياعضا ينامه استخدام نييآ »٢٨» ماده «٣تبصره «در اجراي 

  شود: اين دستورالعمل به شرح ذيل اجرا مي

  رفته در اين دستورالعمل عبارتند از:  كاره تعاريف ب .١ماده 

در محل كار سازمان خود  انجام وظايف محول شده بدون حضور فيزيكي عضو واجد شرايط دوركاري (كار درخانه): . ١- ١

 با رعايت ضوابط و براي دوره زماني مشخص. 

  طرح دوركاري و در چارچوب ضوابط تعيين شده به انجام فعاليت   آن دسته از اعضا كه در راستاي عضو دوركار: . ٢- ١

 پردازند. مي

 » اين دستورالعمل ٢كاري موضوع ماده «كارگروه اجرايي طرح دور كارگروه: . ٣- ١

اجرايي طرح دوركاري   به منظور برنامه ريزي، هداينت و نظارت بر امور دوركاري صندوق، كارگروهي با عنوان كارگروه  .٢ماده  

  شود.و با وظايف و اختيارات مربوط در صندوق به شرح ذيل تشكيل مي

  وظايف و اختيارات كارگروه .٣ماده  

احصا و تعييين امور و فعاليتهايي كه تمام يا بخشي از آنها قابل انجام از طريق دوركاري ميباشد و ارايه آنها به   - ١

 بالاتريمن مقام صندوق براي تاييد 

-ين و سازو كارهاي لازم براي سنجش و اندازه گيري كمي و كيفي فعاليتهايي كه از طريق دوركاري صورت ميتعي - ٢

 ذيرند. پ 

اقتصادي امور و فعاليتهاي قابل انجام از طريق دوركاري براساس گزارشهاي دريافتي از واحدهاي  -تاييد توجيه فني - ٣

 متولي فعاليتهاي مورد نظر

 دوركاري  تاييد صلاحيت اعضاي متقاضي - ٤

 تعيين امكانات و تجهيزات مورد نياز براي انجام دوركاري  - ٥

 تعيين سازوكارهاي لازم براي امنيت اطلاعات مورد استفاده دوركاري - ٦

 هاي دوركاري هر عضو براي فعاليتهاي زماني تعيين دوره - ٧

 نظارت بر اجراي فرايند دوركاري در صندوق - ٨

 هاي انجام شده از طريق دور كاريهاي مديريتي نهايي فعاليتتهيه گزارش - ٩

هاي قابل انجام از طريق طرح دوركاري و اعلام آن به اعضا، انجام آن با درخواست عضو و  . پس از تعيين فعاليت٤ماده  

  پذيرد. بررسي در كارگروه دوركاري و تاييد هيئت رئيسه صندوق صورت مي
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دوركاري، افراد معلول، زنان باردار يا داري فرزند كمتر از دوازده  . درصورت وجود چند عضو واجد شرايط متقاضي ١تبصره  

  سال، و يا خود عضو و خانواده آنان با بيماري خاصي مواجه هستند از اولويت برخوردار خواهند بود.

هاي سازماني  دستورالعمل «نحوه انتصاب اعضا در پست  ٢هاي سازماني مديريتي سطح يك، موضوع ماده  . پست٢تبصره 

  باشند.  » مشمول دوركاري نمي٢پيوست شماره   -مديريتي سطوح مياني و پايه و عزل آنان

تواند باتوجه به امكانات و اقتضائات، به منظور دوركار ندارد، لكن مي  . صندوق تكليفي بابت ارايه تجهيزات به عضو٥ماده  

ات نوين فناوري اطلاعات را براي عضو دوركار فراهم  ها، امكان بهره گيري از خدمتسهيل روال كاري و انجام اثربخش فعاليت

  نمايد. 

)، استفاده  onlineهاي تلفني سازماني بر روي تلفن همراه عضو دوركار، بهره گيري از جلسات برخط (. هدايت تماستبصره

ضوابط توسط صندوق  از پيام رسان داخلي به منظور پيشبرد امور توسط عضو دوركار و مقام مسئول وي با رعايت شرايط و  

  باشد. ضروري مي

ركاري و  وهاي اطلاعاتي مورد استفاده براي طرح د. صندوق موظف است اقدامات لازم را براي امنيت شبكه٦ماده  

  ها و اطلاعات به عمل آورد.محافظت از داده

ا و اطلاعات مربوط به  هعضو دوركار نيز موظف است ضوابط حفاظتي موسسه متبوع خود را رعايت كرده و داده. ٧ماده  

  هاي شغلي خود را در اختيار اعضاي خانواده يا ساير افراد قرار ندهد. فعاليت يا فعاليت

اعم از نقدي و غير نقدي به كاركنان دوركار مشابه ساير كاركنان به استثناي هزينه اياب و   هاي رفاهيات. پرداخت٨ماده  

  گيرد. ذهاب و غذا صورت مي

  باشد: . عضو دوركار ملزم به رعيت موارد زير مي٩ماده  

مت كاري  يل به موقع خدوبا واحد متبوع خود هماهنگي كامل داشته و از انضباط كاري لازم در خصوص حضور و تح الف)  

  خود برخوردار باشد، 

دسترسي سهل و آسان به عضو وجود داشته باشد، در موارد خاص چنانچه حضور فرد در صندوق ضروري   همواره امكانب)  

باشد با اطلاع قبلي حداكثر به فاصله سه روز كاري پس از درخواست تلفني صندوق، عضو جهت انجام امور مورد نظر و 

  مربوطه مراجعه نمايد، مگر آنكه با هماهنگي قبلي در مرخصي باشد. هماهنگي به واحد  

  خود به انجام رسانده و از واگذاري تمام يا بخشي از آن به شخص يا اشخاص ثالث پرهيز نمايد.  امور محول شده راج)  

  و رعايت نمايد. كيفيت و كميت مورد انتظار و لازم در انجام امور محول شده را به طور دقيق مد نظر قرارداده د)  
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مشكلات شخصي يا بيماري امكان انجام كار وجود نداشته باشد عضو دوركار موظف است مطابق با   چنانچه به دليلهـ)  

ربط رسانده و براي مدت مورد نظر درخواست مرخصي  فصل هشتم اين آيين نامه، مراتب را به اطلاع مقام مسئول ذي

  نمايد. 

چنانچه امكانات مورد استفاده براي دوركاري به گونه اي ايراد پيدا نمايد كه امكان ادامه فعاليت ميسر نباشد، ضمن   و)

  توقف فعاليت، مراتب را در اسرع وقت به اطلاع صندوق برساند. 

، در محل كار  گرددموظف است روزهايي را در هر هفته كه با توافق مقام مسئول ذي ربط وي تعيين مي عضو دوركار  ز)

  خود در صندوق حضور فيزيكي داشته باشد. 

عضو در ايام دوركاري در ساعات اداري حق همكاري با هيچ موسسه، شركت يا نهادهاي گوناگون (اعم از دولتي يا غير  ح)

  دولتي) را ندارد. 

درصورت وجود چند عضو متقاضي دوركاري در يك واحد، با توجه به حجم كاري و نياز صندوق، تعيين روزهاي   :١تبصره  

  كه حداقل در هر روز كاري يك سوم از كاركنان در محل كار خود حضور داشته باشند. حضور اعضا بايد به گونه اي باشد  

  شود.، درصورت عزيمت عضو به خارج از كشور، دوركاري وي لغو مي در ايام استفاده از دوركاري .٢تبصره  

ت عضو مبني بر باشد و در صورت درخواسحداكثر زمان هر دوره دوركاري براي هر عضو دوركار شش ماه مي  .١٠ماده  

ارزيابي عملكرد وي در كارگروه دوركاري تعيين   تمديد دوركاري و موافقت مدير واحد مربوطه، موضوع با بررسي نتيجه 

  خواهد شد. 

ساعات كاري عضو دوركار، نحوه انجام وظايف و نحوه ارتباط با فرد دوركار توسط كار گروه اجرايي با رعايت ماده    .١١ماده 

ن٢٨« آيين  اين  تعيين مي»  اضافه كاري و  امه  پرداخت  و پرداختساير  شود.  براساس حجم  اعضا  اينگونه  به  قانوني  هاي 

  كيفيت كار تعريف شده و با پيشنهاد مقام مسئول ذي ربط عضو و تاييد منابع انساني صورت خواهد گرفت.

نحوه استفاده از مرخصي استحقاقي و استعلاجي عضو دوركار با رعايت فصل هشتم اين آيين نامه انجام خواهد   .١تبصره 

  شد. 

استفاده هم زمان عضو زن از مزاياي دوركاري و خدمت نيمه وقتيه سه چهارم وقت در شرايط خاص، با تاييد    .٢تبصره  

  باشد. هيئت اجرايي امكان پذير مي

عضو دوركار را براساس «فرم ارزيابي عملكرد اعضاي دوركار» ارزيابي و بر مبناي  ظف است عملكرد . صندوق مو١٢ماده 

  نتايج حاصل شده نسبت به تداوم يا قطع همكاري عضو به صورت دوركاري اقدام نمايد. 

  شود. ، فعاليت دوركاري لغو ميدرصورت نياز صندوق به ايفاي وظايف عضو به نحو حضوري   .تبصره
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- هاي آموزشي ضمن خدمت  همچون ساير اعضا تابع شرايط و ضوابط موسسه ميشركت عضو دوركار در برنامه.  ١٣ماده 

  اشد. ب

كه به تأييد ء  ت امنا أهي     .........   مصوبه مورخ، به استناد  » تبصره ٨» ماده و «١٤«دستورالعمل در  نيا . ١٤ماده 

  قابل اجرا است.  تصويب  خ يرسيده است، از تار  رئيس هيأت امناء 
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  ، صندوقالعاده سختي شرايط محيط كار اعضاي  : دستورالعمل فوقششپيوست شمارة  
  علمي  هيأتنامة استخدامي اعضاي غير » آيين٣٨مادة    ١موضوع «تبصرة  

  

  مقدمه 

العادة سختي شرايط محيط دستورالعمل فوقعلمي    هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرآيين  »٣٨مادة    ١«تبصرة  در اجراي  

  با رعايت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذيل است:  صندوقكار اعضاي  
  

گيرد كه با وجود شرايط بهداشتي و ايمني مربوط، عضو در معرض كار به مشاغلي تعلق ميالعادة سختي شرايط محيط فوق .  ١مادة  

عوارض نامطلوب قرار گرفته و يا اينكه ماهيت وظايف آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب  ابتلاء به بيماري يا 

  باشد. را به دنبال داشته 
  

 - هاي رفاهي» دستورالعمل پرداخت كمك٢مادة «هاي تكميلي موضوع  موظف است ضمن برقراري بيمه   صندوق  . ٢مادة 

، شرايط بهداشتي و ايمني ضروري را جهت  علمي  هيأتغيرنامة استخدامي اعضاي  پيوست شمارة هشت آيين

هاي لازم در مورد ايجاد محيط مناسب كار براي متصديان مشاغل اين دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش 

  انجام وظايف محوّل و استفاده از ابزار و تجهيزات مناسب اقدام نمايد.  
  

با استفاده از كارشناسان مرتبط، مانند    صندوقاجرايي    هيأترايط محيط كار كه توسط  كارگروه تعيين درصد سختي ش .٣مادة  

شود موظف است ضمن بررسي شرايط محيط كار مشاغل موجود در واحدهاي  بهداشت و محيط زيست، تشكيل مي

شده در جداول  تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار را متناسب با درجات تعيين ، صندوقسازماني 

نيز با رعايت ضوابط و مقرّرات    صندوقاجرايي  هيأتاجرايي ارائه دهد.  هيأتپيوست تهيه و با ذكر دلايل توجيهي به 

شده  اي سختي شرايط محيط كار تعيينمربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي پيشنهادهاي كارگروه منتخب، درصده 

  كند.  از سوي كارگروه را بررسي و در صورت موافقت تأييد مي 

 نفر كارشناس متخصص مرتبط با رشتة شغلي (ترجيحاً شاغل در  ١اجرايي و    هيأتنفر از اعضاي    ١حضور حداقل    .١تبصرة  

  اجرايي الزامي است. هيأت) در جلسات كارگروه  صندوق

سال يك بار به منظور روزآمد نمودن تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي    ٥موظف است هر    صندوقاجرايي    هيأت .٢تبصرة  

العادة سختي  ، فرآيند موضوع اين ماده را تكرار كند. به كاهش يا حذف فوق صندوقشرايط محيط كار مشاغل موجود در 

  گيرد. تعلق نمي «تفاوت تطبيق»شرايط محيط كار 

 

درصد حقوق    كار، نيم   درصد سختي  ١شده به ازاي هر  كار بر مبناي درصد تعيينسختي شرايط محيط    العادةفوق ميزان   .٤مادة  

  شود:شرح جدول ذيل تعيين ميو پايه به  رتبه
  ٥درجة   ٤درجة   ٣درجة   ٢ درجة  ١درجة   سختي كار  درجة

  درصد  ١٠٠تا   ٨١  درصد  ٨٠تا   ٦١  درصد  ٦٠تا  ٤١  درصد  ٤٠تا  ٢١  درصد  ٢٠تا  ١  درصد سختي كار 
  سختيالعاده  ميزان فوق

  شرايط محيط كار 
درصد   ١٠تا  ٥/٠

  حقوق رتبه و پايه 
درصد   ٢٠تا  ٥/١٠

  حقوق رتبه و پايه 
درصد   ٣٠تا  ٥/٢٠

  حقوق رتبه و پايه 
درصد   ٤٠تا  ٥/٣٠

  حقوق رتبه و پايه 
درصد    ٥٠تا  ٥/٤٠

  حقوق رتبه و پايه 

  



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٥٣صفحه 
 

زا، منفجره، كار در اعماق و يا  درصد سختي كار آن دسته از مشاغلي كه به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمي، آتش  . ١تبصرة  

رسد، با تصويب  اجرايي مي  هيأتاعصاب و روان و مانند اينها از اهميت خاصي برخوردارند و مستثني بودن آن به تأييد  

شده در  العادة سختي شرايط محيط كار تعيينبرابر ميزان فوق   ٥/١سختي آن، مجموعاً تا    امنا و متناسب با درجة  هيأت

  قابل افزايش است.  جدول فوق 

در صورت تغيير شغل يا محل خدمت شاغل، شرايط جديد در نظر قرار خواهد گرفت و مديريت منابع انساني يا    .٢تبصرة  

  ط كار و اقدام است.  مسئول تطبيق شرايط جديد محي  صندوقعناوين مشابه 

  العادة اشعه تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است.برقراري فوق  .٣تبصرة  

  حقوق رتبه و پايه قابل احتساب خواهد بود. %٥٠درصورتيكه عضو مشمول چند درجه از سختي كار باشد، صرفا تا  .٤تبصره 

تأييد   تصويب و به  صندوق  ت امناي  أهي  در جلسه مورخ             ، » تبصره٦» ماده و «٥«دستورالعمل در  ن يا .٥  ةماد

  قابل اجرا است.   تصويب  خياز تار  ورسيده    رئيس هيأت امناء 

  

  علمي مؤسسه  هيأتالعادة سختي شرايط محيط كار اعضاي غيرجدول ضميمة دستورالعمل فوق

 رديف 
  درجه                

 عنوان   
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

١ 
كار در محيط داراي درجة  

 حرارت نامتعارف 
مستمر در دماي كمتر  

 درجة بالاي صفر   ١٠از  
مستمر در دماي حدود  

 صفر  

مستمر در دماي زير  
صفر يا  مستمر در  

 درجه   ٣٠دماي بالاي  
 -  - 

جغرافيايي محل خدمت    گيرد و دماي منطقة ي صرفاً شرايط دمايي كه به دليل نوع و شرايط كار ايجاد شده است در شمول اين بند قرار م    توضيح ضروري: 
  شود. عضو را شامل نمي 

 خطر برق  ٢
  در معرض مستقيم  

 ولت   ٢٢٠تا    ٦٠برق  
در معرض مستقيم    

 ولت   ٢٢٠برق بيش از  
  در معرض برق   

 سه فاز   
  در معرض برق  

 فشار قوي 
 -  

  گيرد. سروكار دارند و امكان قطع برق براي زمان انجام كار وجود ندارد در شمول اين بند قرار مي   توضيح ضروري: صرفاً مشاغلي كه با مدارهاي الكتريكي 

٣ 
كار با مواد شيميايي،  

ميكروبي و گازهاي سمي  
 و آزاردهنده 

با گازهاي    وقت نيمه 
سمي و آزاردهنده، مواد  
شيميايي و ميكروبي  

زاي نفوذپذير  آسيب 
(حتي با وسايل ايمني)  

 سروكار دارد. 

وقت با گازهاي  تمام 
سمي و آزاردهنده، مواد  
شيميايي و ميكروبي  

زاي نفوذپذير  آسيب 
(حتي با وسايل ايمني)  

 سروكار دارد. 

وقت با گازهاي  نيمه 
سمي و آزاردهنده، مواد  

يميايي و ميكروبي  ش 
كشندة نفوذپذير (حتي  

با وسايل ايمني)  
 سروكار دارد. 

 -  - 

٤ 
زا و  كار در محيط عفونت 
آلايندة درماني و  

 آزمايشگاهي 

وقت با اجساد و  نيمه   
لوازم و مواد متعفن  

 سروكار دارد. 

  روح متعفن  با ذي   
 سروكار دارد. 

 -  -  - 

٥ 
كار در محيط داراي بوي  

 نامطبوع متعفن و  

وقت در محيط  نيمه 
داراي بوي متعفن و  

 نامطبوع 

وقت در محيط  تمام 
داراي بوي متعفن و  

 نامطبوع 
 -  -  - 

٦ 
  خطر ريزش  

 يا برخورد با اجسام 
  ريزش يا 

 برخورد كم   
  ريزش يا  

 برخورد متوسط 
  ريزش يا  

 برخورد زياد 
 -  - 

٧ 
  كار در فضاي مسدود 

 و غيرمتعارف 

در فضاي    وقت نيمه 
  نسبتاً كم  

 و غيرمتعارف 

وقت در فضاي  نيمه 
بسيار محدود، مثل  

 اتاقك 

  وقت  تمام 
  در فضاي بسيار محدود،  

 مثل اتاقك 

وقت در  تمام 
فضاي بسيار  
محدود، مانند  

 معدن 

 -  

 كه حركت در آن مشكل باشد.   گيرند هايي در شمول اين بند قرار مي توضيح ضروري: مكان 



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٥٤صفحه 
 

 رديف 
  درجه                

 عنوان   
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٨ 
كار در محيط داراي  

 رطوبت نامتعارف 

وقت در محيط  نيمه   
داراي رطوبت بيش از  

 حد مجاز 

وقت در محيط  تمام 
داراي رطوبت بيش از  

 حد مجاز 
 -  -  - 

٩ 
  شرايط سخت ذهني 

 و فكري كار   

  نوع و انجام كار 
با استرس و تمركز     

 بسيار همراه است. 

غالباً مسئوليت و  
حساسيت كار در حدي  
است كه روح و روان  

فرد تحت تأثير آن قرار  
 گيرد. مي 

همواره مسئوليت و    
حساسيت كار در حدي  
است كه روح و روان  
  فرد تحت تأثير آن قرار 

 گيرد. مي   

 -  -  

  گيرند. در شمول اين بند قرار مي صندوق درصد شاغلان    ١٠توضيح ضروري: حداكثر  

١٠ 
  كار در محيط داراي  
 سروصداي نامتعارف 

  ٩٠تا    ٧٠وقت بين  نيمه 
 بل دسي 

و    ٩٠وقت بيش از  نيمه 
 بل  دسي   ١٢٠تا  

  ١٢٠وقت بيش از  نيمه 
 بل  دسي 

تمام وقت بيش  
  از 

 بل دسي   ١٢٠
و    ٧٠بيش از    وقت تمام  - 

  بل دسي   ٩٠تا  
و    ٩٠وقت بيش از  تمام 

  دسي بل   ١٢٠تا  

١١ 
كار در محيط داراي ذرات  

 معلق و دود در هوا 
محيط اكثراً داراي گرد    

 و غبار و دود است. 
انجام كار توليد گرد و  

 كند. غبار و دود مي 
ذرات معلق و دود در  

 زاست هوا  بيماري 
 -  - 

  گيرد. توضيح ضروري: ذرات معلق و دود در هوا  ناشي از شرايط كار باشد. كار در شهرهاي داراي آلودگي هوا در شمول اين بند قرار نمي 

١٢ 
  جا كردن  جابه 

 اجسام سنگين 

  ٥٠تا    ٢٥گاهگاهي    
كيلوگرم را بلند يا  
معادل آن را تحمل  

 كند. مي 

   ٥٠گاهگاهي بيش از    
كيلوگرم را بلند يا  
معادل آن را تحمل  

 كند. مي 

  ٥٠مكرراً بيش از  
كيلوگرم را بلند يا  
معادل آن را تحمل  

 كند. مي 

 -  - 

  ٢٥تا    ١٢/ ٥  مكرراً 
كيلوگرم را بلند يا  
معادل آن را تحمل  

  كند. مي 

و تا    ٢٥مكرراً بيش از  
كيلوگرم را بلند يا    ٥٠

معادل آن را تحمل  
  كند. مي 

وتا    ٢٥منظماً بيش از  
كيلوگرم را بلند يا    ٥٠

معادل آن را تحمل  
  كند. مي 

كيلوگرم را    ١٢/ ٥  منظماً 
بلند يا معادل آن را  

  كند. تحمل مي 

  ١٢/ ٥منظماً بيش از  
  كيلوگرم را بلند    ٢٥وتا  

يا معادل آن را تحمل  
  كند. مي 

و تا    ١٢/ ٥دائماً بيش از  
كيلوگرم را بلند يا    ٢٥

معادل آن را تحمل  
  كند. مي 

١٣ 

هاي پرخطر  كار در محيط 
  (مانند  

  هاي تراشكاري كارگاه 
 گري) ريخته و  

هاي  وقت در محيط پاره 
 كند. پرخطر كار مي 

هاي  وقت در محيط نيمه 
  كند. پرخطر كار مي 

هاي  وقت در محيط تمام 
 كند. پرخطر كارمي 

 -  - 

١٤  
 

  هاي كار در محيط 
 غيرمتعارف 

  وقت در محيط  نيمه 
 نور (تاريكي نسبي) كم 

  وقت در محيط  نيمه 
 با تاريكي مطلق 

  در محيط   وقت تمام 
 با تاريكي مطلق  

 -  -  
  وقت در محيط  نيمه 

  با نور شديد 
  وقت در محيط  نيمه 

 با نور بسيار شديد 
  وقت در محيط تمام 
 با نور شديد   

هاي عكاسي و معادن  خانه تاريك توضيح ضروري: منظور از محيط غيرمتعارف در اين بند فضايي است كه از نظر نور در شرايط غيرعادي است، از جمله  
  زيرزميني. 

 اپراتوري رايانه و مانند آن    ١٥
  ٣تا    ٢اپراتوري كه بين  

ساعت در روز ملزم به  
 انجام كار است. 

  ٤تا    ٣اپراتوري كه بين  
ساعت در روز ملزم به  

 انجام كار است. 

  ٥تا    ٤كه بين    اپراتوري 
ساعت در روز ملزم به  

 انجام كار است. 

اپراتوري كه  
  ٥بيش از  

ساعت در روز  
ملزم به انجام  

 كار است. 

 -  

  گيرد.را به رايانه دارد و كار كردن اعضا با رايانه در شمول اين بند قرار نمي   توضيح ضروري: منظور از اپراتور عضوي است كه وظيفة وارد كردن اطلاعات عددي 

١٦  

رانندگي با وسايل نقلية  
 سبك  

  ٦٠٠٠با ميانگين  
 كيلومتر در ماه   

    ١٠٠٠٠با ميانگين  
 كيلومتر در ماه   

  ١٥٠٠٠با ميانگين  
 كيلومتر در ماه  

با ميانگين  
٢٠٠٠٠  

 كيلومتر در ماه   
  

رانندگي با وسايل نقلية  
  سنگين 

  ٣٠٠٠با ميانگين  
  كيلومتر در ماه 

    ٥٠٠٠با ميانگين  
  كيلومتر در ماه 

  ٨٠٠٠با ميانگين  
  كيلومتر در ماه 

با ميانگين  
١٢٠٠٠  

  كيلومتر درماه 
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 ٦٩از  ٥٥صفحه 
 

 رديف 
  درجه                

 عنوان   
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

١٧ 

 كار در ارتفاع  
در ارتفاع    وقت نيمه 

  بدون حفاظ  
 متر    ٥بيش از  

وقت در ارتفاع  تمام 
متر و يا    ٥بيش از  

  وقت  نيمه 
  ١٠در ارتفاع بيش از  

 متر  

وقت در ارتفاع  تمام 
  متر    ١٠بيش از  

 (حتي با وسايل ايمني) 

كار در ارتفاع  
متر      ٥٠بيش از  

(حتي با وسايل  
 ايمني) 

 - 

  كار در اعماق 
در عمق آب يا    وقت نيمه 

  زمين  
  متر   ٥بيش از  

وقت در عمق آب يا  تمام 
  زمين  

  متر   ٥بيش از  

وقت در عمق بيش  نيمه 
متر (حتي با    ١٠از  

  وسايل ايمني) 

تمام وقت در  
عمق بيش از  

متر (حتي با    ١٠
  وسايل ايمني) 

كار در  
اعماق  
  ٥٠بيش از  

متر (حتي  
با وسايل  
  ايمني) 

 انفجار  ١٨
خطر   انفجار ساده  و كم 

 دهد. رخ مي 
انفجار مستمر و نسبتاً  

 دهد. خطرناك رخ مي 
طور  انفجار خطرناك به 

 دهد. وقت رخ مي نيمه 

انفجار خطرناك  
طور مستمر  به 

 دهد. رخ مي 
 - 

١٩ 
  كار با بيماران  
 روحي و رواني 

گاهي با بيماران روحي  
 روست. و رواني روبه 

با    وقت طور نيمه به 
بيماران روحي و رواني  

 روست. روبه 

گاهي با بيماران روحي  
و رواني خطرناك  

 روست. روبه 
 -  - 

 گيرند. اين بند قرار مي   ٣و    ٢هاي رواني شغل نگهداري از بيماران را بر عهده دارند در شمول درجة  توضيح ضروري: صرفاً اعضايي كه در كلينيك 

٢٠ 
  تنهايي  

 غيرمعمول 
 مستمر تنهايي  

تنهايي مستمر با  
سكوت يا تنهايي  

غيرمستمر همراه با  
 سروصدا 

تنهايي مستمر توأم با  
سروصداي  

 كننده ناراحت 
 -  - 

 لرزش  ٢١
  لرزش خفيف  

 آزاردهنده 
وقت لرزش نسبتاً  نيمه 

 شديد 
 -  -  وقت توأم با لرزش تمام 

٢٢ 
  كار با حيوانات  

  و جانواران  
 گزنده و درنده 

  وقت  نيمه   
 سروكار دارد. 

  وقت  تمام 
 سروكار دارد. 

 -  -  - 

شناسي)  هاي زيست بيني شده است (مانند كارشناسان برخي از آزمايشگاه توضيح ضروري: صرفاً اعضايي كه در شغل آنها كار با حيوانات گزنده و درنده پيش 
  گيرند. در شمول اين بند قرار مي 

٢٣ 

كار در فضاي باز مناطق بد  
 آب و هوا 

مكرراً در فضاي باز كار    
 كند. مي 

وقت در فضاي باز  تمام   
 كند. كار مي 

 -  -  - 

كار در فضاي باز مناطق  
  معتدل 

وقت در فضاي باز  تمام 
 -  -  -   -   كند. كار مي 
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 ٦٩از  ٥٦صفحه 
 

   العاده فني، كشيك و نوبت كاريفوق  دستورالعمل:  هفتپيوست شماره  
  » آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيئت علمي٣٨» ماده «٤موضوع بند «

  مقدمه 
  العاده فني اعضاي صندوقدستورالعمل فوقآيين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي،  »٣٨«ماده  »٤«در اجراي بند 

  بوطه به شرح ذيل است: ربا رعايت ضوابط و مقررات م

العاده فني كه توسط هيئت اجرايي صندوق با استفاده از كارشناسان مرتبط تشكيل  مشمول فوق تعيين مشاغل كارگروه  . ١ماده  
العاده  هاي مشمول فوق شود موظف است پس از بررسي شرايط مشاغل موجود در واحدهاي سازماني صندوق، شغلمي

با رعايت ضوابط و مقررات مربوط  مذكور را با ذكر دلايل توجيحي به هيئت اجرايي ارايه دهد. هيئت اجرايي صندوق نيز
  كند. به اين دستورالعمل، پيشنهاد كارگروه را بررسي و درصورت موافقت تاييد مي

حداقل يك نفر از اعضاي هيئت اجرايي، يك نفر كارشناس متخصص مرتبط و يك نفر كارشناس تشكيلات در  حضور  تبصره.
  جلسات كارگروه موضوع ماده فوق الزامي است.

  تخصصي گردد عبارتند از اعضاي غيرهيئت علمي شاغل در مشاغل  مشاغل خاص كه مشمول در يافت حق فني مي  .٢ماده  
مورد نياز صندوق در رسته فني و مهندسي، فناوري اطلاعات، حقوقي، مالي و كارشناس شاغل در آزمايشگاه كه داراي 

ه تخصص و توانايي لازم، ميتوانند در خارج از ساعت و بالاتر بوده و باتوجه ب  كارشناسي مرتبط با شغل مربوطهمدرك  
  هاي متناظر بخش خصوصي فعاليت نمايند. اداري در حوزه

موضوع پرداخت حق فني به مشاغل موضوع اين ماده در هيئت اجرايي مطرح و پس از تصويب در هيئت رئيسه ابلاغ   تبصره.
  گردد. مي

العمل كه در صندوق اشتغال تمام وقت دارند، مشمول اين دستورالعمل  » اين دستور٢عضو واجد شرايط در ماده « .٣ماده  
  باشند. مي

باشد، درصورتيكه از نظر مدرك تحصيلي  عضو قراردادي كه شغل مندرج در قرارداد آنها مشمول اين دستورالعمل مي  تبصره.
  ند.شومرتبط بوده و در همان رشته شغلي اشتغال داشته باشد از اين مزايا برخوردار مي

العاده شغل مندرج در حكم كارگزيني محاسبه و  فوق  %٤٠ميزان حق فني عضو شاغل واجد شرايط معادل حداكثر  .٤ماده 
  شود.  پرداخت مي

» اين دستورالعمل، ميزان حق فني  ٢صندوق مجاز است به منظور استفاده اثر بخش از خدمات اعضاي مشمول ماده «  .٥ماده  
  العاده شغل افزايش دهد.  معادل فوق %٨٠آنان را حداكثر تا 

نظ  تبصره. اثر بخشي عضو با تشخيص و  ر مدير  ميزان حق فني موضوع اين دستورالعمل، سالانه متناسب با ميزان كارآيي و 
هايي نظير جذابيت رشته شغلي  مربوطه و تاييد هيئت اجرايي صندوق، براساس عملكرد عضو مشمول براساس شاخص

مربوطه در بازار كار، ميزان مهارت و تخصص فرد، نظم و انضباط كاري، ارايه خدمات در بازه زماني تعريف شده، رضايت  
ميزان اطلاعات فني و تسلط به آيين نامه ها و مقررات مربوط افزايش  ده و  ارباب رجوع، كيفيت و جامعيت خدمات ارائه ش

  خواهد يافت. 
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 ٦٩از  ٥٧صفحه 
 

  باشد. مبلغ حق فني غير مستمر بوده و مشمول كسور بازنشستگي نمي . ٦ماده  

تأييد   تصويب و به  صندوق  ت امناي  أهي  در جلسه مورخ             ، » تبصره ٤» ماده و « ٧«دستورالعمل در  نيا . ٧ماده  

  قابل اجرا است.   تصويب  خياز تار  ورسيده    رئيس هيأت امناء 
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 ٦٩از  ٥٨صفحه 
 

  العاده كشيك و نوبت كاري فوق  دستورالعمل:  هفتپيوست شماره  ادامه 
  » آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيئت علمي٣٨» ماده «٤موضوع بند «

  مقدمه 
اعضاي   نوبت كاري العاده  دستورالعمل فوقآيين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي،    »٣٨«ماده    »٤«در اجراي بند  

  با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه به شرح ذيل است: صندوق

اعضاي مشمول اين دستورالعمل را شناسايي و براي طرح در هيئت اجرايي  اداره كل منابع انساني صندوق موظف است    . ١ماده  
اجرايي صندوق نيز با رعايت ضوابط و مقررات مربوط به اين دستورالعمل، پيشنهاد مذكور را بررسي و درصورت   ارائه دهد. هيئت
  كند. موافقت تاييد مي

مي فوق   .٢ماده   پرداخت  مشاغلي  متصديان  به  كاري  نوبت  باتوجه  شودالعاده  در   كه  صندوق  الزام  و  شغل  نوع  و  ماهيت    به 
  هايي غير از ساعات كار متعارف اداري به صورت تمام وقت و مستمر به شرح ذيل ملزم به انجام وظيفه هستند.نوبت

» آيين نامه  ٣٨ساعات كار متعارف منظور ساعات اعلام شده از سوي هيئت رئيسه صندوق در چارچوب ماده « تبصره.
  غير هيئت علمي است.استخدامي اعضاي 

  هاي غير متعارف عبارتند از:  نوبت
  يك نوبت دائم (شب تا به صبح)الف)  

  شب تا صبح)-دونوبتي چرخشي منظم (صبح تا عصرب)  
  شب تا صبح) -عصر تا شب-سه نوبتي چرخشي منظم (صبح تا عصر پ)
  صبح تا عصر)   -دونوبتي منظم (عصر تا شب ت)
  صبح تا عصر) - منظم (شب تا صبح دونوبتي ث)
  يك نوبتي دائم (عصر تا شب)    ج)
  تركيب و يا چند حالت از حالات فوق به صورت متناوب چ)

به شرح زير به صورت ماهانه پرداخت خواهد  ) اين دستورالعمل ٢العاده نوبت كاري براي موارد مذكور در ماده (فوق  .٣ماده  
  شد: 

  العاده شغل  ) فوق %٣٠يك نوبتي دائم (شب تا صبح) معادل ريالي سي درصد ( الف)
  العاده شغل ) فوق %٢٨درصد ( شب تا صبح) معادل ريالي بيست  و هشت-دو نوبتي چرخشي منظم (صبح تا عصرب)  

العاده  فوق ) %٢٦شب تا صبح) معادل ريالي بيست و شش درصد ( - عصر تا شب -سه نوبتي چرخشي منظم (صبح تا عصر )پ
  شغل
  العاده شغل) فوق %٢٤شب تا صبح) معادل ريالي بيست و چهار درصد ( –دو نوبتي منظم (عصر تا شب   ت)
  العاده شغل) فوق %٢٤صبح تا عصر) معادل ريالي بيست و چهار درصد ( -دو نوبتي منظم (شب تا صبح ث)
  العاده شغل ق ) فو%٢٠معادل ريالي بيست درصد (يك نوبتي دائم (عصر تا شب)  ج)  
  العاده شغل ) فوق %٢٥تركيب و يا چند حالت از حالات فوق به صورت متناوب معادل ريالي بيست و پنج درصد (چ)  
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 ٦٩از  ٥٩صفحه 
 

  . شرايط پرداخت ٤ماده 
باشد و  » مي٢هاي غير متعارف ذكرشده در ماده «العاده نوبت كاري، حضور حداقل يك ماه مستمر در نوبتفوق   شرط پرداخت

دار انجام  اعضايي كه به صورت غير منظم و برحسب نوبت به صورت كشيك يا عناوين مشابه آن در هريك از حالات زماني عهده
العاده اضافه كار  العاده نوبت كاري نبوده و با رعايت مقررات مربوط از فوق باشند، مشمول پرداخت فوق هاي محول ميمسئوليت

  شوند. ساعتي برخوردار مي

  : فرايند انجام كار٥ماده  
  فرايند درخواست حضور كاركنان در خارج از ساعت متعارف   - ٥-١

ارسال درخواست حضور كاركنان در خارج از ساعت متعارف با ذكر دلايل و تاريخ شروع آن، توسط بالاترين مقام واحد    -٥-١-١
  ل از تاريخ شروع ارسال شود).سازماني محل خدمت به اداره كارگزيني (درخواست بايد حداقل يك ماه قب

مشمول و نحوه    بررسي و درخواست توسط كارشناس كارگزيني و تهيه نظر كارشناسي (بررسي لزوم نياز، تعداد كاركنان  -٥-١-٢
   » اين دستورالعمل)٢حضور با توجه به ماده «

  طرح درخواست در هيئت اجرايي منابع انساني   -٥-١-٣
  ازماني مربوط  اعلام نتيجه به واحد س -٥-١-٤
  تعريف ساختار در سامانه حضور و غياب  -٥-١-٥

فرايند درخواست جابجايي كاركنان از ساعت متعارف به نوبت كاري و  بالعكس (براي واحدهاي سازماني كه   - ٥-٢
  قبلا مصوب شده است)  انوبت كاري آنه

نوبت كاري و بالعكس، توسط بالاترين مقام واحد  ارسال نام عضو و تاريخ شروع، جهت جابجايي از ساعت متعارف به    -٥-٢-١
  روز قبل از تاريخ شروع ارسال شود) ١٠سازماني محل خدمت به اداره كارگزيني (درخواست بايد حد اقل 

  ١-٥بررسي درخواست توسط كارشناس كارگزيني باتوجه به مصوبات فرايند   -٥-٢-٢
  ده جهت اصلاحدرصورت مغايرت با مصوبات، ارجاع درخواست دهن  -٥-٢-٣
  صدور حكم كارگزيني   -٥-٢-٤
  تعريف ساختار در سامانه حضور و غياب    -٥-٢-٥

تأييد   تصويب و به  صندوق  ت امناي  أهي  در جلسه مورخ              ، » تبصره١» ماده و «٦«دستورالعمل در  نيا . ٦ماده  

  قابل اجرا است.   تصويب  خياز تار  ورسيده    رئيس هيأت امناء 
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 ٦٩از  ٦٠صفحه 
 

چهارم وقت، وقت يا سهدستورالعمل استفاده عضو (زن) رسمي و پيماني از خدمت نيمه :  هشتپيوست شماره  
  علمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي غير» آيين٤٠موضوع ماده «

  

  مقدمه 

اجراي   غيرآيين  »٤٠«مادة  در  اعضاي  استخدامي  و پيماني از دستورالعمل استفادة عضو  علمي    هيأتنامة  (زن) رسمي 

  با رعايت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذيل است: چهارم وقت»وقت» يا «سهخدمت «نيمه

سال از    ٥حداكثر به مدت    صندوقتواند با موافقت واحد سازماني مربوط و تأييد هيئت اجرايي  عضو (زن) رسمي مي  .١مادة  

وقت» در طول خدمت استفاده كند. نحوه و ترتيب انجام اين نوع خدمت بر اساس    چهارموقت» يا «سه«نيمه  خدمت

چهارم» ساعات كمتر از «نصف» يا «سهشود و در هيچ مورد  اجرايي تعيين مي  هيأت توسط    صندوقساعات كار  

  نيست.   صندوق كار مقررّ روزانة

مجاز به استفاده از اين نوع خدمت است.   صرفاً در مدت قرارداددر اين ماده    عضو (زن) پيماني با رعايت ضوابط مقرّر.  ١تبصرة  

  سال است.   ٥در طول خدمت    چهارم وقت»وقت» يا «سه «نيمه حداكثر مدت مجاز استفاده از شيوة خدمت  

بهزيستي    صلاح (سازمانبراي عضو (زن) رسمي و پيماني كه داراي فرزند معلول به تشخيص مراجع قانوني ذي  .٢تبصرة  

  سال موضوع اين ماده الزامي نيست.    ٥كل كشور) است رعايت سقف حداكثر 

» قانون نحوه اجراي قانون مربوط به  ٧» و «١» قانون اصلاح مواد «٣عضو (زن) قراردادي با رعايت مفاد تبصرة «. ٣تبصرة  

تواند  ر اين دستورالعمل ميمجلس شوراي اسلامي و ضوابط مقرّر د  ٢٢/٠٢/١٣٨٩وقت بانوان مصوبّ  خدمت نيمه

  چهارم وقت استفاده كند. وقت يا سهاز خدمت نيمه

» و  ٥٠به ترتيب صرفاً از «چهارم وقت»  وقت» يا «سه«نيمهعضو (زن) رسمي و پيماني در مدت استفاده از خدمت    . ٢مادة  

علمي)    هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرآيين  ٢٠  و  ١٩وقت (موضوع مواد  » درصد حقوق و مزاياي مستمر عضو تمام٧٥«

  شود.طور كامل به وي پرداخت ميهاي «محروميت از تسهيلات زندگي» و «بدي آب و هوا» بهالعادهبرخوردار و فوق 

چهارم «سهيا    وقت»«نيمهعضو (زن) رسمي و پيماني در مدت استفاده از خدمت  ي مستمر  مزاياميزان حقوق و  .  ١تبصرة  

وزيران   هيأت در شمول حداقل حقوق و مزاياي مستمر اعضا كه هر سال بر اساس ميزان ابلاغ شده است از سوي  وقت»  

  گيرد.  شود، قرار نميدر همان سال تعيين مي

 وقت»   چهارم وقت» يا «سه «نيمه عضو (زن) رسمي و پيماني در مدت استفاده از خدمت  است به    مكلفّ   صندوق.  ٢تبصرة  

ماه خدمت    ٦سال حداقل معادل    ١آنان در طول    چهارم وقت» سه يا «   وقت» «نيمه مشروط به آنكه مجموع خدمت  

  ي» پرداخت كند. وزيران «عيد   هيأت شده از سوي در پايان هر سال بر اساس مبلغ اعلام   ،وقت باشد تمام 

محاسبه سنوات خدمت قابل احتساب براي بازنشستگي و حقوق بازنشستگي و وظيفه يا مستمري عضو (زن) رسمي و  .  ٣مادة  

كند، از هر نظر مطابق مقرّرات صندوق بازنشستگي  استفاده مي  چهارم وقت»وقت» يا «سه«نيمهپيماني كه از خدمت  

 ربط خواهد بود.  ذي
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 ٦٩از  ٦١صفحه 
 

ربط كسور بازنشستگي و در صورت درخواست عضو (زن) رسمي و پيماني و با رعايت مقرّرات صندوق بازنشستگي ذي  تبصره.

  شود.  وقت و كامل محاسبه و پرداخت ميحق بيمه بر مبناي حقوق و مزاياي تمام

حقوق و  و  وقت استتمام  چهارم وقت مطابق عضووقت و سهميزان مرخصي استحقاقي عضو (زن) رسمي و پيماني نيمه . ٤مادة  

 ١٩وقت (موضوع مواد  » درصد حقوق و مزاياي مستمر عضو تمام٧٥» و «٥٠مزاياي وي در مدت مرخصي به ميزان «

  علمي) خواهد بود.  هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرآيين ٢٠و  

چهارم وقت وقت و سهماه و مرخصي زايمان عضو (زن) رسمي و پيماني نيمه  ١استفاده از مرخصي استعلاجي بيش از    تبصره.

  چهارم وقت و سه  وقتات مربوط به خدمت نيمهمقرّر  لحاظ حقوق و مزايا تابع  در آن مدت ازوقت است.  مانند عضو تمام

  .خواهند بود

عضو (زن) رسمي و پيماني متناسب  چهارم وقت»  «سهچهارم از مدت خدمت  و سه  وقت»«نيمهنيمي از مدت خدمت  .  ٥مادة  

  هيأت نامة استخدامي اعضاي غير  آيين  »٢١» بند «الف» مادة «٢» و «١هاي «رديفبا مدت خدمت وي با رعايت  

  شود.  علمي براي اعطاي پاية استحقاقي سالانه وي محسوب مي

عضو (زن) رسمي و پيماني، با رعايت    چهارم وقت»«سهچهارم از مدت خدمت  و سه  وقت»«نيمهنيمي از مدت خدمت    . ٦مادة  

مادة « آيين٢٤مفاد  غير»  اعضاي  استخدامي  «  هيأتنامه  مادة  اعضاي ١علمي و  رتبة  ارتقاي  اجرايي  » دستورالعمل 

  شود. براي ارتقاي رتبة وي محسوب مي صندوق

وقت به هيچ وجه و تحت هيچ عنوان حق اشتغال عضو (زن) رسمي و پيماني مشمول اين دستورالعمل مانند اعضاي تمام.  ٧مادة  

در  هاي اجرايي دولتي و غيردولتي را ندارد.ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و ساير دستگاهدر دانشگاه 

ها  هاي رسيدگي به تخلفات ارجاع و برابر رأي اين هيئتهيئتصورت رعايت نكردن اين ماده و اشتغال، موضوع به  

  شود. اقدام مي

كه به تأييد صندوق    ت امنايأهي    .............     مورخ مصوبه  ، به استناد  » تبصره ٧» ماده و «٨«دستورالعمل در    نيا  . ٨  ةماد

  قابل اجرا است.   تصويب  خيرسيده، از تار  رئيس هيأت امناء 
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 ٦٩از  ٦٢صفحه 
 

  ، صندوق: دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي  نهشمارة  پيوست  
  علمي  هيأتنامة استخدامي اعضاي غير» آيين٤٤موضوع «مادة  

  

  مقدمه 

اجراي   دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي علمي    هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرآيين  »٤٤  «مادة در 

 با رعايت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذيل است: صندوق

  كننده» در اين دستورالعمل كلية مراجع قضايي و انتظامي قانوني است.منظور از «مراجع رسيدگي .١مادة 

نباشد نيز در شمول اين دستورالعمل قرار    صندوقهاي رسيدگي به تخلفات اداري در مواردي كه شاكي عضو  هيأت  .تبصره

  گيرند. مي

كننده  ، اعم از رسمي، پيماني و قراردادي، در رابطه با دعاوي و شكايات مطروحه در مراجع رسيدگيصندوقكلية اعضاي    .٢مادة  

شود يا به نحوي با وظايف ايشان  اداري آنان ناشي مير قالب شرح وظايف  داز انجام وظيفه  كه به تشخيص رئيس صندوق  

اين دستورالعمل قرار دارند كليه هزينه  مرتبط است، در شمول حمايت قضايي و حقوقي موضوع  توسط  و  هاي مربوط 

  شود.صندوق پرداخت مي

و متوفي در ارتباط با دعاوي و شكايات يادشده در زمان اشتغال،    اعضاي بازنشسته، از كارافتاده،  مسئولين و مديران ادوار  .تبصره

شوند و در مورد اعضاي متوفي تقاضاي همسر يا يكي از ورّاث درجة اول مندرج در  و حقوقي ميمشمول حمايت قضايي  

  قانون مدني براي حمايت قضايي و حقوقي كافي است. ١٠٣٢مادة 

خواست كتبي خود را با ذكر دلايل و توضيحات مورد نياز براي حمايت قضايي و  متقاضي حمايت قضايي و حقوقي در  . ٣مادة  

  كند. يا مقام مجاز از طرف وي تسليم مي صندوقحقوقي به رئيس 

» اين دستورالعمل،  ٣درصورت انجام تشريفات مقرر در ماده «  استموظف  وي    مجاز از طرف  يا مقام   صندوقرئيس    .٤مادة  

كارشناس يا كارشناسان حقوقي واجد شرايط را براي انجام حمايت قضايي و حقوقي به طور كتبي با ذكر موضوع به همراه  

  كند. صلاح معرفي و رونوشت آن را به عضو متقاضي ارايه مدارك و اسناد مورد نياز به مراجع رسيدگي كننده ذي

  العمل شامل موارد ذيل است:رخدمات كارشناسان حقوقي موضوع اين دستو .٥مادة  

  الف) انجام مشاوره و ارشاد قضايي 

  ب) شركت در جلسات دادرسي

  هاي لازم ج) تنظيم شكايت، دادخواست، لوايح و دفاعيه

  محوّلربط براي حسن اجراي وظايف هاي دولتي و غيردولتي ذيد) مراجعه به دستگاه 

  هـ) ساير خدماتي كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز به انجام آن است. 

 

اند در تمام مراحل رسيدگي و دادرسي فعالانه  » اين دستورالعمل موظف ٤كارشناس يا كارشناسان حقوقي موضوع «مادة    .٦مادة  

و شكايت و شركت در جلسات رسيدگي و دادرسي عذر موجهّ   شركت كنند و در صورتي كه براي نبودِ امكان اقامه دعوا
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 ٦٩از  ٦٣صفحه 
 

كننده اطلاع دهند تا امكان معرفي  صورت كتبي به مقام معرفيداشته باشند، مراتب را با رعايت فرصت زماني ممكن قبلاً به

  ربط فراهم شود. كنندة ذيكارشناس يا كارشناسان حقوقي ديگر به مرجع رسيدگي

تواند براي انجام حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستورالعمل از عضو متقاضي وجه يا مال يا  نميكارشناس حقوقي  .  ٧مادة  

برابر عنوان حقسندي به غير اين صورت، با متخلف  به نفع خود يا ديگري اخذ كند. در  الزحمه يا ساير عناوين مشابه 

  شود.قوانين و مقررّات مربوط رفتار مي 

براي جبران زحمات آن دسته از كارشناسان حقوقي كه در اجراي اين دستورالعمل خدمات حقوقي    مكلف است  صندوق  . ٨مادة  

  عنوان پاداش پرداخت نمايد.  يا مقام مجاز مبلغي را به  صندوقدهند با پيشنهاد رئيس ارائه مي

  يابد: خاتمه مي در موارد زير ارائة خدمات موضوع اين دستورالعمل از سوي كارشناس حقوقي  .٩مادة  

  صندوقالف) انصراف كتبي عضو متقاضي حمايت قضايي و حقوقي به 

استعفا، اخراج، بازخريد، بازنشستگي، ازكارافتادگي،  ، از قبيل  صندوقمربوط با  حقوقي   كارشناسرابطة خدمتي   ب) قطع

  انتقال و يا فوت 

  در شمول اين دستورالعمل قرار دارند.   صندوقهاي قضايي جاري (كيفري، حقوقي و اداري) اعضاي كلية پرونده .  ١٠مادة 

  صندوق  ت امناي أصورتجلسه هي       ........     مورخمصوبه  ، به استناد  » تبصره٢» ماده و «١١«دستورالعمل در    نيا  .١١ماده  

  قابل اجرا است.   تصويب   خيرسيده است، از تار  رئيس هيأت امناءكه به تأييد  
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 ٦٩از  ٦٤صفحه 
 

  ، صندوقدستورالعمل اجرايي ارزيابي عملكرد اعضاي  :  دهپيوست شمارة  
  علمي  هيأتنامة استخدامي اعضاي غير» آيين٤٩موضوع مادة «

  مقدمه 

اجراي   غيرآيين»  ٤٩مادة «در  اعضاي  استخدامي  رعايت اصل شايسته  هيأتنامة  به منظور  و  و مديريتعلمي  بهبود    سالاري 

سازي نيروي انساني و افزايش  كارگيري نتايج ارزيابي در بهعملكرد و كيفيت كار، اعمال ضابطة شايستگي در تصميمات اداري، به

  را بر اساس اين دستورالعمل ارزيابي كند.  خودموظف است عملكرد اعضاي   صندوقكارايي و اثربخشي عضو، 
  

  اند از:ترفته در اين دستورالعمل عبار كارتعاريف به.  ١مادة 

  .است عضو شده توسطانجام هايفعاليت از حاصل نتايج و هافعاليت وظايف، انجام چگونگي عملكرد: . ١- ١

 سال) همان اسفند پايان تا سال هر ماه فروردين ساله (از اولدورة ارزيابي موضوع اين دستورالعمل يك دورة ارزيابي: . ٢- ١

  .است

ساله ارزيابي  است كه عملكرد وي در يك دورة يك  صندوقعضو (رسمي، پيماني و قراردادي) شاغل در  شونده:  ارزيابي . ٣- ١

  شود. مي

  .دارد  بر عهده  را  وي  سرپرستي  و  عضو  به  كار  ارجاع  عضو است كه مسئوليت  بلافصل  سرپرست كننده: ارزيابي  . ٤-١

نهايي:   . ٥- ١ سازماني محل  تأييدكنندة  واحد  اجرايي  مقام  مسئولبالاترين  كه  است  عضو  كاربرگ   تأييد خدمت  نهايي 

  كننده است. بازبيني ارزيابي از پس عملكرد عضو، ارزيابي

  است. عملكرد  ارزيابي  براي  آنان  وظايف  ماهيت  و  نوع  سازماني يا  سطح پست  بر اساس  اعضا  بندي تقسيم گروه:   . ٦-١

 .شود مي  استفاده  پيامدها  و  وظايف  عملكردها،  فرايندها،  ها، ورودي  گيري اي است كه در اندازه مشخصه  شاخص:  . ٧-١

سامانه اداري (اتوماسيون) كه داراي توانايي ارايه گزارش آماري و كمي در بازه زماني مشخص   :سامانه شفافيت اداري  . ٨-١

 عملكرد عضو در پاسخگويي به موقع به امور اجرايي و اداري ارجاعي را دارد.

است كه مسئوليت جمع بندي فرايند ارزيابي و هدايت كليه فعاليتهاي   كارگروهي تخصصي  :كارگروه ارزيابي عملكرد  . ٩-١

 مربوط به ارزيابي را بر عهده دارد. 

 

جانبه ارزيابي  صورت همه ضوابط و مقرّرات اين دستورالعمل، سالانه و بهبا رعايت  عملكرد عضو را  موظف است   صندوق. ٢مادة 

  كار گيرد: گيري موارد زير بهدرتصميم ،صندوقاجرايي  هيأتكند و نتايج ارزيابي را پس از تأييد 

  تمديد قرارداد اعضاي قراردادي و پيماني . ٢-١

  اعطاي پاية استحقاقي ساليانة اعضا . ٢-٢ 

    اعطاي پاية تشويقي به اعضا  . ٢-٣

  اعضاي رسمي به دليل دريافت نكردن پاية استحقاقي العادة ويژةكسر فوق . ٢-٤

  هاي آموزشي مورد نياز   طراحي و اجراي دوره. ٢-٥

  هاي سازماني مديريتي انتصاب و عزل اعضا در پست. ٢-٦

  وري اعضا  العاده بهرهبرقراري فوق . ٢-٧

 ارتقاي رتبة اعضا  . ٢-٨
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 ٦٩از  ٦٥صفحه 
 

هاي ذيل قرار  اعضا براي ارزيابي عملكرد بر اساس سطح پست سازماني/ شغل يا نوع و ماهيت وظايف در يكي از گروه  . ٣مادة  

  گيرند:   مي

  تراز (سطح مديريتي مياني) مدير، معاون مدير يا عناوين هم  گروه يك:.  ٣-١

  تراز (سطح مديريتي پايه)رئيس گروه/ رئيس اداره، كارشناس مسئول يا عناوين هم گروه دو:.  ٣-٢

  ترازكارشناس، كاردان يا عناوين هم گروه سه:.  ٣-٣

 ساير مشاغل  گروه چهار:.  ٣-٤

  شود.كارگروه ارزيابي عملكرد هرساله توسط هيئت اجرايي صندوق تشكيل مي .٤مادة 

  يا عناوين مشابه است.  صندوقدر مديريت/ ادارة منابع انساني  «كارگروه ارزيابي عملكرد»محل استقرار . ١ تبصره

  به عنوان يكي از اعضاي كارگروه ارزيابي عملكرد، الزامي است. مدير مستقيم فرد ارزيابي شوندهعضويت . ٢  تبصره

 هيأتهايي توسط دبيرخانة ارزيابي عملكرد تهيه و به تأييد اطلاعات مورد نياز كاربرگ  آوري به منظور ارزيابي اعضا و جمع  . ٥مادة  

بر ٣هاي چهارگانه مندرج در «مادة  هاي مذكور متناسب با گروهرسد. كاربرگاجرايي مي   » اين دستورالعمل و مشتمل 

هاي امتياز مربوط به شاخص  ٥٠» امتياز (شامل:  ١٠٠در مجموع «  است و براي هر كاربرگ  عمومي و اختصاصي  هاي شاخص 

  شود.هاي اختصاصي) در نظر گرفته مي امتياز مربوط به شاخص   ٥٠عمومي و  

  محورها و معيارهاي سنجش ارزيابي عملكرد اعضا به شرح ذيل است: .٦مادة  

كه زمينة تسهيل تحقق عملكرد عضو به شرح ذيل  عملكرد  معيارهاي مشترك ارزيابي  عبارت است از  عمومي:    .  محور٦-١

  كند: ميرا فراهم  وياختصاصي 

  بويژه رعايت عفاف و حجاب الف) تعظيم شعائر و 

  ب) انضباط اداري 

  ج) تكريم ارباب رجوع

  هاي اداري) معيار شايستگيد

  هاي ارتباطي ) معيار مهارتهـ

  توسعة فرديصلاحيت و ) معيار و

  فرهنگي  فعاليتز) معيار 

  هاي ارتباطي به توانايي حل تعارض، توانايي ارتباط موثر، قاطعيت، قانونگرايي و ... اشاره دارد. معيار مهارت .١تبصره 

معيار صلاحيت و توسعه فردي به توانايي برنامه ريزي، مسئوليت پذيري، رازداري، دقت و تمركز، درستكاري، سفارش    .٢تبصره  

  گيرد. ناپذيري و استقلال فكر، توانايي كار با رايانه و برنامه هاي مرتبط، و توانايي توضيح ايرادات احتمالي و ... را در بر مي

اصلي سنجش   عنوان ركنعضو به شرح ذيل كه بهارزيابي عملكرد    اختصاصيمعيارهاي  عبارت است از    محور اختصاصي:   .٦-٢

  شود:وي محسوب ميف يها و شرح وظاها، برنامهدر مأموريت عضوعملكرد 

  الف) معيار مشترك شغلي 

  ب) معيار اختصاصي شغلي 
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 ٦٩از  ٦٦صفحه 
 

  سامانه شفافيت اداري به امور ارجاعي مرتبط شغلي ج) پاسخگويي كارشناسانه و به موقع براساس 

معيار اختصاصي شغلي براي عضو رسمي و پيماني بر اساس شرح وظايف پست سازماني مورد تصدّي و براي عضو   . ٣تبصرة  

اين معيار درخصوص هريكقراردادي بر اساس شرح وظايف محوّله متناظر با پست سازماني مرتبط تعريف مي از اعضا   شود و 

  متفاوت است.

و  ٤تبصره   به طور يكسان تعريف ميشود  پيماني و قراردادي  به مجموعه وظايف و  . معيار مشترك شغلي براي عضو رسمي، 

  شود.شود كه از سوي صندوق به عنوان كار واحد شناخته ميمسئوليتهاي مرتبط، مستمر و مشخصي اتلاق مي

شرح وظايف پست سازماني عضو رسمي و پيماني با وظايف محوّله به وي و همچنين شرح وظايف   در صورت مغايرت .٥تبصرة  

مندرج در قرارداد عضو قراردادي با وظايف محوّله به وي، ملاك تكميل كاربرگ ارزيابي عملكرد، وظايف محوّله به عضو در سال  

  ارزيابي است.

  ملكرد اعضا به شرح جدول ذيل است: سقف امتيازات قابل احتساب براي ارزيابي ع  . ٧مادة  
 سقف امتياز هرمحور   سقف امتياز  هر معيار  عنوان معيار  عنوان محور   رديف 

  عمومي  ١
  ) ١-٦(بند  

  امتياز  ١٠  بويژه رعايت عفاف و حجاب تعظيم شعائر  

  امتياز  ٦٥

  امتياز   ٨  اداري  انضباط
  امتياز   ٧  تكريم ارباب رجوع 

  امتياز  ١٠  اداري هاي شايستگي
  امتياز  ١٠  مهارت هاي ارتباطي 

  امتياز  ١٠  توسعه فردي صلاحيت و 
  امتياز  ١٠  فعاليت فرهنگي 

  اختصاصي   ٢
  ) ٢-٦(بند  

  امتياز  ١٠  مشترك شغلي 

  امتياز  ١٠  اختصاصي شغلي   امتياز  ٣٥
  پاسخگويي به موقع به امور ارجاعي  

  امتياز  ١٥  (شفافيت اداري) 

  امتياز  ١٠٠  امتياز  ١٠٠  جمع كل امتياز 
  امتياز  ٧٥  امتياز  ٧٥  حداقل امتياز مورد نياز 

  

  درصد سقف امتياز ارزيابي الزامي است.   ٧٥كسب حداقل  .١تبصرة 

با پيشنهاد سرپرست بلافصل عضو   ١٠امتياز معيار اختصاصي شغلي (  .٢تبصرة   امتياز) در اختيار تأييدكنندة نهايي است كه 

  شود. تعيين مي تأييدكنندة نهاييكننده) و موافقت (ارزيابي

  شود. تعيين و ابلاغ مي   صندوق ارزيابي عملكرد    كارگروه عملكرد توسط   ارزيابي  هاي كاربرگ  تكميل  مراحل  و  اجرا  فرآيند   . ٨مادة  

انساني صندوق  .٩مادة   منابع  نهايي هايكاربرگ  مديريت  تأييدكنندة  توسط  تأييدشده  بررسي   مستندات و  ارزيابي  را  مربوط 

بديهي است تا قبل از تاييد نهايي ارزيابي،    دهد. اجرايي قرار مي  هيأتدر دستور كار كارگروه  كند و در صورت تأييد  مي

  با درخواست تجديد نظر توسط ذي نفع، صرفا امكان يكبار تجديد نظر وجود خواهد داشت.

  شود.شونده اعاده ميدر صورت نقص مدارك ارسالي مستندات براي رفع نواقص به واحد محل خدمت ارزيابي تبصره.

  شود. تعيين و ابلاغ مي   صندوق فرآيند مربوط به اعتراض اعضا به نتيجة ارزيابي عملكرد توسط دبيرخانة ارزيابي عملكرد   . ١٠مادة  

 عضو اعلام به اين دستورالعمل) را  ١٠و    ٩مواد  ارزيابي نهايي و اعتراض عضو (موضوع   نتيجة واحد متولي مكلف است.  ١١مادة  

  كند. 



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٦٧صفحه 
 

با    صندوقشده  هاي تعيين دستورالعمل هر سال (ترجيحاً در سه ماهة اول سال) با توجه به اهداف و برنامهمفاد اين  .  ١٢مادة  

  قابل بازنگري است.   صندوقاجرايي  هيأتارزيابي عملكرد و تأييد كارگروه پيشنهاد 

صندوق   صورتجلسه هيئت امناي  .............   مورخمصوبه  به استناد    » تبصره،١٠» ماده و «١٣«دستورالعمل در    نيا  .١٣  ةماد

  ابلاغ قابل اجرا است.   خيرسيده است، از تار  رئيس هيأت امناءكه به تأييد  

  

  



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٦٨صفحه 
 

  ، صندوقهاي رفاهي به اعضاي  : دستورالعمل پرداخت كمكيازدهپيوست شمارة  
  علمي   هيأتنامة استخدامي اعضاي غير» آيين٦٨«  » و ٦٧«  ادو موضوع م 

  

  مقدمه 

براساس ضوابط اجرايي نحوه اعطاي  علمي و    هيأتنامة استخدامي اعضاي غيرآيين»  ٦٨  و   ٦٧  ادو«م تواند در اجراي  مي  صندوق

مزاياي جانبي به كاركنان موسسه هاي اجرايي، مصوبه اول صورتجلسه نشست فوق العاده هيئت امناي منطقه دو پژوهشي مورخ 

به    افزايش كارايي و اثربخشي اعضا كلات اقتصادي و بهبود عملكرد و كيفيت كار،  ، به منظور تعديل برخي از مش١١/٠٩/١٤٠٢

صندوق مكلف است در سقف اعتبارات مصوب اختصاص يافته به امور رفاهي كاركنان و تسهيلات  هاي رفاهي  اعطاي برخي از كمك 

  بر اساس مفاد اين دستورالعمل اقدام كند.  نقدي و غيرنقدي مستقيم و غير مستقيم

امنا كه از ميزان   هيأتهاي مستقيم و غيرمستقيم رفاهي مصوبّ  هزينهماهيانه از كمك  صندوقكلية اعضاي شاغل در  .  ١مادة  

  شوند: مند ميوزيران كمتر نخواهد بود، به شرح ذيل بهره هيأتشده بر اساس مصوّبات  تعيين

  ده غذاي گرم در هر روز كاريهزينة يك وعكمك  -١-١

  سال به عضو ٦به ازاي هر فرزند زير هزينة مهد كودك   كمك -١-٢

  هزينة اياب و ذهاب (در صورت عدم ارائه خدمات سرويس اياب و ذهاب) كمك  -١-٣

اجرايي واجد شرايط دريافت شير يا لباس حسب مورد هستند به   هيأتبه اعضاي شاغل در مشاغلي كه از سوي    تبصره.

  شود. اجرايي شير و لباس داده مي هيأت شده توسط ميزان تعيين 

  درصد حق بيمة تكميلي اعضا و افراد تحت تكفّل آنان را پرداخت كند.   ٥٠ حداقلاست مكلّف  صندوق .٢مادة  

اعتبار،    تبصره. افراد تحت تكفل آنان را    ٥٠  تا  تواندمي  صندوقدر صورت وجود  درصد حق بيمة تكميلي بازنشستگان و 

  پرداخت كند.  

  است.  صندوقپرداخت حق بيمة عمر و حوادث اعضا بر عهدة  .٣مادة  

هزينة نقدي يا غيرنقدي به  عنوان كمك با    صندوقسال وجوهي را با تصويب هيئت رئيسة  تواند در طول  مي   صندوق  .٤مادة  

  و ملي به اعضاي شاغل پرداخت كند.    ويژة مذهبيهاي مناسبت

از طريق تأمين اندوخته، بنا بر درخواست عضو   صندوقانداز و حمايت از اعضاي  تواند به منظور تشويق پسمي  صندوق  .٥مادة  

اسلامي ايران به نام عضو  هاي داراي مجوّز از بانك مركزي جمهوري  انداز سهم عضو نزد يكي از بانكشاغل، حساب پس

 شده در قوانين و مقرّرات عمومي كشور حقوق رتبه و پاية وي را كه كمتر از سقف تعيين  درصد  ١٠افتتاح و حداكثر تا  

عضو» از دريافتي وي كسر و به حساب مزبور واريز كند. در اين صورت،   اندازعنوان «سهم پسدر هر ماه به  نخواهد بود، 

 صندوق» از محل اعتبارات پرسنلي  صندوقانداز  انداز عضو» به عنوان «سهم پسدرصد «سهم پس   ١٠٠در هر ماه  

خواهد شد  نام عضو افتتاح  اي كه به  جداگانه  امنا به حساب سپردة  هيأتدرج در بودجة تفصيلي سالانة مصوب    ضمن

  شود.  واريز مي

  هاي موضوع اين ماده در زمان اشتغال عضو غير قابل برداشت است. موجودي حساب   تبصره.



  ١٤/٥/١٤٠٣پيشنويس  -ت علمي صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريأنامه استخدامي اعضاي غيرهيآيين
 

 ٦٩از  ٦٩صفحه 
 

اجرايي مبلغي را تا   هيأت تواند به اعضاي شاغل كارا و مؤثر در پيشرفت اهداف خود در طي سال با تصويب مي صندوق. ٦مادة 

بيني اعتبار لازم در بودجة تفصيلي ساليانة  دو برابر حقوق و مزاياي مستمر عضو با عنوان «پاداش» مشروط به پيش

  امنا پرداخت كند.   هيأتمصوّب 

مسكن   هاي، تعاونيصندوقالحسنه اعضاي تواند هر ساله مبلغي را به منظور كمك يا وام به صندوق قرضمي  صندوق . ٧مادة  

  امنا منظور كند.   هيأتيا مصرف يا اعتباري، يا پرداخت وام مستقيم به اعضا در بودجة تفصيلي با تصويب 

مطابق    تبصره. آن  مالي  گردش  و  پرداخت  نحوه  و  است  مصوب  اعتبارات  قالب  در  پرداخت  قابل  وام  سقف  و  كمك  ميزان 

  رسد. مي صندوقرئيسة  هيأتدستورالعملي خواهد بود كه به تصويب 

سال يك بار با پرداخت هزينه، امكان معاينات پزشكي آنان را فراهم    ٢تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر  مي  صندوق  .٨مادة  

  كند. 

 صندوق موظف است به منظور توانمندسازي، افزايش كارايي، تقويت روحي و سلامت عضو، فرهنگ ورزش را در    صندوق.  ٩مادة  

  نظور تشويق وي براي انجام امور ورزشي راهكار مناسبي تدوين و اجرا كند. اشاعه دهد و به م

صندوق موظف است موارد رفاهي مصوب كه در قالب ضوابط اجرايي بودجه به طور ساليانه توسط هيئت محترم دولت    .١٠ماده  

  شود را اجرا نمايد. ابلاغ مي

صندوق موظف است مواردي كه در اين دستورالعمل پيش بيني نشده است را براساس «ضوابط اجرايي نحوه اعطاي   . ١١ماده  

كاركنان   به  جانبي  فوق مزاياي  نشست  اول صورتجلسه  مصوبه  اجرايي»  هاي  دو  موسسه  منطقه  امناي  هيئت  العاده 

  ، اجرا نمايد. ١١/٠٩/١٤٠٢پژوهشي مورخ 

صندوق  ت امناي أصورتجلسه هي    ......    مورخ مصوبه ، به استناد  » تبصره ٤» ماده و « ١٢«دستورالعمل در    نيا  .١٢ ةماد

  ابلاغ قابل اجرا است.  خ ياز تاررسيده،    رئيس هيأت امناءييد  أكه به ت

  


