
  
 
  
  

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

سرپرست صندوق شوراي عالي علوم، 
  وزير علوم، تحقيقات و فناوري   تحقيقات و فناوري 

  
  محمد حسين بهشتي

  
  محمد علي زلفي گل

    تاريخ تصويب 
  

 هيات امنا 

  رئيس صندوق شوراي عالي  
 لوم تحقيقات و فناوريع 

 و بين الملل  روابط عمومي ،دفتر رياست شوراي هماهنگي

 اطلاعات و ارتباطاتفناوري  تمديري نظارت و ارزيابي عملكرد گروه 

 امور حقوقي و قراردادها اداره 

 توسعه مديريت و منابعمعاونت  فناوريو   حمايت از توسعه علممعاونت 

  پژوهش و فناوري آموزش، حمايت از مديريت 

هاي كلانطرحتامين مالي مديريت   

 مديريت امور مالي

 مشاركت سرمايه گذاري مديريت امور اقتصادي و 

 مديريت منابع انساني و پشتيباني

 بسمه تعالي
  شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري

 نمودار سازماني صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري

 خدمات ماليعرضه تسهيلات و مديريت 



 پيشنويس   -صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوريهاي سازماني و پست  نامه تشكيلاتآيين 

 ٦از   ١صفحه 
 

  بسمه تعالي 
  

  
  علوم، تحقيقات و فناوری  شورای عالی

  
  
  
 

  نامه تشكيلات آيين

  صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري 
  
  

  

  

  

  

  ١٤٠٣ارديبهشت 
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  مقدمه:
گيري مناسب  شوراي عالي انقلاب فرهنگي به منظور بهره   ١٤٠٢/ ٠٨/ ١٦مورخ    ٨٩٠مصوبه جلسه  در اجراي  نامه  اين آيين

فراهم نمودن شرايط لازم براي ساماندهي و تدوين تشكيلات صندوق و بهينه سازي  از ظرفيت مصوبه مذكور و همچنين  
   هاي مربوط به حوزه كلان آموزش عالي تدوين شده است.زمينه پيشرفت در عرصه در  ارائه خدمات  

  تعاريف و اصطلاحات بكار رفته در اين آيين نامه عبارتند از:   -١ماده 

  باشد. وزارت: منظور از وزارت در اين آيين نامه، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مي -١-١

  باشد. مي ، تحقيقات و فناوريعالي علومشورا: منظور از شورا در اين آيين نامه، شوراي  -٢-١

  صندوق: منظور از صندوق در اين آيين نامه، صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري است.  -٣-١

  كند.  ضوابط تشكيلاتي: معيارهايي است كه چگونگي توزيع وظايف، تعداد سطوح و تعداد واحدهاي سازماني را تعيين مي  -٤-١

نمودار سازماني: انعكاس تركيب رسمي سازماني مبتني بر تشكيلات كه بيانگر روابط و نحوه تقسيم و توزيع وظايف    - ٥-١
  ميان واحدهاي سازماني، حدود اختيارات، سلسله مراتب و سطوح مديريتي و سرپرستي است.  

شود كه در چارچوب اهداف و وظايف  هاي سازماني اطلاق مي سازمان تفصيلي: به مجموعه اهداف، وظايف و پست   -٦-١
  شود.  و براساس حجم، ميزان و ماهيت كار هر واحد سازماني تعيين ميصندوق اساسي 

  شود.  اطلاق ميصندوق ساختار سازماني: به مجموعه نمودار سازماني و سازمان تفصيلي  -٧-١

سطوح سازماني از جمله: معاونت، مديريت، مركز،  واحد سازماني: از اجزاي ساختار سازماني است كه در قالب يكي از    - ٨-١
    است. صندوق دار انجام وظايف متجانس و مرتبط با اهداف  اداره و گروه عهده 

پست سازماني: جايگاهي است در تشكيلات تفصيلي صندوق كه براي انجام وظايف و مسئوليت هاي مشخص پيش    - ٩-١
  شود. هر پست داراي يك شماره پست است.بيني و براي تصدي عضو رسمي يا پيماني در نظر گرفته مي

به    و    گيردسطح سازماني: هريك از مقاطع تشكيل دهنده سلسله مراتب اداري است كه جزء رده مديريتي قرار مي   -١٠-١
  شود:  شرح ذيل تعريف مي

 صندوق رياست    -١
   معاونت -٢
 مديريت/مركز  -٣
 / اداره  گروه   -٤
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هاي مشخص يك شغل  ، براي انجام وظايف و مسئوليت صندوق جايگاهي است كه در سازمان تفصيلي    پست سازماني:  - ١١-١
شماره  " شود. هر پست سازماني داراي يك  بيني و همچنين براي تصدي يك مستخدم رسمي يا پيماني در نظر گرفته مي پيش 
    باشد. مي   " پست 

(**)"علامت  با    "سرپرستي"يا    " مديريتي"  چنانچه  پست سازماني   -الف ستاره  تفصيلي صندوق    " دو  سازمان  در 
كه عضو هيأت  مذكور منصوب شود. در صورتي   تواند به پست بيني شود، عضو هيأت علمي يا غير هيأت علمي مي پيش 

 شود. تلقي مي  "سمت"دار وظايف اين پست شود، پست مذكور براي وي علمي عهده 

 شود. ميبيني پيش  " مشاور"يك پست در حوزه رياست حداكثر   - ب

  

  : صندوقضوابط تشكيلاتي سطوح سازماني و   -٢ماده 

  رياست:  -١-٢

انتخاب و عهده دار وظايف مشخص  بالاترين سطح سازماني است كه با پيشنهاد دبير هيأت امنا و با حكم نائب رئيس شورا   

  باشد. اساسنامه صندوق مي ١٠طبق ماده 

  معاونت:   - ٢-٢

  ٢هر معاونت از حداقل  را بر عهده دارد.    صندوق دومين سطح سازماني است كه انجام بخشي از وظايف مربوط به اهداف  

  شود. واحد سازماني تشكيل مي   ٤و حداكثر  

  مديريت:   -٣-٢

هاي مطالعاتي و اجرايي بر  معاونت را در زمينه فعاليت / صندوقسومين سطح سازماني است كه انجام بخشي از وظايف  

گروه / اداره تشكيل    ٤ها از حداكثر  تواند بر اساس تنوع و تعداد فعاليت است. هر مديريت مي   "مدير "  عهده دارد و در رأس آن،

  بيني كرد. پست سازماني پيش  ٢٠پست و حداكثر   ٥توان حداقل هايي كه فاقد گروه / اداره است، مي شود. در مديريت

    شود. ميبيني حسب نياز پيش  " معاون"در هر مديريت حداكثر يك پست    -الف

  " كارشناس مسؤول"توان به ازاي هر پنج پست سازماني، يك پست  هايي كه فاقد گروه/اداره هستند، مي در مديريت   - ب

  بيني كرد. ها پيش حسب تنوع وظايف و مسؤوليت 

  مركز:   -٤-٢

به   هاي مطالعاتي يا اجرايي معاونت را در زمينه فعاليت  / صندوقسومين سطح سازماني است كه انجام بخشي از وظايف 

ها، ادارات  قرار دارد. گروه  "رئيس"است و در رأس آن،    "مديريت"صورت متمركز بر عهده دارد. سطح سازماني مركز، همتراز  

  است. "مديريت"هاي سازماني تحت نظر مركز مشابه و پست / سمت 
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  گروه/اداره:   -٥-٢

، معاونت، مديريت و يا مركز را بر عهده دارد. ماهيت  صندوق از وظايف حوزه رياست    چهارمين سطح سازماني كه انجام بخشي 

  شود. منظور مي   "رئيس"است. در رأس گروه/اداره،    "اجرايي"   و وجه غالب وظايف اداره،  "مطالعاتي و تحقيقاتي"وظايف گروه،

 شود. پست سازماني ايجاد مي  ٣هر گروه/ اداره با حداقل   -الف

آن   -ب به  مشروط  گروه/اداره،  يك  تشكيلات  بيش در  داراي  مي  ٥از    كه  باشد،  سازماني  حداكثر  پست  پست    ١توان 

 بيني كرد. پيش   "مسؤول كارشناس "

  قرار گيرند:  صندوق هايي كه بايد مستقيماً تحت نظر رئيس فعاليت  -٣ماده 
 حراست  -

 و ارزيابي   نظارت  -

 و امور بين الملل  روابط عمومي ، رياست دفتر  -

  " رئيس "يا    "رئيس دفتر " شود كه در رأس آن  ايجاد مي    "رياستدفتر  "حوزه رياست صندوق، واحدي تحت عنوان    در  تبصره: 

  باشد. مي  "اجرايي"است و ليكن عمده وظايف سازماني آن    "مدير "ها همتراز  سطح سازماني آن باتوجه به حجم فعاليت.  است

  باشد. مي ٧و  ٢سقف تعداد معاونت و مديريت مركز براي صندوق به ترتيب  -٤ماده 

  باشد. پست سازماني مي ٥١تعداد پست هاي سازماني صندوق حداكثر  -٥ماده 

از مجموع پستصندوق  مجموع كاركنان    - ٦ماده   نبايد  از اعضاي رسمي، پيماني و قراردادي  هاي سازماني مصوب  اعم 
  بيشتر باشد.   صندوق

از تصويب آيين   صندوق   -٧ماده   نامه تبعيت كند و  نامه، به هنگام اصلاح ساختار سازماني از مفاد آيين مكلف است پس 
  ساختار سازماني پيشنهادي خود را به تصويب هيأت امنا برساند.  

پذير  سال امكان   ٣نامه، پس از گذشت حداقل  بر اساس اين آيين   صندوق تغيير و اصلاح مجدد ساختار سازماني    -٨ماده  
  است.

رسيد و از    رئيس جمهور و امضاي  ق  وصند  ء ت امناأهيماده در تاريخ ........................ به تصويب   ٩نامه در  آيين  اين   - ٩ماده  
    . تاريخ تصويب قابل اجرا است
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  صندوق شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري هاي سازمانيپست

  حوزه رياست -)١( 
  صندوق رئيس  *
 ** مشاور -١
 مسئول دفتر  -٢
 كارشناس -٣
 كارشناس -۴

  دفتر رياست، روابط عمومي و امور بين الملل ) ١( -١
  رئيس  -۵
 مسئول كارشناس  -۶
 كارشناس  -٧
 كارشناس -٨

  گروه نظارت و ارزيابي) ١( -٢
  رئيس گروه -٩

  كارشناس -١٠
 كارشناس  -١١

  مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات) ١(-٣ 
 ** مدير -١٢
 مسئول دفتر  -١٣
 كارشناس مسئول  -١۴
 كارشناس -١۵
 كارشناس -١۶

  
  عاونت حمايت از توسعه علم و فناوريمحوزه ) ١( -٤

 معاون* 
 مسئول دفتر  -١٧

  
  مديريت حمايت از آموزش، پژوهش و فناوري ) ١( -٤-١

 ** مدير -١٨
 مسئول دفتر  -١٩
 مسئول كارشناس  -٢٠
 كارشناس -٢١
 كارشناس -٢٢

 
 هاي كلان مديريت تأمين مالي طرح) ١( -٤-٢

 ** مدير   -٢٣
 مسئول دفتر  -٢۴
 كارشناس مسئول  -٢۵
 كارشناس  -٢۶
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 كارشناس  -٢٧
 

 مديريت عرضه تسهيلات و خدمات مالي ) ١( -٤-٣
 ** مدير   -٢٨
 مسئول دفتر  -٢٩
 كارشناس مسئول  -٣٠
 كارشناس -٣١
 كارشناس -٣٢

  عاونت توسعه مديريت و منابعم حوزه ) ١(-٥  
 معاون  **

 مسئول دفتر  -٣٣
 

  مديريت امور مالي ) ١( -٥-١
 ** مدير   -٣۴
 مسئول دفتر  -٣۵
 مسئول كارشناس  -٣۶
 كارشناس -٣٧
 كارشناس -٣٨

 مديريت امور اقتصادي و مشاركت سرمايه گذاري) ١( -٥-٢

 مدير   -٣٩
 مسئول دفتر  -۴٠
 كارشناس مسئول  -۴١
 كارشناس  -۴٢
 كارشناس  -۴٣
 

 مديريت منابع انساني و پشتيباني ) ١( -٥-٣

 مدير -۴۴
 مسئول دفتر  -۴۵
 كارشناس مسئول  -۴۶
 كارشناس  -۴٧
 كارشناس  -۴٨

  
  اداره امور حقوقي و قراردادها) ١( -٥-٤  

 رئيس  -۴٩
 كارشناس مسئول  -۵٠
 كارشناس -۵١

 
 


