
نقشه جامع
پویایی شناسی حکمرانی کشور

1401آذر ماه 21مراسم رونمایی 



کشورنقشه جامع تحلیل پویایی شناسی چالش های حکمرانی



ویژگی ها

مدل پویایی شناسی35

متغیر کلیدی حکمرانی1000بیش از 

حوزه اصلی کشور4

مشارکت دفاتر پژوهشی مرکز

مشارکت کارشناسان خبره و نخبگان بیرونی



ی 
ها

ه 
وز

ح
ی

صل
ا

اقتصادی، صنعت، معدن و انرژی

اجتماعی، فرهنگی و آموزش

زیربنایی، کشاورزی و محیط زیست

حکمرانی، سیاسی، امنیتی و دفاعی

تورم و کسری بودجه❑

فضای کسب و کار❑

ناترازی بانک ها❑

های بازنشستگیپایداری صندوق❑

مدیریت دارایی ها و زیرساخت ها❑

سهم نوآوری  در اقتصاد❑

رقابت پذیری تولیدات داخلی❑

شدت بالای مصرف انرژی❑

معدن کاری❑
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ح
ی
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ا

اقتصادی، صنعت، معدن و انرژی

اجتماعی، فرهنگی و آموزش

زیربنایی، کشاورزی و محیط زیست

حکمرانی، سیاسی، امنیتی و دفاعی

رفاه اجتماعی❑

ازدواج و پایداری خانواده❑

آموزش عالی پاسخگو❑

آموزش و پرورش کارآمد و عادلانه❑

سلامت جسمی و معنوی جامعه❑

حکمرانی فضای مجازی❑
مهاجرت نخبگان❑



ی 
ها

ه 
وز

ح
ی
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ا

اقتصادی، صنعت، معدن و انرژی

اجتماعی، فرهنگی و آموزش

زیربنایی، کشاورزی و محیط زیست

حکمرانی، سیاسی، امنیتی و دفاعی

کیفیت هوا❑

کارآمدی شبکه  حمل و نقل❑

ترافیک پرتراکم شهری❑

رشد غیر مولد شهرهای بزرگ❑

بهره وری کشاورزی و امنیت غذایی❑

بحران آب و خشکسالی ❑



ی 
ها

ه 
وز

ح
ی

صل
ا

اقتصادی، صنعت، معدن و 
انرژی

اجتماعی، فرهنگی و آموزش

زیربنایی، کشاورزی و محیط 
زیست

حکمرانی، سیاسی، امنیتی و 
دفاعی

کیفیت حکمرانی و نظام قانونگذاری❑

اختلاط حکمرانی ملی و محلی و توسعه متوازن محلی❑

کارآمدی نظام اداری❑

کارآمدی نظام قضایی❑

فساد و تعارض منافع❑

توازن ابعاد ن قدرت ملی❑

امنیت پایدار مرزی❑

مشارکت مردمی در حکمرانی❑

ساماندهی اتباع خارجی❑



وفاق و همگرایی میان سیاست گذاران در تمام قوا و ارکان موثر کشور بویژه مجلس شورای اسلامی و 
دولت

ارائه تصویر جامع نگر از عوامل پدیدآورنده و تشدید کننده مسائل و چالش ها و امکان ارائه 
راه حل های چندبعدی و پویا

و زیرساخت برای شبیه سازی سیاست ها و پیش نویس های قانونی از جنبه آثار قابل پیش بینی
حساسیت هر کدام از ریشه ها به مداخلات و اصلاحات سیاستی

قه ای و ارتقاء بنیه کارشناسی و تحلیلی در مراکز مختلف پژوهشی کشور برای پرهیز از اظهار نظر سلی
افزایش ثبات و اتقان کارشناسی 

اهداف



چالشهاپویاییهای شناسیپویایی

سیاستگذاریتحلیل

چالشهای
کشور

اقدام

حکمرانیهوشمند

فضایسیاستگذاری

خبرگانمشارکت

ی
شبیهساز

سازیسناریو

خبرگانمشارکت



تحليل وضعيت

نمودار علی و معلولی

نمودار جریان

معادلات

شبيه سازي و اعتبارسنجی

تحليل حسياست و سناریوپردازي

بهبود سياست

پياده سازي سياست هاي جدید

ی
يف

ک
ی
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ی
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+
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کم

شناسایی و تعریف مسأله

مفهوم سازي سيستم

تدوین مدل

شبيه سازي و اعتبارسنجی

تحليل و بهبود سياست

پياده سازي

مراحلوابزارهایحلمسألهدرپویاییشناسیسیستمها



کارآمدی نظام دیوان
سالاری

دینامیک
کیفیت

حکمرانی

دینامیک
فضای

کسب و کار

حاکمیت قانون

یشفافیت و پاسخگوی

دینامیک
مشارکت
مردمی

دینامیک
کسری
بودجه

کارآمدی بخش خصوصی

نظام بودجه ریزی

هزینه های دولت

تورم

وضعیت اقتصادی فشار اجتماعی برای جذب
تعداد نیروی انسانی

فرهنگ سازی و مدیریت

فناوری اطلاعاتضابطهقانون

یکیفیت راهبردها و فناور
انجام وظایف دولت

انداره دولت

نیاز به اصلاح و
گسترش ساختار

نقش ماموریت ها

اپاسخگویی به نیازه

بهره وری نیروی انسانی
کیفیت آموزش

دینامیک
تمرکزگرایی

عملکرد

مدیریت عملکرد

کیفیت معیار های
عملکردی

توانمندی

انگیزه

ینیشایسته گز

کیفیت جبران خدمت

دامکیفیت جذب و استخ

خویشاوندسالاری

تعارض منافع

دینامیک
فساد

درآمدهای اختصاصی

نظام مالیاتی

تعداد نظامات اداری
استخدامی

تصدی وصول
درآمدی های عمومی

رانت های شغلی
و سازمانی

ارتقاء و انتصاب

سی غلبه تصمیم های سیا
در اداره

دینامیک
کنش
سیاسی
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مدل تحلیل پویایی شناسی کارآمدی نظام اداری

+

+



کارآمدی نظام دیوان
سالاری

دینامیک
کیفیت

حکمرانی

دینامیک
فضای

کسب و کار

حاکمیت قانون

شفافیت و 
پاسخگویی

دینامیک
مشارکت
مردمی

دینامیک
کسری
بودجه

کارآمدی بخش خصوصی

نظام بودجه ریزی

هزینه های دولت

تورم

وضعیت اقتصادی فشار اجتماعی برای جذب
تعداد نیروی انسانی

فرهنگ سازی و مدیریت

فناوری اطلاعاتضابطهقانون

یکیفیت راهبردها و فناور
انجام وظایف دولت

انداره دولت

نیاز به اصلاح و
گسترش ساختار

نقش ها و 
ماموریت های دولت

اپاسخگویی به نیازه

بهره وری نیروی انسانی
کیفیت آموزش

دینامیک
تمرکزگرایی

عملکرد

مدیریت عملکرد

کیفیت معیار های
عملکردی

توانمندی

انگیزه

ینیشایسته گز

کیفیت جبران خدمت

دامکیفیت جذب و استخ

خویشاوندسالاری

تعارض منافع

دینامیک
فساد

درآمدهای اختصاصی

نظام مالیاتی

تعداد نظامات اداری
استخدامی

تصدی وصول
درآمدی های 

عمومی

رانت های شغلی
و سازمانی

ارتقاء و انتصاب

سی غلبه تصمیم های سیا
در اداره

دینامیک
کنش
سیاسی
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کارآمدی نظام دیوان
سالاری

دینامیک
کیفیت

حکمرانی

دینامیک
فضای

کسب و کار

حاکمیت قانون

یشفافیت و پاسخگوی

دینامیک
مشارکت
مردمی

دینامیک
کسری
بودجه

کارآمدی بخش خصوصی

نظام بودجه ریزی

هزینه های دولت

تورم

وضعیت اقتصادی فشار اجتماعی برای جذب
تعداد نیروی انسانی

فرهنگ سازی و مدیریت

فناوری اطلاعاتضابطهقانون

یکیفیت راهبردها و فناور
انجام وظایف دولت

انداره دولت

نیاز به اصلاح و
گسترش ساختار

نقش ماموریت ها

اپاسخگویی به نیازه

بهره وری نیروی انسانی
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