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روندهای تحول آفرین در  آموزش

هند،  کشف نیروهایی که به آموزش شکل می دبرای 
کددده خواسته شددد، Horizonمتخصصدددی  از پاندددل 

ش و رون،ها را در شکل دهی به آموزتأثیرگذارتری  
ناسدایی بدرای امیینداا از ش. شناسایی کنن،یادگیری 

از شددرکک کنندد،گااروندد،ها  میددف گرددترد  ای از 
:  پنج دسته را بررسی کنن،خواسته ش، تا 

اجتیاعی•
فناوری•
اقتصادی•
آموزش•
سیاسی•

رون،های اجتیاعی

رون،های فناوری

رون،های آموزش رون،های اقتصادی

رون،های سیاسی

برای هرک،ام از ای  رون،ها  زیرمجیوعده هایی توسد 
متخصصددی  انتخدداه شدد،  و شددواه، و تدداثیرا  آا

بررسی ش،  اسک



جزئیات روندهای تحول آفرین



فناوری های نوظهور در آموزش 

اجدام شد،  از 2020  در سال EDUCAUSEمی یک تحقیق که توس  
و شدیو  های نوهودوری را فناوری ها خواسته ش، تا Horizonاعضای پنل 

اهند، خوکه معتق،ن، تدأثیر قابدل توجوی بدر آیند،  آمدوزش و یدادگیری 
ه داشک  با تیرکز بر آا هایی کده ج،ید، هردتن، یدا بده ندر می رسد، کد

س از پد. پیشرفک های ج،ی، اساسی برای آنوا وجود دارد  توصیف کنند،
:به فورسک نوایی   شش مورد رای گیریچن،ی  دور 

فناوری های یادگیری تطبیقی1.

 یادگیری ماشی/ نرم افزارهای آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی2.

تجزیه و تحلیل برای موفقیک دانش آموزاا3.

در آمدوزش UXارتقای مراحی آموزشی  مون،سی یادگیری و مراحی 4.
و پرورش

منابع آموزش با رویکرد باز5.

XR (AR/VR/MR/Haptic)فناوری های 6.

واسدته خشدرکک کنن،گاا پس از شناسایی موم تری  فناوری ها و شیو  ها  از 
شدک  خواهن، دافناوری ها و شیو  ها تأثیرا  احتیالی که ای  ش، تا در مورد 

چند،ی  سپس از اعضای پنل خواسته ش، کده اید  تدأثیرا  را در. تأمل کنن،
ابعداد اید . دارن،اهییک فزاین،  ای بع، در نر بگیرن، که در آموزش عالی 

:عبارتن، از
هزینه•
پذیرش اساتی،•
ریرک•
تاثیر در یادگیری•
تاثیر در برابری و شیول •



ه می شودد  یادگیری تطبیقی که گاهی به آن تدریس تطبیقی هم گفت
رای در واقع روشی آمدزشی است که در آن از الگدریتم های رایانه ای ب
باوای تعامل با یادگیرنده و ارائوه ماوابع و اعالیت هوای یوادگیری بور م

.ویژگی ها و نیازهای اردی یادگیرنده استفاده می شدد
2011گسترده تر اااوری تطبیقوی در آمودزش لوالی در سوا  پذیرش 
ااواوری شوروب بوه زمانی که ایو    2015/2016در سا  های . آغاز شد

مدرد مفهدم یوادگیریدر بلدغ می کرد و بحث های زیادی در آمدزش 
.گراتشخصی سازی شده بدد  شتاب 

قیفناوری های یادگیری تطبی-بررسی اجمالی فناوری های تحول آفرین

ااوواوری . مشووارکت درسووی را تشوودین مووی کاوودارتباطوواا اغلوو  
ی اعوا  تطبیقی می تداند برنامه ندیسی محتدای دوره را بوه گدنوه ا
قیم تر با کاد که به دانش آمدزان ماابع آمدزشی ارائه شدد که مست

. دوره تحصیلی آنها مرتبط است

چالش هاارتباط با یادگیری
لودم دو مدرد از برجسته تری  آنها هزیاه و وضعیت تا حدودی جایاوی یوادگیری و ل

طراحوی مدودد برناموه های درسوی یوا حتوی. کامپیدتری زیرباای ای  ااواوری اسوت
مشوارکت « هزیاوه های». بسویار بوا اهتیوت اسوتدوره های آمدزشی اردی یک کار 

رای اساتید  کارکاان طراح آمدزشی  آماده سازی محتدا  اااوری  و برناموه ارزیوابی بو
بور لولاوه. اندازه گیری تأثیر برای اطلاب رسانی به دور بعدی طراحی مددد وجدد دارد

ای   نگرانی هایی در مودرد حفوح حوریم صصدووی و اسوتفاده اصلاقوی از داده هوای 
دانش آمدز و هتچای  در مدرد حصود  اطتیاوان از ایا وه ایو  ااواوری بوه گدنوه ای

. ماصفانه  اراگیر و لاری از سدگیری ضتای طراحی شده است  وجدد دارد

مفهوم



یادگیری ماشین در آموزش/ هوش مصنوعی-تحول آفرینبررسی اجمالی فناوری های 

  الاا زید هدش مصادلی 2019در آگدست EDUCAUSE Reviewدر مقاله 
(AI ) را که تلاش برای ایداد ماشی  هایی که می تداناد کارهایی"را به لادان

یوک .تعریو  کورد"قبلاً اقط از طرین شااصت انسان مت   بدد اندوام دهاود
که تدسط هیوث یوتس و کریو  2017در سا  EDUCAUSEمقاله مروری 

آمودزش »را بوه لاودان ( ML)چتبرلی  ندشته شده است  یوادگیری ماشویای 
در . ی کاودتدوی  م« ماشی  ها برای یادگیری چیزی بدون برنامه ندیسی وریح

مبتاوی بور ایو  ایوده اسوت کوه ماشوی  ها می تداناود از طریون MLحالی که 
ارآیادهای ت راری یاد بگیرند و سازگار شدند

لااوور اکاودن. ای  سیستم ها یک راه حل اااوری مهم برای بسیاری از مدسساا هستاد
ی   سیسوتم هاتقدیوت کااوده هوای آزموایشهدش مصادلی در محصدلاا تداری ماناود 

ارائوه تشخیص سرقت ادبی  محصدلاا دسترسی و حتی واژه پردازهای رایج و محصودلاا
هوای شوامل ااواوری ( LMS)امروزه  سیستم های مودیریت یوادگیری . شده اندگادانده 

یلی هدش مصادلی هستاد که دانش آمدزانی را که به طدر بالقده در معرض صطور تحصو
لتل ورد الگدریتم هایی هسوتاد کوه معیارهوایهتچای   شامل . کادمی هستاد شااسایی 

د می کااد دانش آمدز را اندازه گیری می کااد و مسیرهای یادگیری تطبیقی و سفارشی ایدا
. تا هر دانش آمدز یک تدربه آمدزشی متااس  با نیازهای صدد دریاات کاد

چالش هاارتباط با یادگیری
و ای  اااوری های ندظهدر  حریم صصدووی  اصلاقیواابی  تعاد  

دانش آمودزان  از جتلوه مدضودلاا مودرد دسترسی به داده هوای 
ا  حاضور و با تدجه به ایا ه بسیاری از سیستم ها در حاست بحث 

دید بالقده ترهستاد  ای  مدضدب بالث ایداد اضای ابری مبتای بر 
.سدء استفاده از داده ها می شدد

مفهوم



(LD)طراحی یادگیری -بررسی اجمالی فناوری های تحول آفرین

ل طراحی یادگیری می تدانود نقوش هوای زیوادی را شوامسیستم یک 
ش داننهایی  یعای ارتقاء مداقیت شدد که هته آنها در صدمت هدف 

دلی یک جعبه ابزار طراحی یوادگیری معتو. آمدزان در یادگیری هستاد
اوی متلد از روی ردها و روش های صلاقانه  استراتژی های آمدزشی مبت
و قودی بر شداهد  اعالیت های دانش آمدز محودر  طرح هوای ارزیوابی 
.روش های ندآورانه برای استفاده از اااوری در تدریس است

  طراحی سیستم ها  (UX)ای  مفهدم  از طرین تأثیر تف ر طراحی  روش های تدربه کاربر 
رناموه های پیشرات های للدم یادگیری و ظهدر تحلیل های یادگیری مادر به بهبدد نتوایج ب

. یادگیری می شدد
ی آمودزش و یوادگیردر طراحان یادگیری  بیش از هر زمان دیگری  به لاودان متخصصوان 

ه لاودان پشتیبانی هسوتاد توا بو/آنها در حا  تغییر از نقش های صدماتی. می شدنددیده 
اراتر ری تأثیراا حدزه طراحی یادگی. طراحی تدربیاا یادگیری دیده شدندارکان اولی در 

.از یادگیری آنلای  یا دوره های درون دانشگاهی است

چالش هاارتباط با یادگیری
واحودهایاسوت کوه چگدنوه روی رد  ایو  ی ی از چالش های پیرامدن ای  
ش آمودز بیشوتری  توأثیر را بور یوادگیری دانو می تداناد بهتری  هت واری 

. داشته باشاد
ی  نیاز بوه ااوزایش چواب ی و هت واری بوآن  از پیامدهای هتچای   ی ی 

رورش هاگامی که ای  روابط به صودبی پو. و اساتید استحراه ای کارکاان 
ای داده شدد  به هته کتک می کاد تا نیازهای دانش آمدزان را بوه شویده

. بهیاه تر برآورده سازند

مفهوم



XRفناوری های -بررسی اجمالی فناوری های تحول آفرین

یک اوطلاح جامع برای محیط هوایی اسوت ( XR)واقعیت بسط یااته 
ربیواا که محیط ایزی ی را با اضای مدوازی ترکیو  می کااود یوا تد

زوده واقعیت اارایج  دو اااوری . مدازی کاملاً اراگیر را ارائه می دهاد
(AR ) و واقعیووت مدووازی(VR )در حووالی کووه . هسووتادAR اشوویاء

معتدلاً VRایزی ی و م ان ها را با محتدای مدازی پدشش می دهد  
اء مدوازی تدربه ای اراگیرتر است که شامل دست اری و تعامل با اشوی

. در یک محیط کاملاً مدازی است

می تداند به طدر XRنشان داده است که EDUCAUSEتحقیقاا 
ه کوار مبتای بر مهارا و شایستگی بآمدزش های مدثر برای حتایت از 

.ترش دهدکه می تداند داماه تدربه یادگیری لتلی را گسشدد گراته 
یشتری   با تعاملاا یادگیری معتد  ترکی  شدد  تاثیر بXRزمانی که 

به لاودان ماوا  ترکیو  دوره ی مهوارا. را بر روی یادگیری می گذارد
. XRندشتاری با استفاده از کتاب و ابزارهای 

چالش هاارتباط با یادگیری
با چالش های دوگانه نیاز بوه زموان و مهوارا XRاستقرار مدثر 
با شیده های مدجودد »باید XRاز هتچای   استفاده . روبرو است

ل تدجهی قابونباید بوه طدر و هزیاه آن باشد مربیان مطابقت داشته 
بیشووتر از جایگزی  هووایی باشوود کووه در حووا  حاضوور اسووتفاده 

.  «می شدند

مفهوم



سناریوهای پیش رو

شوواهد پیشوورات 2020طوود  دهووه در آموودزش 
داف نتداند به اهوبدد  حتی اگر چشتگیری صداهد 

راه ای  دهه با رشد کلی هت. صدد دست یابدکامل 
با برصی از اهوداف تحقون نیااتوه و حتوی برصوی

.صداهد بددهتراه پسرات ها 
ه بیشووتر ایوو  رشوود ناشووی از ااووزایش قابوول تدجوو

یری بزرگسالی است که یا برای یوادگدانش آمدزان 
یلی  تحصویا به دنبوا  مودر  بازمی گردند بیشتر 
أثیر تحت تو. هتگام شدن با بازار کار هستادبرای 

دش به ویژه هو-پیشرات های اااوری قابل تدجه 
-ریع تر مصادلی  یادگیری ماشیای  و شب ه های س

وبه روز بزرگ تر می شدد روز آمدزش « محدوده»
تری از راه بیشقبل  به اراگیراننسبت به می تداند

.دور دسترسی پیدا کاد
یتاً کارارمایان هتچاان بر مهارا هایی که مسوتق
دبا واعت صدد مرتبط است  متترکز می شدن

ی وجدد هادارها و شیده هایی که بر کارایی و پایودار•
ه تاکید دارند و محدودیت در مصرف ماابع مادور بو
اشارهای مالی روی مدسساا و در نتیدوه کواهش 
ثبت نووام و بددجووه از ماووابع دولتووی و سووایر ماووابع

. می شدد
ر و در ای  اضا  مدسسواا بوه سوتت کوارایی بیشوت•

ا بوه پایداری طدلانی مدا پیش می روند و اراگیران ر
. ستت ت تیل سریع دوره سدق می دهاد

توی در ای  اقتصاد وراه جدیانه  مدسساا تحتول ک•
بوورای حوودگ و گتووان داشووته و اضووای کتووی بوورای 

داهاود   اوراهم صاراگیرانی که بالقده ضعی   هستاد
. کرد

ثبووت نووامپیشووراته انتخاب هووای الگوودریتم هووای •
م بدرسوویه را اندوواو تخصوویص و تعیووی  دانش آموودز 
آنها مسویرهای یوادگیری شخصوی سوازی . می دهاد

  شده را برای هر دانش آمدز بر اساگ محتتل تری
ه بو. نتایج یادگیری و شغلی دانش آمودز موی سوازند
ت تیل دانش آمدزانی که پیش بیای می شدد به ستت

های نشدن پیش می روند  تدویه می شودد یوا مسویر
ه طودر شغلی جایگزی  را دنبا  کااود یوا بو/ یادگیری 

.کامل کااره گیری کااد

دگرگونیفروپاشیمحدود شدنرشد

ری بسیاری از مدسساا در مداجهه با هزیاه ها و کس•
ان بددجه  مدیرای را استخدام می کااد که روی ردشو
ا تداری است و تلاش می کااد توا مدسسوه را ندوا

. دهاد
از جتلووه نتووایج ایوو  روی وورد  حووذف برنامووه ها و •

ت بخش هایی صداهد بدد که به نظر قوادر بوه بازگشو
.سرمایه نیستاد

کاهش ارزش آمدزش گسترده  التتاد به آمدزش و•
ای  ارسوایش  . اهتیت مدار  را کاهش صداهد داد

یع روند بلدمدا کواهش ثبت نوام را تشودید و تسور
می کاد که بوا پیوری جتعیوت و کواهش نورد تدلود 

. وضعیت بدتر نیز صداهد شد
قوا  در ای  اضا  مدسساا تلاش می کااد توا بورای ب•

. اقداماتی هتچدن ادغام را درپیش گیرند
بوه از طرای  لدم التتاد کارارمایان واایع مختلو •

مدار  و داشوت  تترکوز بور مهوارا در اسوتخدام  
. اهتیت اصذ مدر  را کاهش می دهد

تدسوط دو 2020در دهوه جهوانی تحدلاا شگرف آمودزش •
: صداهد شدنیروی اولی اندام 

اقلیتیصطراا ناشی از تغییراا 1.

.پیشرات های اااوری دیدیتا 2.

هوم بوه ارزشوتاد  آمدزش و پرورش به لاودان یوک مابوع •
اه هایی تحقیقاا مدرد نیاز برای یاات  رتامی  کااده لادان 
اا اقلیتی و مهار بدتری  اثورمع دگ کردن روندهای برای 

بوه آن  و هم به لادان یک لامل کلیدی در التبار بخشویدن
 های چالشیادگیری مدرد نیاز جهانی  متااس  با نیروی کار 
شااصته می شددتغییراا اقلیتی  مرتبط با 

کتووک اسووتانداردهای آموودزیش بووا بسوویاری از مسسسوواا •
ای مود  هالتباربخشی انعطاف پذیرتر  جابوه هوای اساسوی 

ای دانش آمدزان گزیاه ه. می دهادکس  و کار صدد را تغییر 
ا ی وی از آنهوا ثبوت نوام بو. ثبوت نوام دارنودمتادلی بورای 

ثبوت نوام بورای یوک دوره معوی  : محدودیت زمانی اسوت
  کوه در طوی ایو  مودا آنهوا (معتدلاً سه توا شوش سوا )

از تتووام تدربیواا آمدزشووی ارائوه شووده تدسووطمی تداناود 
از طورف دیگور  دانش آمودزان. مدسسه صدد استفاده کااود

رای می تداناد مادام العتر ثبت نام کااود و در وودرا نیواز بو
یووادگیری بیشووتر بووه مسسسووه صوودد بازگردنوود و مفهوودم 

ا  هاودز مود  سودم  اشوتر. را ماسدد کاداارغ التحصیلی 
بوه می تداناودااراد با پرداصت هزیاه اشترا  ماهانه  : است

طی  کواملی از ارووت هوای یوادگیری مدسسوه دسترسوی
.باشادداشته 



تجربه ی کشورها

ایداد یک برنامه دیدیتالی ساده و کارآمد برای آمدزش

چالش
مستتقر در ویریینیتا در ایتا   VCUمرکز بهداشت 

بتتتا 2011متحتتتده بتتتران اورتتتیس بتتتار در  تتتا  
PeopleFluent Learningقبت  از . همکارن کترد

COVID از  یستتتم متتدیریت یتتادگیرن ،(LMS )
اده ا تت بران اضافه کردن ماژو  هان یادگیرن یدید 

اً از با ایس حا ، برنامه هان یادگیرن  ازمان عمدت. کرد
زش طریق کاغذ و مداد ثبت می شد و به شد  بر آمو

.حضورن متکی بود
شتتروش شتتد، COVID-19هنگتتامی کتته اتتتت    

بتران COVID-19ا تقرار و ردیابی  ریع آموزش 
ر مهتم بستیانبودنتد دیگر قادر به حضتور نیروهایی که 

فقت  یت  ( L&D)به رهبران آموزش و تو عه . شد
تی ه ته فرصت داده شد تا برنامته هان یتادگیرن د ت
ی  تود را به ی  برنامته دیییتتا  و در د تترب تبتد

.کنند

راه حل
PeopleFluent LMS ،VCU Health

ارائه آموزش هان ضرورن از طریق متاژو  توانایی 
. هان آن یس از قبت  ضتب  شتده ارائته متی دهتد
ا  یلسا  زنده با ابزارهتان ویتدئو کن ترانع فعت

انتد و مرکز مراقبت هان بهداشتی می تومی شوند 
بران ار ا  تودکتار دعتو  نامته هتان LMSاز 

.به ایس کاربران ا ت اده کندایمیلی 
شتری  80بران کم  بته VCUمرکز بهداشت 

واحتتد مراقبت هتتان بهداشتتتی محلتتی تتتود بتتران 
همگام  ازن و  ازگارن تود، ی  کارگروه کوچ 

PeopleFluentاییاد کرد کته از  LMS بتران
در COVID-19اییتتتاد و ا تتتتقرار آمتتتوزش 

.مهلت هان بسیار نزدی  ا ت اده کرد

نتایج
پتتع از تبتتدی  برنامتته هان آموزشتتی د تتتی بتته
فرمت هان یادگیرن آن یتس، مرکتز مراقبت هتان 
ی بهداشتی شاهد افزایش مصرف محتوان آموزش

ا از انطبتا  تت. تو   کارکنتان تتود بتوده ا تت
24000آموزش یهت گیترن، ایتس مرکتز بتران 

دان کارمند، از یمله پر تتاران، پزشتکان و کارمنت
. ، آموزش هان ضرورن را ارائه می دهدC طح 

ا ک  فرآیند به رطف یت  پلتت فترم منعطتف بت
عملکردهتتان  زم بتتران بتته کتتارگیرن ابتکتتارا  

.ا تیادگیرن در مقیاب،  اده و دیییتاری شده
VCU، مرکز بهداشت 2020در نه ماه او   ا  

PeopleFluentاز  LMS  بران اییاد و ار تا
.گزارش برنامه ریزن شده ا ت اده کرد150



ایرانتحولات آموزش و پرورش در 

اقتصادیدیپلماسیمطالعاتدفترکشاورزی؛ومعادنصنایع،بازرگانیاتاق:منبع



رخدادهای مهم تربیتی و آموزشی در ایران

موویلادی  مهتتووری  19و 18در دو قوورن •
واقعووه ی قابوول دکوور در زمیاووه ی تعلوویم و 

سا  تربیت در ایران  تاسیس دارالفادن در
شتسی و تاثیراا آن در آمودزش و 1229

پرورش بدد 
ان دارالفادن تاثیراا زیادی در ارها  ایور•

از جتلووه ی . و آموودزش و پوورورش داشووت
آن ها می تدان به تاسیس وزارا للودم در

شتسووی  الووزام محصوول بووه 1233سووا  
و حرکت های بیوداری 1251صارج در سا  

اجتتالی ماناد نهضوت سوید جتا  الودی 
اسوووودآبادی و توووواثیر آن روی نهضووووت 

. مشروطیت اشاره کرد

قبل از قرن بیستم

دزگار   دولت برای نخستی  بار  اقدام به تربیت آم1297در سا  •
در داصل کشدر کرد

لوی در تاسیس دارالتعلتی  مرکزی به تصدی  مدلس شدرای م•
1297سا  

8رانزلی و تاسیس یک دبیرستان در رشت  یک دبیرستان در باد•
ر دبستان در رشت  انزلی  لاهیدان  لاگورود  رودسور و اودم  د

1298سا  

کوز تصدی  قاندن شدرای لالی ارهاو  تدسوط مدلوس و متتر•
کردن کلیه ی امدر اای مودارگ ماناود برناموه ها و امتحانواا و

ولاحیت معلتی 

  1307تبدیل دارالتعلتی  مرکزی به دارالتعلتی  لالی در سوا  •
ان مودرد به ماظدر گسترش دبیرستان ها و تربیت و تامی  دبیور

نیاز
دانشودد بورای 100تصدی  قاندن الزام محصل  هر ساله حداقل •

ت و اراگیوری ااودن و للودم طبیعوی و ریاضوی و تعلویم و تربیوو
اپزش ی و مهادسی  از میان اارغ التحصیلان دبیرستان ه

1313تصدی  قاندن تاسیس دانشگاه در صرداد •

1317سازمان و برنامه ی دبیرستان ها در سا  تددید نظر در •
امرتبط با مباحث ت ادلدژی آمدزشی برویدادهای بررسی •
یتة تعری  اولیة آن  یعای کاربرد ابزار و وسایل در آمدزش  در ن•

ک بیستم در ایران حاکی از کاربرد برصی وسایل کتاو  قرن 
جغراایایی و نقشه های درگ ماناد آمدزشی در کلاگ های 

ده از آمدزش الفبای اارسی و حضدر و استفالدح های مربدط به 
برصی ماناد آزمایشگاه ایزیک و شیتی درآزمایشگاه های للدم 

.دبیرستان هاست

نیمه ی دوم قرن بیستمنیمه ی اول قرن بیستم

مدجو  تصدی  دریاات شهریه تدسط تعدادی از دبیرستان ها  به•
1335قاندن صرداد 

ر تاسیس مددد دانشسراهای مقودماتی بورای تربیوت معلوم  د•
1343سا  

هرمواه آغاز بع کار دانش ده ی للدم تربیتی دانشگاه تهوران در م•
و و تش یل مدقت گروه آمدزش ستعی و بصری و رادیود1344

تلدیزیدن تربیتی

تددیوودنظر در سوواصتار  اهووداف  اووود  و محتوودای آموودزش و •
1346پرورش در سا  

تصودی  طورح در )1345آغاز به کار تلدیزیدن آمدزشی در سا  •
(1343سا  

ایداد اداره ی آمدزش اعالیت هوای هاوری  سوتعی و بصوری در •
1348سا  

ش ل گیری آمودزش راه دور بورای نخسوتی  بوار در کشودر  بوه•
ودرا م اتبه ای  در دانشگاه ابدریحان بیرونی

دانشوگگاه آزاد -تاسیس دوموی  دانشوگاه آمودزش از راه دور•
ایران 

در تصدی  تش یلاا اداری و آمدزشوی جدیود دانشسورای لوالی•
1352سا  

1354تاسیس شرکت واایع آمدزشی در سا  •

مطالعاا گسترده در زمیاوه ی مشو لاا آمودزش و پورورش در •
1358سا  

1363تش یل شدرای لالی انقلاب ارهاگی در سا  •

ا  تاسیس گرایش ت ادلودژی آمدزشوی بورای اولوی  بوار در سو•
1372

ش و تصدی  ساد تدسعه ی اااوری اطلالاا و ارتباطاا در آمودز•
1386پرورش در صرداد 



تکنولوژی آموزشی در ایران

مرحله او  مرحله دوم  مرحله  وم مرحله چهارم  مرحله پنیم
به بعد  برصی از مدارگ 1306از سا  •

ک  اقدام به ایداد آزمایشگاه های ایزی
. شیتی و للدم زیستی کردند

لداملی هتچدن نداشوت  متخصوص •
کتبدد ابزار و مداد مودرد نیواز و لودم 
التقاد بوه کواربرد ایو  ابزارهوا موانع 
  به دست آمدن مداقیت ناشوی از ایو

. اقداماا شد
  وزارا ارهاووو   اداره ی کووول 1308•

یت مسدل. هارهای زیبا را تاسیس کرد
آن لووولاوه بووور نظوووارا بووور کلیوووه ی 
ل اعالیت های هاری  استفاده از وسوای

سووتعی و بصووری در موودارگ را نیووز 
ایدواد آزمایشووگاه های . لهوده دار بوودد

ی ستعی و بصری دانشسرای مقودمات
و دانشسوووورای لووووالی نیووووز جووووزو 

. اعالیت های آن بدد
ز و ایداد زیرساصت بدون تدجه به نیوا•

اایی تااس  با ارها  کشدر  لدم آش
ه از معلتی  با مداد و ابزار  اقدان للاق

...سدی معلتی  و 

ایدوواد اداره ی آموودزش اعالیت هووای •
سووتعی و بصووری در وزارا ارهاوو 

(داتر آمدزش ستعی و بصری)
ه ی تدجه به ایلم به لاودان یوک رسوان•

در سووطح جهووانی بالووث آمدزشووی 
ط ای  تش یل جشاداره های ایلم تدس

. اداره شد
ا  تاسیس تلدیزیودن آمدزشوی در سو•

  زیوور نظوور وزارا آموودزش و 1343
پرورش

پخش  برنامه های درسوی در زمیاوه ی •
  ایزیوک  شویتی  جبوور  للودم طبیعووی

تدقو -زبان و دسوتدر زبوان اارسوی
لوودم تطووابن وقووت آن بووا برنامووه ی 

دبیران و مدارگ
ایدوواد شوورکت ووواایع آمدزشووی  بووا •

سووووورمایه گذاری مشوووووتر  وزارا 
آموووودزش و پوووورورش و سووووازمان 

گسترش و ندسازی واایع ایران

تاسووویس دوره ی اووودق لیسووووانس •
  بوا 1353ت ادلدژی آمدزشی در سا  

هوودف تربیووت کووادر متخصووص بوورای 
ت سرپرستی مراکوز یوادگیری در بیسو

ماطقه از استان های کشدر
ز ای  مراکز می بایست مداد مودرد نیوا•

موودارگ را تهیووه کوورده و در اصتیووار 
. آن ها قرار دهاد

شووروب آموودزش برنامه ریزی شووده در •
شیهتی  سا   تدسط تلدیزیدن آمدز

تلدیزیوودن آمدزشووی ایوو  کووار را بووا •
.شروب نتدد80سیستم 

کوامپیدتر بسویار سواده ای80سیستم •
است کوه مدهوز بوه ووفحه نتوایش  
و ودا  اسلایدهای رنگوی  پواج کلیود

. گدشی است

نتدنووه ی مرحلووه ی چهووارم ت ادلوودژی •
د آمدزشی در ایران  ایداد دانشگاه آزا

. ایران است
ایوو  دانشووگاه بووا اسووتفاده از روش •

چادرسوووانه ای  بوووا هووودف آمووودزش 
راد براساگ نیازهای اردی و تربیت اا

. متخصص مدرد نیاز جامعه بدد
بدون دور شودن از محول دانشددیان •

زندگی صودد  در آمودزش و یوادگیری 
. شرکت می کردند

تصووتیم بوور ایوو  بوودد کووه ایوو  نظووام •
دن آمدزشی از ام اناا رادید و تلدیزیو
دگان آمدزشی در رساندن پیام به گیرن

. استفاده کاد

ژی راه اندازی رشته ی ت ادلود•
آمدزشی در دانشوگاه للاموه
طباطبووووائی و پووووس از آن 

تربیت مدرگ 
.
.
.



ساختار صلب آموزش و پرورش ایران

لی آمدزش و پرورش  به رغم تلاش های وودرا گراتوه در حیطوه برناموه ریوزی تفصوی
ایو . آمدزشی و درسی و نیز در حیطه های اجرایی و اداری  دارای نظامی متترکز اسوت

تترکز برنامه درسی ی سان و بدون انعطاف را از لحوا  محتودا شویده هوای آمودزش و
هری تدریس و ندب ارزشیابی برای هر مدضدب درسی  برای کلیه دانش آمدزان الم از شو

اس  با هر ندب استعداد  للاقه و صاستگاه اقتصادی و اجتتوالی  از هور جو... و روستایی و
ری و در چای  نظام هایی لتلا هیچ گدنوه نودآو. تددیز می کاد.... نژاد  زبان و ارها  و

بالا تصتیم ابت ار چشتگیر و مدثری ام ان نهادیاه شدن نتی یابد زیرا هر اقدامی باید از
 بیاید بوه بدنه اجرایی با هر چه از بالا. گیری شده و به طدر سراسری به اجرا گذاشته شدد

بوا یوک ودرا یک دستدر اداری و از سر راع ت لی  برصدرد می کاد و به مدرد برصدرد
.مانع پیش بیای نشده  اجرای دستدر را متدق  می کاد

یری کوه اازون بر آن به واسطه ای  تترکز تدان برنامه ریزی درسی و رهبری ارایاد یوادگ
از مهارا های اوولی و کواربرد ااواوری در آمودزش و پورورش بوه شوتار موی رود  در 

و تدلید مداد للاوه بر تترکز  دولتی بددن کلیه اعالیت های تهیه. معلتان رشد نتی یابد
اسوت و نرم اازارهای آمدزشی مانع رشد و بالادگی بخش صصدوی در ای  زمیاه شده

عوا  اطلالاا در آمدزش  مشوارکت ابرنامه های اااوری و حا  آن ه از شرایط مداقیت 
. بخش صصدوی است



با تشکر از توجه شما


