
ندوق های بازنشستگی؛ص
وضعیت در دنیا و ایران

کمیسیون مدیریت، اقتصاد، بازرگانی و امور :ارائه دهنده
حقوقی

1400زمستان 



معرفی گزارش ها

کشوریبانشستگیصندوقهایآمارنامه:نام

کشوریبانشستگیصندوق:تهیهمرجع

1400:انتشارزمان

وبسایت:https://www.cspf.ir/analytics/

استشدهتشکیلزیربخشهایازگزارشاین:

بازنشستگیصندوقراهبردیبرنامه

کشوری

بانشستگیصندوقهایآمارنامه

کشوری

بازنشستگیصندوقهایدارایی:نام

تهیهمرجع:OECD

2021:انتشارزمان

وبسایت:https://www.oecd.org/

استشدهتشکیلزیربخشهایازگزارشاین:

بازنشستگیهایصندوقدارایی

بازنشستگیهایداراییجهانیمطالعه:نام

روپیشتفکرموسسه:تهیهمرجع

2021:انتشارزمان

وبسایت:www.thinkingaheadinstitute.org

استشدهتشکیلزیربخشهایازگزارشاین:

رشدگذشتهسال20ازکلیدیهاییافته

جهانیبازنشستگیهایصندوق

بازنشستگیهایصندوقداراییاندازه

https://www.cspf.ir/analytics/
https://www.oecd.org/
http://www.thinkingaheadinstitute.org/


دنیادر بازنشستگی؛ وضعیت صندوق های 

اقتصادیدیپلماسیمطالعاتدفترکشاورزی؛ومعادنصنایع،بازرگانیاتاق:منبع



صندوق بازنشستگی

دهشجمعآوریهایپولبازنشستگیصندوقهای

توسطکههستندبازنشستگیطرحهایاز

برایسازمانهاسایریااتحادیههاکارفرمایان،

.شوندمیایجادکارکنانبازنشستگیمزایایتأمین

صننندوقهننایبازنشسننتگیمدمننو مدارایم ننادیر

هزیادیپولبرایسرمایهگنااریهسنتندوسنرمای

گااراناصلیدرشنرک هنایبورسنیوصیوصنی

.هستند

کهودشمیاطلاقپرداصتیبهبازنشستگیح وق

تکفلتح افرادیا)شخصبهبازنشستگیازپس

.شودمیپرداص (او

لفمختکشورهایدربازنشستگیهایسیستم

مناسبهمهبرایواحدیمدلهیچواس متفاوت

ستگیبازنشارائهازترکیبیکلی،طوربه.نیس 

.داردوجودصیوصیودولتی



صندوق بازنشستگی

مستمرینوعترینرایج

بازنشستگیصندوقسنتی،

شدهتعریفمزایایبا

بازنشستگیازپس.است

اساسبرآنهاکارمندان،

میانگینازدرصدی

آخرسالچنددرحقوقشان

ازماهانهمزایایکار،

میدریافتطرحاین

.کنند

طرحیکمثال،عنوانبه

٪1استممکنبازنشستگی

حقوقمیانگینبابرابر

آخرسالپنجبرایفرد

خدمتسالهربرایکار،

.کندپرداختفرد

باکارمندیکبنابراین،

درخدمتسابقهسال35

حقوقمیانگینوشرکتآن

دلار،50000آخرسال

سالدردلار17500

.کردخواهددریافت

بازنشستگیهایطرحصندوق های بازنشستگی چگونه عمل می کنند؟

هاشرکتتوسطشدهارائه

بهکارفرمایانسایریا

بررازندگیهزینهندرت

درنظرتورمتنظیماساس

بنابراین،گیرندمی

پرداختآنهاکهمزایایی

درتواندمیکنندمی

هزینهقدرتهاسالطول

.دهدکاهشرا



اقتصاد دنیاسهم صندوق های بازنشستگی از 
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 ولیبانهداوطلبازنشستگیدرمنلطقروستاییدرمشارک

.اس اجباریدرمناطقشهری

درصندازح نوق8بایندکارکنانشنرک هایییردولتنی

کارمنندانبپردازند،درحالیصودرابهسیستمبازنشستگی

.ازاینپرداص مدافبودنددول 

کارمننداندولن 2008پیشنهادیدرسالاصلاحاتطبق

بهصندوقبیمهدرصد،20کارفرمایانودرصدازح وق8

ایننناصننلاحاتبننا.)صواهننندکننردپرداصنن بازنشسننتگی

(.شکس مواجهشد

برخی استراتژی های صندوق های بازنشستگی در دنیا

املینن درانگلسننتان،سیسننتمبازنشسننتگیدولتننی ننانونیشنن

بننهعنننوانکننهمسننتمریافننافیدولتننیوینن مسننتمریپایننه

رتیببنرایتمستمریافافیبه)شودمیشناصتهبازنشستگیدوم

صودکنارپرداصن منی1963و1960متولدینمردوزن بلاز

(.شود

 اس الزامیدرسیستمبازنشستگیکشوریشرک.

طرحبازنشستگیصدماتعمومیوجوددارد،امابیش300حدود

صنندماتمحلننی،دولنن :دسننتهازاعضننادرشننشدرصنند95از

رارپلنیس  ننیروهایمسلحوعمرانی،مدلمان،صدمات،بهداشتی

.دارند

بریتانیاچین
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توانیمرابازنشستگیمستمریبازارترینموفق
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تگیبازنشسصندوقهایبرفناوریتأثیرات
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تحول دیجیتال در برخی صندوق های بنچمارک شده
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ادامه-تحول دیجیتال در برخی صندوق های بنچمارک شده
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.دیجیتالکارصانه
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ماشینیادگیریازاستفادهبادریافتی



ایراندر بازنشستگی؛ وضعیت صندوق های 
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برنامه راهبردی صندوق بازنشستگی کشوری

کاهشهزینه
هایدول 

افزایشمالیات

کیفیت زندگی بازنشستگیارتقا 

امنیت اقتصادی•

ارتقا سلامت و تندرستی•

ارتقا سطح مشارکت و •

ارتباطات

توسعه اقتصادی

رزشابارویکردبهینهسازینظامسرمایهگااری•

آفرینی

داراییهاترکیببهینهسازی•

بهبود عملیات بیمه گری و 

اکچوئری

توازندرمنابعومیارف•

التزامبهمحاسباتبیمهای•

سرآمدی سازمانی

چابک سازی•

تحول سازمانی•



دارایی صندوق بازنشستگی کشوری

کاهشهزینه
هایدول 

افزایشمالیات

گیبازنشستصندوقداراییهایدادهروبروهاینموداردر•
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جامعه بین المللی برای
حمایت بهتر از نوآوری

طراحی مقرراتی که 
دنوآوری را تقویت کن

تحریک بهره وری و 
نوآوری در داخل 
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ایجتتادچتتارچوب
حاکمیتدیجیتالی

چهاکوسیست یک ار
ارائهخدمات

 حدتتتتیحتتتتری
خصوصیومحافظت

ازدادهها

سند راهبردی 
صندوق 

بازنشستگی
1400کشوری 

تشکیلاتچابک سازی
نظاماداری

متناستتتاستتتازیو
منطقتتتتیستتتتاختن
تشکیلاتنظاماداری

 افتتزایشابربخشتتی
ستتترعتوکیدیتتتت

خدمات

 پتذیریوعتدمانعطا
تمرکزاداری

سیاست های 
کلی نظام اداری

ستیبررسی و تحلیل اسناد بالاد

بههوشتمندستازیو
تحولدیجیتال

هاستقرارنظامیک ارچ
اتوماسیوناداریصند

وق

توستتعهزیرستتاخت
سازمانها با ارتباطی
ودستگاههایاجرایی

یک ارچتتتهستتتازی
عملیاتی سیست های

صندوق

ارتقاعلوموفناوری
ها

دانشگاه همکاریبا
هاومراکزعلمی

ارتقافناوری

ارتقتاورشتتدنتترم
افزارها

توسعهزیرساخت



ی کشوریارزیابی سطح بلوغ دیجیتال صندوق بازنشستگ

Digitalization2

Digital Transformation3

Digitization1

سازماندهی
اطلاعات

ندیجیتالیکرد
اطلاعات

خودکارسازی
فرآیندها

سادهسازی
فرآیندها

تحولسازمانی

هتبنندیلفرمهننایآنننالوگوفیزیکننیبنن

فرمهایدیجیتال

اسنننتفادهازتکنولوژیهننناودادههنننای

مانیدیجیتالبرایتحولدرعملکردساز

افراد

مجموعننننهایازتغییننننراتعمیننننقدر

فرهننن،،نیننرویکنناروفننناوریکننه

منندلهایعملینناتیراتوانمننندسنناصتهو

عملکردسازمان،جه دهیاسنتراتژی 

.دوارزشهایپیشنهادیراتغییرمیده



(برنامه6)توسدهصدماتالکترونی بهبازنشستگان

صدورالکترونیکیگواهیکسرازح وقبازنشستگانکشوری

راهاندازیدرگاهصدماتالکترونیکیSABASRM.IR

برداریازاپلیکیشنصباطراحیوبهره(SABA APP)

ایجادحوالهالکترونیکیبرایدریاف هزینههایدرمانی

انتهیهویکپاریهنمودنکارتشناساییوکارتبانکیبازشستگ

(برنامه5)توسدهزیرساص هاوسیستمهایداصلیصندوق

توسدهونوسازیمرکزدادهصندوقبازنشستگیکشوری

است رارسامانهدریاف وپرداص الکترونیکیبانکی

(سیناب)است رارسامانهیکپاریهنگهداریاطلاعاتبنگاهها

است رارسامانهجامعاملاک،پروندههایح و یو راردادها

یکپاریگیاتوماسیوناداریبینصندوقوشرک هایتابده

...

10)ینبهبودصدماتالکترونیکیبهدسنتگاههایاجراینیوشنایل
(برنامه

ایجادسامانهاستدلامسوابقشایلینصندوقبازنشستگیکشوری

ایجادسامانهپرداص آنلاینکسورحقبیمهصویشفرمایان

یالکترونیکیکردنتبادلدادههایشایلینباکلیهدستگاههایاجرای

راییاست رارسامانهاند اد راردادبیمهعمروحوادثشایلیندستگاههایاج

...

دانتوسدهارتباطاتالکترونی باسایرسازمانهاوذینف
(برنامه6)

ارائهسرویساستدلامآصرینوفدی بیمهایشایلینکسورپرداز

 توسدهزیرساص ارتباطیباسازمانبیمهسلام

توسدهزیرساص ارتباطیباسازمانتامیناجتماعی

توسدهزیرساص ارتباطیباسازمانثب احوال

وییتوسدهزیرساص ارتباطیباسازمانتنظیمم رراتوارتباطاترادی

توسدهزیرساص ارتباطیباسازمانفناوریاطلاعات

دنفعالیت های صورت گرفته  در راستای دیجیتالی ش



وریشده برای صندوق بازشستگی کشفرصت های تکنولوژیک شناسایی 
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احرازهوی یندعاملی

 یاپلتفرممشترکصندوقوشرک
سازمانارائهدهندهصدم 

ماتسیستمهوشمندپیشنهادصد یبررسیآنلایناطلاعاتورود
وصروجی

ذصیرهاطلاعاتمربوطبهدریاف صدمات
big dataهرکاربربااستفادهاز

دستیارهوشمند یهسیستمهوشمندپیشنهاداتسرما
گااریواصبارسرمایهگااری

 دریاف/سیستمهوشمندارائه
انکاربر/تسهیلاتبرایسازمان

یسسیستمهوشمندبررس
سلام آنلاین

ذصیرهاطلاعاتمربوطبهصدمات
big dataبیمهایبااستفادهاز

ندوقپلتفرممشترکبان وصپروندهیدیجیتال
بازنشستگی

اههاوپلتفرممشترکدستگ
صندوقبازنشستگی

/تلفنیارائهاحکامح و یباتماس
(داهوی باتشخیصصاحراز)آنلاین

نهاداتسیستمهوشمندارائهپیش
بیمهای

 راردادهوشمندبیمهای
هاداتسیستمهوشمندپیشن

روانشناسی/پزشکی

وپلتفرممشترکصندوق
شرک بیمه

سیستمهوشمنداحرازهوی 
سلام جسمانی

ولوژیکیتکنهایفرص فرا،فناوریودانشرهپویانتیمتوسطپژوهشیطی•

:شدندخراجاستزیرشرحبهکشوریبازنشستگیصندوقبرایشدهشناسایی



با تشکر از توجه شما


